
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
 
 
 

โดย 
ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค 

ตําแหน่ง ครู    วิทยฐานะ ครูชํานาญการ    
สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ช่ือ........ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์...................นามสกุล.......สายนาค............ต าแหน่ง......คร.ู.......วิทยฐานะ... ครูช านาญการ... 
สถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........... 25,970.......................... บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
             ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
ข้าพเจ้าได้แสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ          

ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา บัดนี้ การพัฒนางานตามข้อตกลง  ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ …ครูช านาญการ…ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ได้เสร็จส้ินลงแล้ว จึงของรายงานผลการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

       1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 28 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ดังนี้ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ   จ านวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม   จ านวน 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์ธุรกิจและบริการ   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิด  จ านวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด ...28....ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เปน็ไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน .......216........ ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
    2.1 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC จ านวน     72    ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    2.2 กิจกรรม Home room     จ านวน     36    ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    2.3 การประชุมผู้ปกครอง    จ านวน     36    ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    2.4 กิจกรรมบริการชุมชน    จ านวน     36   ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน .......216........ ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    3.1 ผู้รับผิดชอบการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ   
 

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน .....450... ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.1 ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

ตามความต้องการของสถานประกอบการ......20......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.2 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา......20......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
    4.3 โครงการอิฐบล็อกประสานจากเถ้ากะลาปาล์ม......20......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

            4.4 โครงการประหยัดและอดออม (ธนาคารโรงเรียนดิจิตอล) .....10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
                         4.5 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์.....10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

    4.6 โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเส่ียง.....10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.7 โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา.......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.8 โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย.......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
    4.9 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 2567.......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.10 โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด........10.......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.11 โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์......10.....ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.12 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
    4.13 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา.......10.......ช่ัวโมง/ปงีบประมาณ 
    4.14 โครงการจิตอาสา (บริจาคโลหิต).......10.......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.15 โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2567.......10.......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.16 โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนเก่งมีความสุข........10.......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.17 โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนดีมีความสุข........10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.18 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา)......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
    4.19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.20 โครงการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2566......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.21 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
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    4.22 โครงการพัฒนาห้องสมุดออนไลน์.....10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.23 โครงการนิทรรศการการแสดงผลงาน show & share.......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
    4.24 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน.......10......ชั่วโมง/ปงีบประมาณ 
    4.25 โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปีการศึกษา 

2566.......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.26 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร.......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
     4.27 โครงการอาชีวศึกษาวิถีพุทธ.......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.28 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (RMS) .......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.29 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยระดับสถานศึกษา.......10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

                          4.30  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2566........10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.31 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566........10......ช่ัวโมง/

ปีงบประมาณ 
     4.32 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพครูผู้สอน........10......ช่ัวโมง/

ปีงบประมาณ 
     4.33 โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน........10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.34 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2567....10....ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.35 โครงการรับลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567....10...ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.36  โครงการประเมินและควบคุมความเส่ียงภายใน........10......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
     4.37  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net).....10....ช่ัวโมง/

ปีงบประมาณ 
     4.38  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566......10.........

ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 32 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ   จ านวน 18 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์ธุรกิจและบริการ   จ านวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิด  จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ  จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     รายวิชา กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด ...32....ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เปน็ไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2๕๖6 

 

เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2๕๖7 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๑ - ๑.๒ 

๑.๑ - ๑.๒ 
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งานที่ได้รับค าสั่งตามค าสั่งแต่งต้ังบุคลลากรของวิทยาลัย 

  
 

         
  

        
 
       
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
ข้าพเจ้า …ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์  สายนาค…. ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ…ครูช านาญการ.. ได้รับมอบหมาย

ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.
ก าหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปนี้ 
   1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

งาน (Tasks) 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
  มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา และท้องถิ่น สามารถแก้ไข
ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้  เต็มตาม
ศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 93.80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 
 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 

 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง   
ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 

 
 
 

 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  ออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร แก้ไขปัญหาหารจัดการเรียนรู้    
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชาอันพึงประสงค์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 94.33 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชาอันพึงประสงค์ตามจุดประสงค์
การเรียนรู ้
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งาน (Tasks) 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวก และสามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ ท าให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 94.33  มีพฤติกรรมการเรียนรูต้รงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      
 
               เช็คชื่อผู้เรียนครบ 18 สัปดาห์ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 94.336

  

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

7 
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งาน (Tasks) 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  
  มีการสร้าง และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด และสามารถ
สร้างนวัตกรรมเองได้ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าศึกษาเรียนรู้เนื้อหาจากส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ท่ี
ครูสร้างขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าศึกษาเรียนรู้เนื้อหาจากส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ท่ี
ครูสร้างขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
สื่อการเรียนรู้หน้าเว็ปเพจ Kme 

 
แบบ Power point 

 
 

สื่อการเรียนรู้รูปแบบวีดีโอ 

 

       
 
 
 
 

 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

        
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

งาน (Tasks) 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด (Indicators)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 
ผลที่เกิดขึ้น 

อ้างอิงตัวชี้วัด 
 ผู้เรียนร้อยละ 94.33 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึน
ไป 
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งาน (Tasks) 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
  มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และน าผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ส่งผลให้มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึน้ 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ส่งผลให้มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

            
                        วิจัยในชั้นเรียน 
 

 
   การบันทึกหลังการสอนครบทุกรายวิชา ทั้ง 18 สัปดาห์ 

        

 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจระเบียบก่อนเข้าชั้นเรียน  

ครบ 18 สัปดาห์  

 
 

 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 
 

งาน (Tasks) 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
  จัดบรรยากาศเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนอยู่ในระดับดี 

ผลที่เกิดขึ้น 
อา้งอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 94.33  มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนอยู่ในระดับ
ดี 
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งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  
  มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนได้ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย
ท่ีดีงาม 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 94.33 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
   
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
งาน (Tasks) 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  

  จัดท าข้อมูล สารสนเทศในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.๐๒ ออนไลน์ และระบบ RMS  
ท้ังในส่วนของครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษา เพื่อใหม้ีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้รับส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ  94.33  ได้รับส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
       

           
 

 
 
 
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 

ออกเย่ียมบ้านผู้เรียนที่มีปัญหา 
และเย่ียมบ้านออนไลน์ ร้อยละ 100 

 

 
บันทึกโฮมรูม ครบทัง้ 18 สัปดาห์ 

 

 

 
ผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน 1 ชอ.3/1-2 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

งาน (Tasks) 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล จัดกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหาผู้เรียน และเย่ียมบ้านเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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งาน (Tasks) 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
  ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators)  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 94.33  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 

 
 

 
  
  

 
 
  
 
 
  
 
  
 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.   ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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งาน (Tasks) 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  
  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
ผ่านการประชุมผู้ปกครอง และการเยี่ยมบ้านเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators)  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาทางการเรียนโดยความร่วมมือระหว่างครู 
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 100   ได้รับช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาทางการเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างครู กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 

 
 
รายงานผลการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
สถานประกอบการ 
 

   

 

 
ผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน ชอ.3/1-2 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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  3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
การรายงานผลการพัฒนาตนเองทุกเดือน เผยแพร่ข้อมูล
หน้าเว็ปเพจ Kme รายบุคคล 
 

 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

งาน  
(Tasks) 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนือ่ง  
 พัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน โดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา การสร้างบทเรียน
ออนไลน ์ และ Classroom 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 94.33   ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
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เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

  

 
 

 

 
 
 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 
 

งาน (Tasks) 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัด 
การเรียนรู ้

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนกลุ่ม PLC ร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนกลุ่ม PLC ร้อยละ 91.89    ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
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งาน (Tasks) 3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

 ผู้เรียนร้อยละ 93.61   ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 

 

 
ผู้เรียนได้การเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ในรายวิชา

คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ  

 

 
ผู้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
ร้อยละ 93.61 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ครู  
วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 
 ประเด็นท้าทาย  การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ  
โดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้   
ในการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์และสถิ ติ เพื่องานอาชีพ นั้น เป็นวิชาพื้นฐานของการเรียนคณิตศาสตร์   

ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องมีพื้นฐานในการเรียนท่ีดี จึงสามารถเรียนในขั้นสูงต่อไปได้ ซึ่งการเรียนทฤษฎีท่ีหากจัดการเรียนการสอน
ด้วยการบรรยาย ส่ือ Power point หรือใช้ต าราเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ และไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซึ่ง
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีต่ า  

ดังนั้นในฐานะครูผู้สอน จึงมีแนวความคิดท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดย ผู้เรียนท่ีจะส าเร็จการศึกษา  
ต้องมีการพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง จึงน ารูปแบบการสอนแบบ Active Learning มา  
การแก้ปัญหา และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนให้เรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ได้สืบค้น ได้ลงมือปฏิบัติ 
ร่วมด้วย จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  มาแก้ปัญหาด้วยการใช้การเรียนการสอน 
รายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

   2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

วิธีการดําเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการดําเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

พิจารณาจากการ
ด าเนินการท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวังตามต าแหน่ง
และวิทยฐานะ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
31 มีนาคม 2567 
1. ศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2563  
ของส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
2. ศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการสอน

การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน รายวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติเพื่องานอาชีพ โดยใช้วิธีการ
สอนแบบ Active Learning มี
ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 มีวิธีด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.ส ารวจสภาพปัญหา : ผู้เรียน
ไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

1.วิธีการสอน
แบบ Active 
Learning   
2.แบบรายงาน
ผลการเรียน
คณิตศาสตร์
และสถิติเพื่อ
งานอาชีพ  
ภาคเรียนท่ี 
2/2566 และ 
1/2567 

 (4) ปฏิบตัิได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบตัิได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบตัิได ้
ต่ํากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

วิธีการดําเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการดําเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

แบบ Active 
Learning   
3. ออกแบบและสร้าง
รูปแบบ Active 
Learning  การเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติเพื่องานอาชีพ
4. น าแผนการจัดการ
เรียนรู้และส่ือการ
จัดการเรียนการสอน
ไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ
เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และน ากลับมา
แก้ไขให้ถูกตอ้งและ
เหมาะสมต่อไป 
1 เมษายน 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 
1.น าการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  ไป
ใช้กับผู้เรียน   
2.บันทึกผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน ท่ีเกิดขึ้น
จากการกิจกรรมการ
เรียนรู ้
3.น าข้อมูลท่ีได้พัฒนา
ผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 

เนื่องจากเป็นรายวิชาทฤษฎี
เพียงอย่างเดียว  
2. ศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีความเป็นไปได้แก้ปัญหา : 
ศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการสอนแบบ Active 
Learning  การเรียนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องาน
อาชีพ 
ขั้นด าเนินการ (DO) 
3.ออกแบบและสร้างรูปแบบ 
Active Learning  การเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
เพื่องานอาชีพ 
 4.ทดลองใช้และปรับปรุง : 
ทดลองกับผู้เรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ัน
ปีท่ี 1 ท่ีเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องาน
อาชีพ 2/2566 และ 1/2567  
5.น าผลท่ีได้จากการทดลองมา
พัฒนาให้ถูกต้อง เหมาะสม และ
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
ขั้นติดตามและตรวจสอบ 
(Check)  
6.การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
สอนแบบ Active Learning  
กับกลุ่มเป้าหมาย 
ขั้นการปรับปรุงงาน (Act) 
7.ประเมินและสรุปผลการใช้
วิธีการสอน 

2.แบบสรุปผล
การปฏิบัติ 
การสอน  
ภาคเรียนท่ี 
2/2566 และ 
1/2567 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เป้าหมายการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

3.1 เชิงคุณภาพ  
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือ
ได้ และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 
 
 

ผู้เรียนทุกคนท่ีได้เรียน
คณิตศาสตร์และสถิติ
เพื่องานอาชีพ 
 ในภาคเรียนท่ี 
2/2566 และภาคเรียน
ท่ี 1/2567  

ผู้เรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ท่ีได้เรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องาน
อาชีพในภาคเรียนท่ี 
2/2566 และภาคเรียนท่ี 
1/2567 ได้เรียนรูว้ิธีการ
สอนแบบ Active Learning   

1.วิธีการสอน
แบบ Active 
Learning   
2.แบบรายงาน
ผลการเรียน
รายวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิติเพื่องาน
อาชีพ ภาคเรียนท่ี 
2/2566 และ 
1/2567 

 (4) ปฏิบตัิได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบตัิได ้
ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบตัิได ้
ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

3.2 เชิงปริมาณ          
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลง 
แ ล ะ มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
เช่ือถือได้ 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 
รายวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติเพื่องานอาชีพ
ผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
จิตพิสัย ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
เพื่องานอาชีพ ในภาคเรียนท่ี 
2/2566 ผ่านผลการเรียน 
2.00 ขึ้นไป ร้อยละ 80  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติเพื่องานอาชีพ ในภาค
เรียนท่ี 1/2567 ผ่านผล
การเรียน 2.00 ขึ้นไป  
ร้อยละ 80 

แบบสรุปผลการ
ปฏิบัติการสอน 
ภาคเรียนท่ี 
2/2566 และ 
1/2567 
 

 (4) ปฏิบตัิได ้
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบตัิได ้
ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบตัิได ้
ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 การเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน
ให้เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้สืบค้น ได้ลงมือปฏิบั ติร่วมด้วย จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  
ของผู้เรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 1  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
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ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  
 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีได้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ ได้เรียนรู้และท า

กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  
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แบบรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 2/2566 
 

 
แบบรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1/2567 
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ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  
 

 เชิงปริมาณ 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ ในภาคเรียนท่ี 2/2566 ผ่านผลการเรียน 

2.00 ขึ้นไป ร้อยละ 93.89 และภาคเรียนท่ี 1/2567 ผ่านผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป ร้อยละ 93.33 เป็นไปตามระดับท่ี
คาดหวัง 
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ว่าท่ีร้อยตรี.............................................................. 
                  (ชญานนท์  สายนาค) 
     ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

 ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                         วันท่ี  ......... เดือน................ พ.ศ.............. 
 
 
ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ......................................................................... 
                  (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

                    วันท่ี  ......... เดือน................ พ.ศ............. 
  
 
 
 


