
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวนัคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ     
เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร และวนัฉัตรมงมล  
ประจำปี พ.ศ.2568 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสิริลกัษณ์ บุญเลิศ 
คำสั่ง/ผู้มอบหมาย วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี 29 เมษายน 2568 และวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2568  

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ 
ร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันคลา้ยวันประสูติ สมเด็จพระเจา้ลูกยาเธอ     
เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร (29 เมษายน 
2568) และวนัฉัตรมงมล (5 พฤษภาคม 2568)  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึ้น  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
   เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     

รูปภาพทีแ่สดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                                                     
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
               (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ)                      
               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
         วันท่ีรายงาน 7 พฤษภาคม 2568 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้รับรอง 

(นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
หัวหน้าสาขาวชิาสามัญ สัมพนัธ ์

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
 

 
ลงชื่อ................................................ 

     (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  วันท่ี.........../......................../............... 

             ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

 
ลงชื่อ................................................ 

     (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 
รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
   วันท่ี.........../......................../............... 

“เรียนดี มีความสุข” 
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