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คํานํา

แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English รหัสวิชา
20000-1203 มีเน้ือหาตรงตามจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง-
ศึกษาธิการ

การจัดแผนการจัดการเรียนรู้จากเน้ือหาวิชาทั้งหมด 8 หน่วย ใช้เวลาเรียน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มีการจัด
เนื้อหาและกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้

1. Pre–test แบบทดสอบก่อนหน่วยการเรียน เป็นการทดสอบว่าผู้เรียนมีพื้นความรู้ในเรื่องที่จะเรียน
มากน้อยเพียงใด

2. Warm up การเตรียมพร้อมสําหรับการเรียนในหน่วยการเรียน
3. Pronunciation practice เป็นการเรียนรู้คําศัพท์ใหม่

4. Grammar Tip เป็นไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค สํานวนต่าง ๆ มีคําอธิบายสั้น ๆ ถึงหลักการใช้
วิธีการนําไปใช้ในการเขียน การพูด พร้อมยกตัวอย่างประโยค สํานวนเพ่ือความเข้าใจของผู้เรียน

5. Listening, Speaking, Reading and Writing การฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกําหนดให้
การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน

6. Post–test การทดสอบท้ายหน่วยการเรียน เป็นการทดสอบเพื่อดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่
ละหน่วยการเรียนว่าผู้เรียนมีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด

แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ เป็นแนวทางจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา หากมี
ข้อผิดพลาดประการใด ผู้เรียบเรียงขอน้อมรับคําติชมด้วยความยินดียิ่ง เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป

(นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์)
สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์
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ลักษณะรายวิชา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์
รหัส 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

ทฤษฎี 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จํานวน 1 หน่วยกิต

อ้างอิงมาตรฐาน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

ฟัง และพูดภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่างๆ ได้ถูกต้องเหมาะสมตามมารยาทสังคม และวัฒนธรรม
อังกฤษ
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้

1. เข้าใจ คําศัพท์ สํานวนภาษาอังกฤษหลักการฟังและการพูดภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่าง ๆ
2. สามารถฟัง พูด โต้ตอบภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในการทํางานและชีวิตประจําวัน
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีตระหนักถึงความสําคัญ และเห็นประโยชน์ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการฟัง และพูด
4. สามารถประยุกต์ใช้ทักษะฟัง พูด ภาษาอังกฤษในการสนทนาในการทํางานและชีวิตประจําวัน

สมรรถนะรายวิชา
1. แสดงความรู้เก่ียวกับคําศัพท์ สํานวนภาษาอังกฤษ หลักการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ท่ีใช้ในการ

สนทนาในการทํางานและชีวิตประจําวัน
2. ฟัง พูด โต้ตอบภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในการทํางานและชีวิตประจําวันตามมารยาท สังคม

และวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ

คําอธิบายรายวิชา
ปฏิบัติเกี่ยวกับการอ่านออกเสียงคําศัพท์ สํานวน ตามหลักการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ สนทนา ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษา (Verbal and Non-Verbal Languages) เรียบเรียง และ
ออกแบบภาษาอังกฤษที่ได้จากการฟัง โดยสามารถพูดออกเสียงคําศัพท์ สํานวนภาษาอังกฤษ ตามมารยาทสังคม
และวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และประยุกต์ใใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษ



ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

ฟัง และพูดภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่างๆ ได้ถูกต้องเหมาะสมตามมารยาทสังคม และวัฒนธรรม อังกฤษ
งานหลัก งานย่อย สมรรถนะย่อย

(มาตรฐานอาชีพ)
ความรู้

ในการปฏิบัติงาน
ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน
งานหลัก 1 1. ฟังคําศัพท์

สํานวนเก่ียวกับ
การทักทาย
(Greetings) การ
แนะนําตนเองและ
แนะนําผู้อ่ืน
2. สนทนาโต้ตอบ
เกี่ยวกับการ
ทักทาย
(Greetings)
3. พูดแนะนํา
ตัวเองและแนะนํา
ผู้อ่ืน
4. แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับการ
ทักทาย
(Greetings) การ
แนะนําตนเองและ
แนะนําผู้อ่ืน

ศึกษาเกี่ยวกับการ

ทักทายและการตอบรับ

(Greetings)

การแนะนําตนเอง (Self-

introduction) และการ

แนะนําบุคคลอ่ืน

(Introducing others)

ฝึ ก ทั ก ษ ะ ต า ม

กิ จ ก ร ร ม เ รี ย น รู้

คํ า ศั พ ท์ ใ ห ม่

(Pronunciation

practice) ก า ร ฝึ ก

ทักษะการฟัง การพูด

จ า ก เ น้ื อ ห า ท่ี

กํ าหนดให้ การฝึก

ทักษะการอ่านและ

กา รฝึ กทั กษ ะกา ร

เ ขี ย น (Listening,

Speaking, Reading

and Writing)

งานหลัก 2 1. ฟังและพูด
คําคุณศัพท์ท่ีใช้ใน
การอธิบาย
ลักษณะ
บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยของ
บุคคล
2. ฟังและพูด
ประโยคอธิบาย
ลักษณะ
บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยของ

ศึกษาเกี่ยวกับการฟัง

และการพูดลักษณะของ

บุคคล บุคลิกภาพและ

ลักษณะนิสัยของบุคคล

ฝึกทักษะตาม
กิจกรรมเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่
(Pronunciation
practice) การฝึก
ทักษะการฟัง การพูด
จากเนื้อหาที่
กําหนดให้ การฝึก
ทักษะการอ่านและ
การฝึกทักษะการ
เขียน (Listening,
Speaking, Reading



บุคคล
3. ฟังและพูด
เรื่องราวอธิบาย
ลักษณะ
บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยของ
บุคคล

and Writing)

งานหลัก 3 1.บอกความหมาย
คําศัพท์ สํานวน
ประโยคท่ีใช้ใน
การติดต่อทาง
โทรศัพท์
2.ฟังสํานวนและ
ประโยคท่ีใช้
เกี่ยวกับติดต่อทาง
โทรศัพท์
3.สนทนาทาง
โทรศัพท์
4.แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับการ
สนทนาโต้ตอบ
ทางโทรศัพท์

ศึกษาเกี่ยวกับคําศัพท์

สํานวน ประโยคท่ีใช้

เกี่ยวกับการใช้และ

การรับโทรศัพท์ใน

ชีวิตประจําวันและงาน

อาชีพ การสนทนาทาง

โทรศัพท์

ฝึกทักษะตาม
กิจกรรมเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่
(Pronunciation
practice) การฝึก
ทักษะการฟัง การพูด
จากเนื้อหาที่
กําหนดให้ การฝึก
ทักษะการอ่านและ
การฝึกทักษะการ
เขียน (Listening,
Speaking, Reading
and Writing)

งานหลัก 4 1.ฟังและพูด
คําศัพท์ สํานวน
และประโยคที่
เกี่ยวกับครอบครัว
2.ฟังและพูด
เกี่ยวกับเรื่องราว
ของครอบครัว
3. แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับ
เรื่องราวของ
ครอบครัว

การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ

ครอบครัวและการ

สนทนาเกี่ยวกับ

ครอบครัว

ฝึกทักษะตาม
กิจกรรมเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่
(Pronunciation
practice) การฝึก
ทักษะการฟัง การพูด
จากเนื้อหาที่
กําหนดให้ การฝึก
ทักษะการอ่านและ
การฝึกทักษะการ
เขียน (Listening,
Speaking, Reading
and Writing)



งานหลัก 5 1.ฟังและพูด
คําศัพท์ สํานวน
และประโยคที่ใช้
ในการซ้ือขาย
2.ฟังและพูด
เกี่ยวกับการซ้ือ
ขาย ข้ันตอนการ
ซ้ือขาย การ
ต่อรองในการซ้ือ
สินค้า
3.แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับการ
ซ้ือขาย ข้ันตอน
การซ้ือขาย การ
ต่อรองในการซ้ือ
สินค้า

ศึกษาเกี่ยวกับคําศัพท์

สํานวน ประโยคท่ีใช้ใน

การซ้ือขายและการ

สนทนาเกี่ยวกับการซ้ือ

ขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย

การต่อรองในการซ้ือ

สินค้า

ฝึกทักษะตาม
กิจกรรมเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่
(Pronunciation
practice) การฝึก
ทักษะการฟัง การพูด
จากเนื้อหาที่
กําหนดให้ การฝึก
ทักษะการอ่านและ
การฝึกทักษะการ
เขียน (Listening,
Speaking, Reading
and Writing)

งานหลัก 6 1.ฟังและพูด
คําศัพท์เก่ียวกับ
อาหาร เครื่องดื่ม
และการบริการใน
ร้านอาหาร
2. ฟังและพูด
ประโยคเก่ียวกับ
อาหาร เครื่องดื่ม
และการบริการใน
ร้านอาหาร
3. สนทนา
เกี่ยวกับการสั่ง
อาหาร เครื่องดื่ม
และการบริการใน
ร้านอาหาร
4. แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับการ
บริการใน
ร้านอาหาร

การศึกษาเก่ียวกับอาหาร

และเครื่องดื่ม การ

สนทนาในร้านอาหารใน

บทบาทการเป็นลูกค้า

และพนักงานบริการ

ฝึกทักษะตาม
กิจกรรมเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่
(Pronunciation
practice) การฝึก
ทักษะการฟัง การพูด
จากเนื้อหาที่
กําหนดให้ การฝึก
ทักษะการอ่านและ
การฝึกทักษะการ
เขียน (Listening,
Speaking, Reading
and Writing)



งานหลัก 7 1.ฟังและพูด
คําศัพท์ สํานวน
และประโยคที่ใช้
เกี่ยวกับอาการ
เจ็บป่วย
2.ฟังและพูด
เกี่ยวกับอาการ
เจ็บป่วย
3.แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับ
อาการเจ็บป่วย

ศึกษาเกี่ยวกับการ

เจ็บป่วย

ฝึกทักษะตาม
กิจกรรมเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่
(Pronunciation
practice) การฝึก
ทักษะการฟัง การพูด
จากเนื้อหาที่
กําหนดให้ การฝึก
ทักษะการอ่านและ
การฝึกทักษะการ
เขียน (Listening,
Speaking, Reading
and Writing)

งานหลัก 8 1. ฟังและพูด
คําศัพท์ สํานวน
และประโยค
เกี่ยวกับดนตรี
2. ฟังดนตรี
ประเภทต่างๆ
3. สนทนา
เกี่ยวกับดนตรี
4. แสดงบทบาท
สมมติเก่ียวกับ
ดนตรี

ศึกษาเกี่ยวกับดนตรี ฝึกทักษะตาม
กิจกรรมเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่
(Pronunciation
practice) การฝึก
ทักษะการฟัง การพูด
จากเนื้อหาที่
กําหนดให้ การฝึก
ทักษะการอ่านและ
การฝึกทักษะการ
เขียน (Listening,
Speaking, Reading
and Writing)



ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้

หน่วยการเรียนรู้

ความสามารถท่ีคาดหวัง

รวม
จํานวน
ช่ัวโมง
ท/ป

พุทธิพิสัย

ทักษะ
พิสัย

จิต
พิสัย

ประยุกต์
ใช้

คว
าม

รู้

คว
าม

ข้า
ใจ

กา
รน

ําไ
ปใ

ช้

กา
รวิ

เค
รา

ะห์

กา
รป

ระ
เม

ินค่
า

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์

Greeting & Introduction 1 2 3 - - - 5 3 - 15 0/4

Describing People 1 2 2 - - - 5 2 - 12 0/4

On the Phone 1 2 3 - - -
5 3 -

14 0/4

My Family 1 2 2 - - - 5 2 - 12 0/4

Shopping 1 2 3 - - - 5 3 - 14 0/4

At the Restaurant 1 2 2 - - - 5 3 - 13 0/4

Sickness 1 2 3 - - - 5 2 - 13 0/6

Music 1 2 2 - - - 5 2 - 12 0/6

รวม 7 14 19 40 20 - 100

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (เม่ือเรียนรายวิชานี้สําเร็จแล้วทําอะไรได้)

รวมท้ังรายวิชา 36



หน่วยการเรียนรู้

หน่วย
ท่ี

หน่วยการเรียนรู้
เวลาเรียน (ชม.)

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม
1 Greeting & Introduction 0 4 4

2 Describing People 0 4 4

3 On the Phone 0 4 4

4 My Family 0 4 4

5 Shopping 0 4 4

6 At the Restaurant 0 4 4

7 Sickness 0 6 6

8 Music 0 6 6

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 0 36 36

รวม 0 36 36

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา : หลักสูตร ปวช. สัปดาห์ท่ี 18, หลักสูตร ปวส. สัปดาห์ท่ี 15



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 1
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 1-2

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Greeting & Introduction
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน Greeting & Introduction

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังคํ า ศัพท์ สํ านวนเ ก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้ อ่ืน
2. สนทนาโต้ตอบเก่ียวกับการทักทาย (Greetings)
3. พูดแนะนําตัวเองและแนะนําผู้อ่ืน
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้อื่น

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังคําศัพท์ สํานวนเกี่ยวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนํา ผู้อื่นได้
2. สนทนาโต้ตอบเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) ได้
3. พูดแนะนําตัวเองและแนะนําผู้อ่ืนได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้อื่นได้

5. สาระการเรียนรู้
การทักทายเป็นสิ่งสําคัญในการผูกมิตรกับบุคคลอ่ืน เป็นการแสดงออกถึงความเป็นมิตรและความจริงใจ

เปรียบเสมือนประตูที่เปิดต้อนรับแขกท่ีมาเยือน เม่ือพบกันก็ทักทายก่อนท่ีจะสนทนาในเรื่องอ่ืนต่อไป หรือแม้แต่
บุคคลที่เราไม่รู้จัก เม่ือพบกันคร้ังแรกก็ต้องมีการทักทายก่อน และเมื่อถูกแนะนําให้รู้จักเราต้องพูดทักทายอย่างไร
เพื่อให้เขาเกิดความประทับใจ อยากผูกมิตรกับเราต่อไป



6. กิจกรรมการเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 1,2)

กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้า
ชั้นเรียนและขานชื่อ
ผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest

- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-ส มุ ด บั น ทึ ก เ ว ล า
เรียน

- แบบทดสอบก่อน
เรียน
- กระดาษคําตอบ

-เนื้อหา หน่วยท่ี1

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบหลัง
เรียน

รวม
120
นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ



8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 1 หน่วยที่ 1
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 1-2

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Greeting & Introduction
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ืองGreeting & Introduction

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
การทักทายเป็นสิ่งสําคัญในการผูกมิตรกับบุคคลอ่ืน เป็นการแสดงออกถึงความเป็นมิตรและความ

จริงใจ เปรียบเสมือนประตูที่เปิดต้อนรับแขกท่ีมาเยือน เม่ือพบกันก็ทักทายก่อนที่จะสนทนาในเรื่องอื่นต่อไป หรือ
แม้แต่บุคคลที่เราไม่รู้จัก เมื่อพบกันครั้งแรกก็ต้องมีการทักทายก่อน และเม่ือถูกแนะนําให้รู้จักเราต้องพูดทักทาย
อย่างไรเพื่อให้เขาเกิดความประทับใจ อยากผูกมิตรกับเราต่อไป
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังคํ า ศัพท์ สํ านวนเ ก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้ อ่ืน
2. สนทนาโต้ตอบเก่ียวกับการทักทาย (Greetings)
3. พูดแนะนําตัวเองและแนะนําผู้อ่ืน
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้อื่น

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังคําศัพท์ สํานวนเกี่ยวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนํา ผู้อื่นได้
2. สนทนาโต้ตอบเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) ได้
3. พูดแนะนําตัวเองและแนะนําผู้อ่ืนได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้อื่นได้

5. เน้ือหาสาระ



1. การทักทาย (Greeting)
2.

การตอบรับการทักทาย เช่น



3. การแนะนําตัวเอง (Introduce one’s self) ในการแนะนําตนเองใช้สํานวน เช่น
4.



3. การแนะนําบุคคลอื่นให้รู้จักกัน (Introduce others)



5. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 1 หน่วยที่ 1
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 1-2

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Greeting & Introduction
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Greeting & Introduction

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.สร้างความประทับใจแรก: การทักทายอย่างถูกต้องช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตนเอง
2.ภาษากายท่ีเหมาะสม: การใช้ภาษากาย เช่น การยิ้มและสบตา เพิ่มความเป็นมิตรและสร้างความเชื่อม่ัน
3.ปรับตัวตามบริบท: รู้จักปรับวิธีทักทายให้เหมาะสมกับสถานการณ์และผู้ฟัง
4.การฟังอย่างตั้งใจ: การฟังผู้ท่ีถูกทักทายอย่างใส่ใจช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการส่ือสาร
5.การใช้ชื่อ: การเรียกชื่อผู้ฟังช่วยสร้างความใกล้ชิดและเป็นกันเอง
6.การเตรียมตัว: การเตรียมบทสนทนาและการแนะนําตัวล่วงหน้าช่วยเพ่ิมความมั่นใจ
7.ความกระชับ: การแนะนําตัวควรกระชับและชัดเจน เพื่อไม่ให้ผู้ฟังรู้สึกเบื่อหน่าย
8.ตอบโต้ได้ดี: การเตรียมตัวสําหรับการสนทนาหรือคําถามที่อาจเกิดข้ึนช่วยให้การสื่อสารดําเนินต่อไป

อย่างราบรื่น
การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในทุกบริบท
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังคํ า ศัพท์ สํ านวนเ ก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้ อ่ืน
2. สนทนาโต้ตอบเก่ียวกับการทักทาย (Greetings)
3. พูดแนะนําตัวเองและแนะนําผู้อ่ืน
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้อื่น

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังคําศัพท์ สํานวนเกี่ยวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนํา ผู้อื่นได้
2. สนทนาโต้ตอบเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) ได้
3. พูดแนะนําตัวเองและแนะนําผู้อ่ืนได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการทักทาย (Greetings) การแนะนําตนเองและแนะนําผู้อื่นได้

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน

6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน



กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้า
ชั้นเรียนและขานชื่อ
ผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest

- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-ส มุ ด บั น ทึ ก เ ว ล า
เรียน

- แบบทดสอบก่อน
เรียน
- กระดาษคําตอบ

-เนื้อหา หน่วยท่ี1

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบหลัง
เรียน

รวม
120
นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

9. สรุปและวิจารณ์ผล
1. การสร้างความประทับใจ: การทักทายและแนะนําตัวถือเป็นขั้นตอนแรกที่สําคัญในการสร้าง

ความสัมพันธ์ โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การมีทักษะในการทักทายท่ีดีสามารถช่วยให้การสื่อสารใน
อนาคตเป็นไปอย่างราบรื่น

2. ภาษากาย: การใช้ภาษากายที่เหมาะสม เช่น การยิ้มและสบตา ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความ
เป็นมิตร สิ่งนี้มีผลต่อความรู้สึกของผู้ฟังและสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีในการสนทนา

3. การปรับตัว: ความสามารถในการปรับตัวตามบริบทและสถานการณ์ช่วยให้การสื่อสารมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

4. การฟัง: การฟังอย่างตั้งใจทําให้ผู้พูดรู้สึกมีคุณค่า และยังช่วยให้เข้าใจและตอบสนองได้ดีข้ึน
5. การใช้ชื่อ: การเรียกชื่อช่วยสร้างความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดและเป็นกันเอง

วิจารณ์
1. การปรับปรุงทักษะ: แม้ว่าการทักทายและแนะนําตัวจะมีความสําคัญ แต่หลายคนอาจยังขาดความม่ันใจในการ
ทําเช่นนี้ ควรมีการฝึกฝนและเรียนรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับทักษะการสื่อสาร



2. ความหลากหลายของวัฒนธรรม: การทักทายและการแนะนําตัวอาจแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรม ควรมี
การศึกษาและเข้าใจความแตกต่างเหล่านี้เพื่อหลีกเลี่ยงความเข้าใจผิด
3. การใช้เทคโนโลยี: ในยุคดิจิทัล การทักทายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ก็มีความสําคัญ ควรมีการปรับตัวและ
พัฒนาทักษะในการสื่อสารผ่านช่องทางดิจิทัล
4. การติดตามผล: หลังจากการทักทายและแนะนําตัว ควรมีการติดตามผลการสื่อสาร การสร้างความสัมพันธ์ไม่ได้
เกิดข้ึนเพียงแค่การทักทายครั้งแรก แต่ต้องมีการรักษาความสัมพันธ์นั้นต่อไป
9. การประเมินผล

1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 1 Greeting & Introduction

Pretest

Instruction: Choose the best answer.

1. Piyamart meet Pratya in the morning, she says ………………………….

a. good morning.

b. good afternoon.

c. good evening.

d. good night.

2. I say …………………when someone does something for me.

a. I’ m fine.

b. Thank you.

c Good night.

d. Nice to meet you.

3. A: Hello Jay, how are you doing?

B: ……………………………………

a. I’m studying English.

b. Not too bad, thank you.

c. Hello, how do you do?

d. See you later.

4. A: Good morning. I’m Sumej. How do you do?

B: Good morning. I’m Sunee …………………………

a. Nice to meet you.

b. Nice to meet you too.

c. How do you do?

d. How are you doing?

5. A: Hello. My name is Suksan. Nice to meet you.

B: Hi. I’m Titikom …………………………………

a. Nice to meet you.

b. Nice to meet you too.

c. How have you been doing?

d. I’m fine, thank you.

owner





6. A: Hello. I don’t think we’ve met …………………………………

B: Hi. I’m Sutinan. Glad to meet you.

a. I’m Jennifer Kim.

b. Nice to meet you too.

c How do you do?

d See you later.

7. A: Where are you from, Ms Chaba?

B: ………………………………………..

a. I work for Toyota Company.

b. I’m from Bangkok,Thailand.

c. I’m Suwipa Nanan.

d. I’d like to introduce myself.

8. A: Sam, This is my friend, Sumittra.

B: ………………………………………..

a. Hello, Sam.

b. Hello, my friend.

c. Hello, Sumittra.

d. Hello, everybody.

A: Hello. My name is Robert Alberto. Please call me Bob. I’m from California, America.

B: Hello. ……(9)……. I’m from Vientiane, Laos.

A: Sorry, what is your first name again?

B: It’s ………………(10)…………………………..

9. a. How are you?

b. I’m Azeya Jemong.

c. Pleased to meet you.

d. I’d like to tell you

10. a. Ro - bert

b. Al – ber - to

c. A – ze - ya

d. Je - mong



เฉลย Unit 1 Greeting & Introduction

Pretest

Instruction: Choose the best answer.

10. Piyamart meet Pratya in the morning, she says ………………………….

a. good morning.

b. good afternoon.

c. good evening.

d. good night.

11. I say …………………when someone does something for me.

a. I’ m fine.

b. Thank you.

c Good night.

d. Nice to meet you.

12. A: Hello Jay, how are you doing?

B: ……………………………………

a. I’m studying English.

b. Not too bad, thank you.

c. Hello, how do you do?

d. See you later.

13. A: Good morning. I’m Sumej. How do you do?

B: Good morning. I’m Sunee …………………………

a. Nice to meet you.

b. Nice to meet you too.

c. How do you do?

d. How are you doing?

14. A: Hello. My name is Suksan. Nice to meet you.

B: Hi. I’m Titikom …………………………………

a. Nice to meet you.

b. Nice to meet you too.

c. How have you been doing?

d. I’m fine, thank you.

owner





15. A: Hello. I don’t think we’ve met …………………………………

B: Hi. I’m Sutinan. Glad to meet you.

a. I’m Jennifer Kim.

b. Nice to meet you too.

c How do you do?

d See you later.

16. A: Where are you from, Ms Chaba?

B: ………………………………………..

a. I work for Toyota Company.

b. I’m from Bangkok,Thailand.

c. I’m Suwipa Nanan.

d. I’d like to introduce myself.

17. A: Sam, This is my friend, Sumittra.

B: ………………………………………..

a. Hello, Sam.

b. Hello, my friend.

c. Hello, Sumittra.

d. Hello, everybody.

A: Hello. My name is Robert Alberto. Please call me Bob. I’m from California, America.

B: Hello. ……(9)……. I’m from Vientiane, Laos.

A: Sorry, what is your first name again?

B: It’s ………………(10)…………………………..

18. a. How are you?

b. I’m Azeya Jemong.

c. Pleased to meet you.

d. I’d like to tell you

10. a. Ro - bert

b. Al – ber - to

c. A – ze - ya

d. Je - mong



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 1
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง Greeting & Introduction
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 1 เร่ือง Greeting & Introduction

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน

คะ
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วม
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อา
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สุภ
าพ
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 2
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 3-4

ช่ือหน่วยการเรียนรู้Describing People
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งานDescribing People

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําคุณศัพท์ท่ีใช้ในการอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล
2. ฟังและพูดประโยคอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล
1. ฟังและพูดเรื่องราวอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําคุณศัพท์ท่ีใช้ในการอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้
2. ฟังและพูดประโยคอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้
2. ฟังและพูดเรื่องราวอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้

5. สาระการเรียนรู้
การบอกข้อมูลลักษณะบุคคลเป็นเรื่องสําคัญอย่างหนึ่งที่เราควรจะรู้ เพราะการบอกข้อมูลบุคคลเป็นการ

จําแนกบุคคลที่เราต้องการพูดถึง ซึ่งมีประโยชน์เมื่อต้องการนัดหมาย ติดต่อ หรือบ่งบอกรูปพรรณสัณฐานนั้น ๆ
ให้แก่คนอ่ืนได้รู้ด้วย เช่น การนัดหมายกับลูกค้า การไปรับคนที่สนามบิน การส่งของให้ลูกค้า การแจ้งลักษณะ
คนร้ายให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบ เป็นต้น ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันด้วยลักษณะทางกาย บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัย เช่น ความสูง รูปร่าง หน้าตา ผิวพรรณ ทรงผม



6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 3,4)

กระบวนการ เวลา
(นาที)

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ

เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้าชั้น
เรียนและขานชื่อผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุด บันทึก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอ
บก่อนเรียน
-
กระดาษคํา
ตอบ

-เ น้ื อ ห า
หน่วยท่ี 2

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอ
บหลังเรียน

รวม
120
นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน



7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 2 หน่วยที่ 2
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 3-4

ช่ือหน่วยการเรียนรู้Describing People
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Describing People

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
การบอกข้อมูลลักษณะบุคคลเป็นเรื่องสําคัญอย่างหนึ่งที่เราควรจะรู้ เพราะการบอกข้อมูลบุคคลเป็นการ

จําแนกบุคคลที่เราต้องการพูดถึง ซึ่งมีประโยชน์เมื่อต้องการนัดหมาย ติดต่อ หรือบ่งบอกรูปพรรณสัณฐานนั้น ๆ
ให้แก่คนอ่ืนได้รู้ด้วย เช่น การนัดหมายกับลูกค้า การไปรับคนที่สนามบิน การส่งของให้ลูกค้า การแจ้งลักษณะ
คนร้ายให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบ เป็นต้น ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันด้วยลักษณะทางกาย บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัย เช่น ความสูง รูปร่าง หน้าตา ผิวพรรณ ทรงผม
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําคุณศัพท์ท่ีใช้ในการอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล
2. ฟังและพูดประโยคอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล
3. ฟังและพูดเรื่องราวอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําคุณศัพท์ท่ีใช้ในการอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้
2. ฟังและพูดประโยคอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้
4. ฟังและพูดเรื่องราวอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้

5. เน้ือหาสาระ



การเขียนข้อมูลบุคคลสามารถเขียนอธิบายได้ 2 ลักษณะ ได้แก่
1. ด้านลักษณะภายนอก (Appearances)
เป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรม สามารถมองเห็นได้ เช่น รูปร่างของร่างกาย สีผิว สีผมสีตา ความสูง อายุ ใบหน้า จมูก

ผม ตําหนิ เสื้อผ้า
2. ด้านบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล

บุคลิกภาพแบ่งเป็น2 ประเภท ได้แก่บุคลิกภาพด้านบวก และบุคลิกภาพด้านลบ
คําคุณศัพท์ (Adjectives)

Adjectives คือ คําคุณศัพท์ ท่ีใช้ขยายคํานามเพ่ือให้เราเข้าใจมากข้ึน โดยจะถูกนําไปวางหน้าคํานาม เพ่ือ
ขยายคํานามนั้นหรือนําไปวางหลัง Verb to be (is, am, are, was, were, been) หรือหลังกริยาบางตัว อาทิเช่น
turn (กลายเป็น), remain(สภาวะ), stay (สภาวะ), seem
(ดูเหมือนว่า)
1. Adjectives คําคุณศัพท์ท่ีใช้บรรยายลักษณะภายนอกของบุคคล











2. การถามตอบเกี่ยวกับความสูง







6.แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 2 หน่วยที่ 2
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 3-4

ช่ือหน่วยการเรียนรู้Describing People
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Describing People

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.การสังเกต: เรียนรู้วิธีสังเกตลักษณะภายนอกและบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงรวมถึงรูปร่าง หน้าตา ท่าทาง

และการแสดงออกทางอารมณ์
2.การใช้ภาษาให้ถูกต้อง: ฝึกการใช้คําศัพท์และประโยคท่ีเหมาะสมในการบรรยายลักษณะของบุคคล เช่น

คําคุณศัพท์ (adj.) ท่ีช่วยให้การบรรยายมีความชัดเจนและมีชีวิตชีวา
3.การพัฒนาทักษะการส่ือสาร: การบรรยายบุคคลช่วยพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ทําให้สามารถ

สื่อสารข้อมูลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน
4.การเข้าใจความแตกต่าง: เรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายของบุคคล การบรรยายลักษณะของคนจาก

วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
5.การใช้ประโยชน์จากการบรรยาย: การเรียนรู้วิธีบรรยายช่วยให้สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น

การแนะนําเพ่ือน การสร้างเนื้อหาในงานเขียน หรือการพูดในท่ีสาธารณะ
6.การสร้างความสัมพันธ์: การบรรยายบุคคลช่วยสร้างการเชื่อมโยงระหว่างคน บางครั้งการพูดถึงบุคคลใน

เชิงบวกสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและเปิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ใหม่
7.การพัฒนาความม่ันใจ: การฝึกบรรยายช่วยเพิ่มความม่ันใจในตนเอง เม่ือสามารถสื่อสารเกี่ยวกับบุคคล

อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําคุณศัพท์ท่ีใช้ในการอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล
2. ฟังและพูดประโยคอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล
5. ฟังและพูดเรื่องราวอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคล

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําคุณศัพท์ท่ีใช้ในการอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้
2. ฟังและพูดประโยคอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้
6. ฟังและพูดเรื่องราวอธิบายลักษณะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลได้

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน

6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-



7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

กระบวนการ เวลา
(นาที)

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ

เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้าชั้น
เรียนและขานชื่อผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุด บันทึก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอ
บก่อนเรียน
-
กระดาษคํา
ตอบ

-เ น้ื อ ห า
หน่วยท่ี 2

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอ
บหลังเรียน

รวม
120
นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

9. สรุปและวิจารณ์ผล
การบรรยายบุคคลเป็นทักษะที่มีความสําคัญท้ังในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะนี้ควรทําอย่างมี
ระเบียบและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความรู้สึกของผู้อื่นเพ่ือสร้างการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในทุกบริบท



9. การประเมินผล
1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 2 Descr ibing People

Pretest

Scr ipt Pretest Instruction: Listen to the clip and write the missing words which describing Kathy’s

appearances and personalities from item 1-6.

My name is Kathy. I am 17 years old. I’m teenager. I have got long blonde straight hair. My face is

round I have got small green eyes. I am well-built and muscular because I exercise every day. I like aerobic

dance. I like tanned skin but I have got fair skin. I’m wearing a pink T-shirt and white shoes. I have got a

black bag. I am wearing a cowboy hat, red shorts and a black sweater. I am rather frank and hard working.

Instruction: Listen to the clip. Then, write the missing words which describing Kathy’s appearances and

personalities from item 1-6.

My name is Kathy. I am 17 years old. I’m teenager. I have got long blonde (1)…. ……………… hair.

My face is (2)… ………………………. I have got small green eyes. I am (3)… ………………………and

muscular because I exercise every day. I like aerobic dance. I like tanned skin but I have got

(4)………………… skin. I’m wearing a pink T-shirt and white shoes. I have got a black bag. I am wearing a

(5). ………………… hat, red shorts and a black sweater. I am rather (6)……………………………and hard

working.

Instruction: Complete the conversation below using the words given.

easy going curly appearance like

A: What do you think about your teacher’s (7)… ………………….?

B: She has black eyes and dark brown … (8)……………………………. hair. Her skin is

dark. I think she is quite attractive.

A: And what is she (9)……………………………...……?

B: She is hard working and (10)…………………………………………….

A: I think it’s good to work with her.



Unit 2 Descr ibing People

Pretest

Scr ipt Pretest Instruction: Listen to the clip and write the missing words which describing Kathy’s

appearances and personalities from item 1-6.

My name is Kathy. I am 17 years old. I’m teenager. I have got long blonde straight hair. My face is

round I have got small green eyes. I am well-built and muscular because I exercise every day. I like aerobic

dance. I like tanned skin but I have got fair skin. I’m wearing a pink T-shirt and white shoes. I have got a

black bag. I am wearing a cowboy hat, red shorts and a black sweater. I am rather frank and hard working.

Instruction: Listen to the clip. Then, write the missing words which describing Kathy’s appearances and

personalities from item 1-6.

My name is Kathy. I am 17 years old. I’m teenager. I have got long blonde (1)…. straight hair. My face

is (2)… round ………. I have got small green eyes. I am (3)… well-built ………and muscular because I

exercise every day. I like aerobic dance. I like tanned skin but I have got (4)… fair skin. I’m wearing a pink

T-shirt and white shoes. I have got a black bag. I am wearing a (5). …cowboy hat, red shorts and a black

sweater. I am rather (6)……… frank ……and hard working.

Instruction: Complete the conversation below using the words given.

easy going curly appearance like

A: What do you think about your teacher’s (7)… appearance ….?

B: She has black eyes and dark brown … (8)…… curly ………. hair. Her skin is dark. I

think she is quite attractive.

A: And what is she (9)…… like ……………...……?

B: She is hard working and (10)…… easy going ……………………….

A: I think it’s good to work with her.



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 2
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง Describing People
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 2 เร่ือง Describing People

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน

คะ
แน

นร
วม

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย

ยึด
มั่น

ใน
สถ

าบ
ันฯ

ละ
เว
้นอ

บา
ยมุ

ข

คว
าม

มีว
ินัย

คว
าม

สา
มัค

คี

จิต
อา

สา

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ

ปร
ะห

ยัด

ซื่อ
สัต

ย์

สุภ
าพ

ตร
งต

่อเ
วล

า

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20



10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 3
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 4-6

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ On the phone
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน On the phone

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. บอกความหมายคําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์
2. ฟังสํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับติดต่อทางโทรศัพท์
3. สนทนาทางโทรศัพท์
4. แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการสนทนาโต้ตอบทางโทรศัพท์

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
5. บอกความหมายคําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ได้
6. ฟังสํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับติดต่อทางโทรศัพทไ์ด้
7. สนทนาทางโทรศัพท์ได้
8. แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการสนทนาโต้ตอบทางโทรศัพท์ได้

5. สาระการเรียนรู้
1.คําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้เก่ียวกับการใช้และการรับโทรศัพท์ในชีวิตประจําวันและ

งานอาชีพ
2.การสนทนาทางโทรศัพท์



6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 5,6)

กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้า
ชั้นเรียนและขานชื่อ
ผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อน
เรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุด บันทึก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอ
บก่อนเรียน
-
กระดาษคํา
ตอบ

-เ น้ื อ ห า
หน่วยท่ี 3

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอ
บหลังเรียน

รวม 120 นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน



7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 3 หน่วยที่ 3
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 5-6

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ On the phone
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง On the phone

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
การบอกข้อมูลลักษณะบุคคลเป็นเรื่องสําคัญอย่างหนึ่งที่เราควรจะรู้ เพราะการบอกข้อมูลบุคคลเป็นการ

จําแนกบุคคลที่เราต้องการพูดถึง ซึ่งมีประโยชน์เมื่อต้องการนัดหมาย ติดต่อ หรือบ่งบอกรูปพรรณสัณฐานนั้น ๆ
ให้แก่คนอ่ืนได้รู้ด้วย เช่น การนัดหมายกับลูกค้า การไปรับคนที่สนามบิน การส่งของให้ลูกค้า การแจ้งลักษณะ
คนร้ายให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบ เป็นต้น ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันด้วยลักษณะทางกาย บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัย เช่น ความสูง รูปร่าง หน้าตา ผิวพรรณ ทรงผม
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

9. บอกความหมายคําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์
10.ฟังสํานวนและประโยคท่ีใช้เก่ียวกับติดต่อทางโทรศัพท์
11.สนทนาทางโทรศัพท์
12.แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการสนทนาโต้ตอบทางโทรศัพท์

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
13.บอกความหมายคําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ได้
14.ฟังสํานวนและประโยคท่ีใช้เก่ียวกับติดต่อทางโทรศัพทไ์ด้
15.สนทนาทางโทรศัพท์ได้
16.แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการสนทนาโต้ตอบทางโทรศัพท์ได้

5. เน้ือหาสาระ



1. ข้ันตอนการโทรศัพท์ (Making a phone call procedure)
เริ่มจากการทักทาย (Greeting) เช่นHello, Good morning/afternoon/evening จากน้ันให้ข้อมูล

เกี่ยวกับผู้พูดว่าเป็นใคร จากหน่วยงานใด เช่น This is Pasakornfrom Isuzu company. หรือ My name is
Cristopher from AIS.
2. การรับโทรศัพท์

เป็นสิ่งสําคัญมากในการทํางานหรือการทําธุรกิจ เน่ืองจากในการทํางานหรือธุรกิจเน้นการติดต่อสื่อสารท่ี
รวดเร็ว สะดวก บุคคลในทุกสาขาอาชีพจึงหลีกเล่ียงการพูดทางโทรศัพท์ไม่ได้เลย









6.แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 3 หน่วยที่ 3
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 5-6

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ On the phone
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง On the phone

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.การสังเกต: เรียนรู้วิธีสังเกตลักษณะภายนอกและบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงรวมถึงรูปร่าง หน้าตา ท่าทาง

และการแสดงออกทางอารมณ์
2.การใช้ภาษาให้ถูกต้อง: ฝึกการใช้คําศัพท์และประโยคท่ีเหมาะสมในการบรรยายลักษณะของบุคคล เช่น

คําคุณศัพท์ (adj.) ท่ีช่วยให้การบรรยายมีความชัดเจนและมีชีวิตชีวา
3.การพัฒนาทักษะการส่ือสาร: การบรรยายบุคคลช่วยพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ทําให้สามารถ

สื่อสารข้อมูลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน
4.การเข้าใจความแตกต่าง: เรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายของบุคคล การบรรยายลักษณะของคนจาก

วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
5.การใช้ประโยชน์จากการบรรยาย: การเรียนรู้วิธีบรรยายช่วยให้สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น

การแนะนําเพ่ือน การสร้างเนื้อหาในงานเขียน หรือการพูดในท่ีสาธารณะ
6.การสร้างความสัมพันธ์: การบรรยายบุคคลช่วยสร้างการเชื่อมโยงระหว่างคน บางครั้งการพูดถึงบุคคลใน

เชิงบวกสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและเปิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ใหม่
7.การพัฒนาความม่ันใจ: การฝึกบรรยายช่วยเพิ่มความม่ันใจในตนเอง เม่ือสามารถสื่อสารเกี่ยวกับบุคคล

อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

17.บอกความหมายคําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์
18.ฟังสํานวนและประโยคท่ีใช้เก่ียวกับติดต่อทางโทรศัพท์
19.สนทนาทางโทรศัพท์
20.แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการสนทนาโต้ตอบทางโทรศัพท์

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
21.บอกความหมายคําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้ในการติดต่อทางโทรศัพท์ได้
22.ฟังสํานวนและประโยคท่ีใช้เก่ียวกับติดต่อทางโทรศัพทไ์ด้
23.สนทนาทางโทรศัพท์ได้
24.แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการสนทนาโต้ตอบทางโทรศัพท์ได้

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน



6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้า
ชั้นเรียนและขานชื่อ
ผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อน
เรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุด บันทึก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอ
บก่อนเรียน
-
กระดาษคํา
ตอบ

-เ น้ื อ ห า
หน่วยท่ี 3

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอ
บหลังเรียน

รวม 120 นาที
การวัดผลและประเมินผล

ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา
2) ทดสอบก่อนเรียน

ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม

หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %
9. สรุปและวิจารณ์ผล
การบรรยายบุคคลเป็นทักษะที่มีความสําคัญท้ังในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะนี้ควรทําอย่างมี
ระเบียบและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความรู้สึกของผู้อื่นเพ่ือสร้างการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในทุกบริบท
9. การประเมินผล

1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 3 On the Phone
Pretest

Script Pretest Instruction: Listen to the telephone call and choose the missing words from
item 1-5.

A: Good afternoon. Patrick Kelly speaking.
B: Good afternoon. This is Harry Evans. I would like to speak to Mr. Martin.
A: Oh, sorry. Mr. Martin is not here, yet.
B: Can you tell me when he will be in?
A: Probably around 6 pm.
B: Alright, I will call again later then. Thank you.
A: You’re welcome. Bye.
B: Bye.

Instruction: Listen to the telephone call and choose the missing words from item 1-5.
A: Good afternoon. Patrick Kelly (1)……………………………
B: Good afternoon. This is HarryEvans. (2). ………………….. to speak to Mr.Martin.
A: Oh, (3). ………………. Mr. Martin is not here, yet.
B: Can you tell me when he will be in?
A: (4)………………… around 6 pm.
B: (5)……………………, I will call again later then. Thank you.
A: You’re welcome. Bye.
B: Bye.

1.a. saying
b. speaking
c. talking
d. dialing

2.a. I would like
b. I don’t like
c. I arrive
d. I really like

3.a. daily
b. likely
c. really
d. sorry

4.a. Not really
b. Probably
c. Possibly
d. Acridly

5.a. All like
b. Alike



c. Alright
d. Arrive

Instruction : Complete the telephone conversation below using the words given from item 6-8.

excuse me I’m sorry wrong
number

Mr. Bob: Hello?
Julia: Hello. Is this Tina? It is Julia.
Mr. Bob: (6). … I’m sorry….. You have the (7). … .................…
Julia: Is this 061 8899288?
Mr. Bob: No, this is 061 9988288.
Julia: Oh, (8)…… …………………..
Mr. Bob: OK, bye.

Instruction: Listen to the conversation. Then, Answer the questions from item 9-10.
Script

A: Hello! May I speak with Morgan, please?
B: I’m sorry. He’s not in now. Do you want to leave a message?
A: Of course. Please tell him “Rogers” called. And ask him to call me back very soon.
B: OK. I will tell him when he gets back.
A: Thank you.
9. Who is the caller?

......................................................................
10. What is the message which the caller left?

......................................................................

เฉลย Unit 3 On the Phone
Pretest

Script Pretest Instruction: Listen to the telephone call and choose the missing words from
item 1-5.

A: Good afternoon. Patrick Kelly speaking.
B: Good afternoon. This is Harry Evans. I would like to speak to Mr. Martin.
A: Oh, sorry. Mr. Martin is not here, yet.
B: Can you tell me when he will be in?
A: Probably around 6 pm.
B: Alright, I will call again later then. Thank you.
A: You’re welcome. Bye.
B: Bye.

Instruction: Listen to the telephone call and choose the missing words from item 1-5.



A: Good afternoon. Patrick Kelly (1)……………………………
B: Good afternoon. This is HarryEvans. (2). ………………….. to speak to Mr.Martin.
A: Oh, (3). ………………. Mr. Martin is not here, yet.
B: Can you tell me when he will be in?
A: (4)………………… around 6 pm.
B: (5)……………………, I will call again later then. Thank you.
A: You’re welcome. Bye.
B: Bye.

6.a. saying
b. speaking
c. talking
d. dialing

7.a. I would like
b. I don’t like
c. I arrive
d. I really like

8.a. daily
b. likely
c. really
d. sorry

9.a. Not really
b. Probably
c. Possibly
d. Acridly

10.a. All like
b. Alike
c. Alright
d. Arrive

Instruction : Complete the telephone conversation below using the words given from item 6-8.

excuse me I’m sorry wrong
number

Mr. Bob: Hello?
Julia: Hello. Is this Tina? It is Julia.
Mr. Bob: (6). … I’m sorry….. You have the (7). … wrong number.…
Julia: Is this 061 8899288?
Mr. Bob: No, this is 061 9988288.
Julia: Oh, (8)…… excuse me …………………..
Mr. Bob: OK, bye.



Instruction: Listen to the conversation. Then, Answer the questions from item 9-10.
Script

A: Hello! May I speak with Morgan, please?
B: I’m sorry. He’s not in now. Do you want to leave a message?
A: Of course. Please tell him “Rogers” called. And ask him to call me back very soon.
B: OK. I will tell him when he gets back.
A: Thank you.
9. Who is the caller?

Rogers is the caller.
10. What is the message which the caller left?

Inform Morgan to call the caller back.



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 3
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง On the phone
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 3 เร่ือง On the phone

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8
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1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 7-8

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ My family
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน My family

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีเกี่ยวกับครอบครัว
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับเรื่องราวของครอบครัว
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับเรื่องราวของครอบครัว

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
4. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีเกี่ยวกับครอบครัวได้
5. ฟังและพูดเกี่ยวกับเรื่องราวของครอบครัวได้
6. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับเรื่องราวของครอบครัวได้

5. สาระการเรียนรู้

1. ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว

2. การสนทนาเก่ียวกับครอบครัว

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 7,8)
กระบวนการ เวลา

(นาที)
กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ

เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

10

10

10

- อบรมหน้าแถวหน้าชั้นเรียน
และขานชื่อผู้เรียน
- ให้นักเรียนทําแบบทดสอบ
ก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/จุดประสงค์

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี

-สมุดบันทึกเวลา
เรียน

- แบบทดสอบ
ก่อนเรียน



ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

60

20

10

- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทําแบบทดสอบ
หลังเรียน

เหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–
test ,Warm up, Listening,
Speaking, Reading, Writing
,Posttest - อภิปรายและสรุป
ร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-
กระดาษคําตอบ

-เนื้อหา หน่วยท่ี
4

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบ
หลังเรียน

รวม
120
นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้



9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 4 หน่วยที่ 4
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 7-8

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ My family
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง My family

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัวเป็นเรื่องท่ีบุคคลมักพูดคุยเม่ือเริ่มรู้จักกันหรือมีความสนิทกันก็มักจะสอบถามถึง

บุคคล ทุกข์สุขของบุคคลในครอบครัว ซ่ึงในวัฒนธรรมไทยการสอบถามเก่ียวกับข้อมูล
ครอบครัวเป็นการแสดงถึงความห่วงใยซ่ึงกันและกัน

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

7. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีเกี่ยวกับครอบครัว
8. ฟังและพูดเกี่ยวกับเรื่องราวของครอบครัว
9. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับเรื่องราวของครอบครัว

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
10. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีเกี่ยวกับครอบครัวได้
11. ฟังและพูดเกี่ยวกับเรื่องราวของครอบครัวได้

แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับเรื่องราวของครอบครัวได้
5. เน้ือหาสาระ



Instruction: Match the picture with the correct words.







6.แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 4 หน่วยที่ 4
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 7-8

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ My family
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง My family

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.การสังเกต: เรียนรู้วิธีสังเกตลักษณะภายนอกและบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงรวมถึงรูปร่าง หน้าตา ท่าทาง

และการแสดงออกทางอารมณ์
2.การใช้ภาษาให้ถูกต้อง: ฝึกการใช้คําศัพท์และประโยคท่ีเหมาะสมในการบรรยายลักษณะของบุคคล เช่น

คําคุณศัพท์ (adj.) ท่ีช่วยให้การบรรยายมีความชัดเจนและมีชีวิตชีวา
3.การพัฒนาทักษะการส่ือสาร: การบรรยายบุคคลช่วยพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ทําให้สามารถ

สื่อสารข้อมูลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน
4.การเข้าใจความแตกต่าง: เรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายของบุคคล การบรรยายลักษณะของคนจาก

วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
5.การใช้ประโยชน์จากการบรรยาย: การเรียนรู้วิธีบรรยายช่วยให้สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น

การแนะนําเพ่ือน การสร้างเนื้อหาในงานเขียน หรือการพูดในท่ีสาธารณะ
6.การสร้างความสัมพันธ์: การบรรยายบุคคลช่วยสร้างการเชื่อมโยงระหว่างคน บางครั้งการพูดถึงบุคคลใน

เชิงบวกสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและเปิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ใหม่
7.การพัฒนาความม่ันใจ: การฝึกบรรยายช่วยเพิ่มความม่ันใจในตนเอง เม่ือสามารถสื่อสารเกี่ยวกับบุคคล

อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีเกี่ยวกับครอบครัว
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับเรื่องราวของครอบครัว
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับเรื่องราวของครอบครัว

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
4. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีเกี่ยวกับครอบครัวได้
5. ฟังและพูดเกี่ยวกับเรื่องราวของครอบครัวได้

แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับเรื่องราวของครอบครัวได้
5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์

1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน

6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-



7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้า
ชั้นเรียนและขานชื่อ
ผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อน
เรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุด บันทึก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอ
บก่อนเรียน
-
กระดาษคํา
ตอบ

-เ น้ื อ ห า
หน่วยท่ี 3

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอ
บหลังเรียน

รวม 120 นาที
การวัดผลและประเมินผล

ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา
2) ทดสอบก่อนเรียน

ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม

หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %
9. สรุปและวิจารณ์ผล
การบรรยายบุคคลเป็นทักษะที่มีความสําคัญท้ังในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะนี้ควรทําอย่างมี
ระเบียบและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความรู้สึกของผู้อื่นเพ่ือสร้างการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในทุกบริบท
9. การประเมินผล

1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 4 My Family
Pretest

Instruction: Choose the best answer from item 1-6.
1. Wanchai married with Wipa last year, so Wanchai is Wipa’s …………………

a. wife
b. husband
c. mother
d. father

2. A: How many people are there in your family?
B: …………………………………………………

a. two sisters
b. only one child
c. father and mother
d. six people

3. What’s your father do?
a. jogging
b. a welder
c. a housewife
d. fixing a car

4. How many brothers and sisters do you have?
a. I’m not sure.
b. Only one sister.
c. Seven people.
d. They’re sixteen.

5. After I had two children, my father became to be my children’ ……………….
a. grandfather
b. grandmother
c. grandparents
d. grandchild

6. We call our mother’s elder sister …………………………………………
a. uncle
b. aunt
c. niece
d. nephew

Instruction: Read this conversation. Then, choose the best answers from item 7-10.

A: Hello Noi, how are you?
B: Very well, thanks. And how about you and your family?
A: They’re fine, thanks.



B: I don’t know more about your family. ………(7)……… people are there in your
family?

A: There are four people.
B: And ………(8)……. are your family from?
A: Well, my parents are from ………(9)………… They moved to Bangkok four years

ago.
B: So, what do your parents ……(10)……….?
A: My father is an electrician and my mother is a shop assistant. I have to pick my

mother at the Mall department, I’ve to go now, see you later.
B: See you.

7. a. Are there
b. Is there
c. How many
d. How much

8. a. What
b. When
c. Why
d. Where
9. a. Bangkok
b. Chiang Mai
c. shopping
d. family
10. a. from
b. are
c. do
d. go



เฉลย Unit 4 My Family
Pretest

Instruction: Choose the best answer from item 1-6.
2. Wanchai married with Wipa last year, so Wanchai is Wipa’s …………………

a. wife
b. husband
c. mother
d. father

8. A: How many people are there in your family?
B: …………………………………………………

a. two sisters
b. only one child
c. father and mother
d. six people

9. What’s your father do?
a. jogging
b. a welder
c. a housewife
d. fixing a car

10.How many brothers and sisters do you have?
a. I’m not sure.
b. Only one sister.
c. Seven people.
d. They’re sixteen.

11.After I had two children, my father became to be my children’ ……………….
a. grandfather
b. grandmother
c. grandparents
d. grandchild

12.We call our mother’s elder sister …………………………………………
a. uncle
b. aunt
c. niece
d. nephew

Instruction: Read this conversation. Then, choose the best answers from item 7-10.

A: Hello Noi, how are you?
B: Very well, thanks. And how about you and your family?
A: They’re fine, thanks.



B: I don’t know more about your family. ………(7)……… people are there in your
family?

A: There are four people.
B: And ………(8)……. are your family from?
A: Well, my parents are from ………(9)………… They moved to Bangkok four years

ago.
B: So, what do your parents ……(10)……….?
A: My father is an electrician and my mother is a shop assistant. I have to pick my

mother at the Mall department, I’ve to go now, see you later.
B: See you.

13.a. Are there
b. Is there
c. How many
d. How much

8. a. What
b. When
c. Why
d. Where
9. a. Bangkok
b. Chiang Mai
c. shopping
d. family
10. a. from
b. are
c. do
d. go



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 4
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง My family
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 4 เร่ือง My family

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน

คะ
แน

นร
วม
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ันแ
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รับ
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บ

ปร
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าพ
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 7-8

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ My family
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน My family

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้ในการซ้ือขาย
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้า
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้า

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

4. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้ในการซ้ือขายได้

5. ฟังและพูดเกี่ยวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้าได้
6. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้าได้

5. สาระการเรียนรู้
1. คําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้ในการซ้ือขาย
2. การสนทนาเก่ียวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้า

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 10,11)

กระบวนการ เวลา
(นาที)

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ

เตรียมความพร้อม

ทดสอบก่อนเรียน

10

10

- อบรมหน้าแถว
หน้าชั้นเรียนและ
ขานช่ือผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

-สมุดบันทึกเวลาเรียน

- แบบทดสอบก่อน
เรียน



ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลังเรียน

10

60

20

10

แบบทดสอบก่อน
เรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-
ตอบ/อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลัง
เรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

- กระดาษคําตอบ

-เนื้อหา หน่วยท่ี 5

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบหลัง
เรียน

รวม
12
0

นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล



2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 5 หน่วยที่ 5
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 9-10

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Shopping
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Shopping

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
การซื้อของ ขายของเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน อาจจะเกิดขึ้นในตลาด ห้างสรรพสินค้า และแหล่ง

จับจ่ายซื้อของต่างๆ การสนทนาระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย การต่อรองราคาจึงเป็นสิ่งที่เกิดแน่นอน การศึกษาและ
ทําความเข้าใจในเรื่องนี้จึงเป็นสิ่งท่ีผู้เรียนควรศึกษา
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้ในการซ้ือขาย
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับการซื้อขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้า
3.แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้า

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้ในการซ้ือขายได้
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับการซื้อขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้าได้
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้าได้

5. เน้ือหาสาระ



การสนทนาเก่ียวกับการซ้ือขาย (Shopping)
1. ในการสนทนาเกี่ยวกับการซ้ือขาย ขั้นตอนการซื้อขาย หรือการต่อรองในการซ้ือสินค้านั้น คู่สนทนามี 2

ฝ่ายคือ ลูกค้ากับพนักงานขาย ประโยคสนทนาภาษาอังกฤษของเจ้าของร้านหรือผู้ขายเม่ือมีลูกค้าเข้ามาในร้าน จะ
มีความหมายว่า ให้ฉันช่วยไหม ซ่ึงมักใช้ถามลูกค้า เม่ือลูกค้าต้องการหาสินค้าท่ีต้องการและรวดเร็ว ตัวอย่างเช่น

– May I help you?
– (How) can I help you?
– Do you want any help?
– Do you need any help?
– Would you like any help?
– Anything can I do for you?
– What can I do for you?







Instruction: Match the words with their pictures







6.แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 5 หน่วยที่ 5
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 9-10

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Shopping
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Shopping

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.การสังเกต: เรียนรู้วิธีสังเกตลักษณะภายนอกและบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงรวมถึงรูปร่าง หน้าตา ท่าทาง

และการแสดงออกทางอารมณ์
2.การใช้ภาษาให้ถูกต้อง: ฝึกการใช้คําศัพท์และประโยคท่ีเหมาะสมในการบรรยายลักษณะของบุคคล เช่น

คําคุณศัพท์ (adj.) ท่ีช่วยให้การบรรยายมีความชัดเจนและมีชีวิตชีวา
3.การพัฒนาทักษะการส่ือสาร: การบรรยายบุคคลช่วยพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ทําให้สามารถ

สื่อสารข้อมูลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน
4.การเข้าใจความแตกต่าง: เรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายของบุคคล การบรรยายลักษณะของคนจาก

วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
5.การใช้ประโยชน์จากการบรรยาย: การเรียนรู้วิธีบรรยายช่วยให้สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น

การแนะนําเพ่ือน การสร้างเนื้อหาในงานเขียน หรือการพูดในท่ีสาธารณะ
6.การสร้างความสัมพันธ์: การบรรยายบุคคลช่วยสร้างการเชื่อมโยงระหว่างคน บางครั้งการพูดถึงบุคคลใน

เชิงบวกสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและเปิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ใหม่
7.การพัฒนาความม่ันใจ: การฝึกบรรยายช่วยเพิ่มความม่ันใจในตนเอง เม่ือสามารถสื่อสารเกี่ยวกับบุคคล

อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้ในการซ้ือขาย
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับการซื้อขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้า
3.แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้า

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้ในการซ้ือขายได้
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับการซื้อขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้าได้
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการซ้ือขาย ข้ันตอนการซ้ือขาย การต่อรองในการซ้ือสินค้าได้

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน

6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-



7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้า
ชั้นเรียนและขานชื่อ
ผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อน
เรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุด บันทึก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอ
บก่อนเรียน
-
กระดาษคํา
ตอบ

-เ น้ื อ ห า
หน่วยท่ี 3

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอ
บหลังเรียน

รวม 120 นาที
การวัดผลและประเมินผล

ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา
2) ทดสอบก่อนเรียน

ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม

หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %
9. สรุปและวิจารณ์ผล
การบรรยายบุคคลเป็นทักษะที่มีความสําคัญท้ังในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะนี้ควรทําอย่างมี
ระเบียบและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความรู้สึกของผู้อื่นเพ่ือสร้างการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในทุกบริบท
9. การประเมินผล

1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 5 Shopping
Pretest

Instruction: Listen to the clip. Then, choose the best answer from item 1-5.
Script Pretest

A: What can I do for you, sir?
B: I would like to buy a wrist watch for women.
A: Here they are, sir. They are the latest model and very popular now.
B: How much is this one?
A: Four thousand Baht, sir.
B: How about the other one.
A: That one is one thousand cheaper.
B: I will take the first one. Do you have silver color?
A: Yes, sir. Would you like us to wrap it up?
B: Yes, please and give me a receipt too.
1. What thing is the customer looking for?

a. a wrist band
b. a clock
c. a torch
d. a wrist watch

2. What color of goods does the customer buy?
a. green
b. silver
c. gold
d. brown

3. Where does the customer buy goods?
a. greengrocer’s
b. grocer’s
c. watch shop
d. newsagent’s

4. How much does the customer pay?
a. 2,000 Baht
b. 3,000 Baht
c. 4,000 Baht
d. 5,000 Baht

5. What thing does the customer ask the shopkeeper to do?
a. lower the price
b. wrap the goods up



c. deliver the goods d. give the tips
เฉลย Unit 5 Shopping

Pretest
Instruction: Listen to the clip. Then, choose the best answer from item 1-5.
Script Pretest

A: What can I do for you, sir?
B: I would like to buy a wrist watch for women.
A: Here they are, sir. They are the latest model and very popular now.
B: How much is this one?
A: Four thousand Baht, sir.
B: How about the other one.
A: That one is one thousand cheaper.
B: I will take the first one. Do you have silver color?
A: Yes, sir. Would you like us to wrap it up?
B: Yes, please and give me a receipt too.
1. What thing is the customer looking for?

a. a wrist band
b. a clock
c. a torch
d. a wrist watch

2. What color of goods does the customer buy?
a. green
b. silver
c. gold
d. brown

3. Where does the customer buy goods?
a. greengrocer’s
b. grocer’s
c. watch shop
d. newsagent’s

4. How much does the customer pay?
a. 2,000 Baht
b. 3,000 Baht
c. 4,000 Baht
d. 5,000 Baht

5. What thing does the customer ask the shopkeeper to do?
a. lower the price b. wrap the goods up
c. deliver the goods d. give the tips



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 5
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง Shopping
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 5 เร่ือง Shopping

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน

คะ
แน

นร
วม

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย

ยึด
มั่น

ใน
สถ

าบ
ันฯ

ละ
เว
้นอ

บา
ยมุ

ข

คว
าม

มีว
ินัย

คว
าม

สา
มัค

คี

จิต
อา

สา

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ

ปร
ะห

ยัด

ซื่อ
สัต

ย์

สุภ
าพ

ตร
งต

่อเ
วล

า

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 6
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 11-12

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ At the restaurant
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน At the restaurant

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1.ฟังและพูดคําศัพท์เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
2. ฟังและพูดประโยคเก่ียวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
3. สนทนาเกี่ยวกับการส่ังอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบริการในร้านอาหาร

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1.ฟังและพูดคําศัพท์เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
2. ฟังและพูดประโยคเก่ียวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
3. สนทนาเกี่ยวกับการส่ังอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบริการในร้านอาหารได้

5. สาระการเรียนรู้
1.อาหารและเครื่องดื่ม
2.การสนทนาในร้านอาหารในบทบาทการเป็นลูกค้าและพนักงานบริการ

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 10,11)



กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความพร้อม

ทดสอบก่อนเรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลังเรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถว
หน้าชั้นเรียนและ
ขานช่ือผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อน
เรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-
ตอบ/อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลัง
เรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–
test ,Warm up, Listening,
Speaking, Reading, Writing

,Posttest - อภิปรายและสรุป
ร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุดบันทึกเวลาเรียน

- แบบทดสอบก่อน
เรียน
- กระดาษคําตอบ

-เนื้อหา หน่วยท่ี 6

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบหลั ง
เรียน

รวม 120 นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้



9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 6 หน่วยที่ 6
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 11-12

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ At the restaurant
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง At the restaurant

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
ในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยจะเข้าสู่สมาชิกของสมาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสําคัญอย่าง

ย่ิง โดยเฉพาะธุรกิจด้านร้านอาหาไทย จะรับความนิยมมากย่ิงขึ้นชาวต่างประเทศจํานวนมากชื่นชอบอาหารไทย
อยู่แล้ว ร้านอาหารและการบริการลูกค้าก็มีความสําคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน หากเจ้าของร้านหรือพนักงานสามารถ
พูดภาษาอังกฤษได้ก็จะมีประโยชน์กับบุคคลที่ทํางานและธุรกิจมากยิ่งขึ้น

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1.ฟังและพูดคําศัพท์เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
2. ฟังและพูดประโยคเก่ียวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
3. สนทนาเกี่ยวกับการส่ังอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบริการในร้านอาหาร

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1.ฟังและพูดคําศัพท์เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
2. ฟังและพูดประโยคเก่ียวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
3. สนทนาเกี่ยวกับการส่ังอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบริการในร้านอาหารได้

5. เน้ือหาสาระ





3. การนั่งโต๊ะอาหารหลังจากสนทนาจองโต๊ะเรียบร้อยแล้ว พนักงานร้านเชิญคุณนั่งโต๊ะ
– You table is ready. This way, please.
– A table for two? Follow me, please, over here.
– Could you follow me, please?
– Where would you like to sit?
– You may sit anywhere you like.
– Do you have a table by the window?
– I’m sorry, that table is already reserved.
– Would you mind sitting that corner?
– How about the table by the window?
– Will this table be O.K. /all right?
– Please be seated.

4. ลูกค้าถามถึงที่นั่งในร้านอาหาร

5. การขอให้ลูกค้ารอหรือขอเวลาตรวจสอบ หลังจากเรียบร้อยแล้วพนักงานบริการเชิญแขกไปนั่งโต๊ะ



6. การสนทนาเม่ือลูกค้านั่งท่ีโต๊ะอาหาร
6.1 การส่ังอาหาร

6.2 การส่ังอาหารว่างและอาหาร



Instruction: Look at the dishes’ name, from the pictures, then answer the questions.









6.แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 6 หน่วยที่ 6
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 11-12

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ At the restaurant
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง At the restaurant

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.การสังเกต: เรียนรู้วิธีสังเกตลักษณะภายนอกและบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงรวมถึงรูปร่าง หน้าตา ท่าทาง

และการแสดงออกทางอารมณ์
2.การใช้ภาษาให้ถูกต้อง: ฝึกการใช้คําศัพท์และประโยคท่ีเหมาะสมในการบรรยายลักษณะของบุคคล เช่น

คําคุณศัพท์ (adj.) ท่ีช่วยให้การบรรยายมีความชัดเจนและมีชีวิตชีวา
3.การพัฒนาทักษะการส่ือสาร: การบรรยายบุคคลช่วยพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ทําให้สามารถ

สื่อสารข้อมูลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน
4.การเข้าใจความแตกต่าง: เรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายของบุคคล การบรรยายลักษณะของคนจาก

วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
5.การใช้ประโยชน์จากการบรรยาย: การเรียนรู้วิธีบรรยายช่วยให้สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น

การแนะนําเพ่ือน การสร้างเนื้อหาในงานเขียน หรือการพูดในท่ีสาธารณะ
6.การสร้างความสัมพันธ์: การบรรยายบุคคลช่วยสร้างการเชื่อมโยงระหว่างคน บางครั้งการพูดถึงบุคคลใน

เชิงบวกสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและเปิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ใหม่
7.การพัฒนาความม่ันใจ: การฝึกบรรยายช่วยเพิ่มความม่ันใจในตนเอง เม่ือสามารถสื่อสารเกี่ยวกับบุคคล

อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1.ฟังและพูดคําศัพท์เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
2. ฟังและพูดประโยคเก่ียวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
3. สนทนาเกี่ยวกับการส่ังอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหาร
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบริการในร้านอาหาร

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1.ฟังและพูดคําศัพท์เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
2. ฟังและพูดประโยคเก่ียวกับอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
3. สนทนาเกี่ยวกับการส่ังอาหาร เครื่องดื่มและการบริการในร้านอาหารได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับการบริการในร้านอาหารได้

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน



6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้า
ชั้นเรียนและขานชื่อ
ผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อน
เรียน
- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test ,Warm
up, Listening, Speaking, Reading, Writing

,Posttest - อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุด บันทึก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอ
บก่อนเรียน
-
กระดาษคํา
ตอบ

-เ น้ื อ ห า
หน่วยท่ี 6

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอ
บหลังเรียน

รวม 120 นาที
การวัดผลและประเมินผล

ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา
2) ทดสอบก่อนเรียน

ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม

หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %
9. สรุปและวิจารณ์ผล

การบรรยายบุคคลเป็นทักษะที่มีความสําคัญท้ังในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะนี้ควรทํา
อย่างมีระเบียบและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความรู้สึกของผู้อื่นเพื่อสร้างการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในทุกบริบท
9. การประเมินผล

1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 6 At the restaurant
Instruction: Choose the best answer.

1. I would like to start with ……………………….
a. Spring rolls
b. Tom Kha Kai
c. Fried rice
d. Panang Curry

2. A: Would you like something to …………….. ?
B: I’d like to have a glass of lemonade.

a. eat
b. take
c. drink
d. have

3. Could I have a ……………… for four people?
a. drink
b. glass
c. table
d. meal

4. Waiter: Good evening, sir. …………………………………?
Customer: Good, thanks.

a. How about you?
b. What’s your favorite food?
c. Are you fine?
d. How are you doing?

หมายเหตุ ในหนังสือ หน้า 101 ข้อ 4 choice d. คําว่า yo ผิดค่ะ แก้ไขเป็น you
5. Waiter: What would you like for your ……………..?
Customer: I’ll take beef steak.

a. appetizer
b. table
c. starter
d. main course

6. Waiter: How would you like your steak?
Customer: I want my steak …………….

a. cheap
b. beef
c. medium
d. bill

7. Customer: Is the service charge …………….. in this bill?



Waiter: No, sir.
a. have
b. go
c. included
d. completed

Instruction: Read this conversation. Then, choose the best answer to complete the
conversation from 8-10.

Waiter: Good evening, sir. ……………… (8)………………..?
Customer: Good evening. We’d like a table for five, please.
Waiter: Do you have a.......... (9).....................?
Customer: No, we don’t.
Waiter: One moment, please. ………. Right this way, please.

How about this table, sir?
Customer: This is just fine. Thank you.
Waiter… (10)…………………………..?
Customer: We’d like to start with appetizer, potatoes chips and French fries.

8. a. How are you?
b. How are you doing?
c. How can I help you?
d. How are you doing?

9. a. table
b. book
c. meal
d. reservation

10. a. Are you ready to order?
b. Would you like something to drink?
c. How would you like your steak?
d. Could I have a table for two, please?



เฉลย Unit 6 At the restaurant
Instruction: Choose the best answer.

4. I would like to start with ……………………….
a. Spring rolls
b. Tom Kha Kai
c. Fried rice
d. Panang Curry

5. A: Would you like something to …………….. ?
B: I’d like to have a glass of lemonade.

a. eat
b. take
c. drink
d. have

6. Could I have a ……………… for four people?
a. drink
b. glass
c. table
d. meal

4. Waiter: Good evening, sir. …………………………………?
Customer: Good, thanks.

a. How about you?
b. What’s your favorite food?
c. Are you fine?
d. How are you doing?

หมายเหตุ ในหนังสือ หน้า 101 ข้อ 4 choice d. คําว่า yo ผิดค่ะ แก้ไขเป็น you
5. Waiter: What would you like for your ……………..?
Customer: I’ll take beef steak.

a. appetizer
b. table
c. starter
d. main course

6. Waiter: How would you like your steak?
Customer: I want my steak …………….

a. cheap
b. beef
c. medium
d. bill

7. Customer: Is the service charge …………….. in this bill?
Waiter: No, sir.



e. have
f. go
g. included
h. completed

Instruction: Read this conversation. Then, choose the best answer to complete the
conversation from 8-10.

Waiter: Good evening, sir. ……………… (8)………………..?
Customer: Good evening. We’d like a table for five, please.
Waiter: Do you have a.......... (9).....................?
Customer: No, we don’t.
Waiter: One moment, please. ………. Right this way, please.

How about this table, sir?
Customer: This is just fine. Thank you.
Waiter… (10)…………………………..?
Customer: We’d like to start with appetizer, potatoes chips and French fries.

8. a. How are you?
b. How are you doing?
c. How can I help you?
d. How are you doing?

9. a. table
b. book
c. meal
d. reservation

10. a. Are you ready to order?
b. Would you like something to drink?
c. How would you like your steak?
d. Could I have a table for two, please?



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 6
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง At the Restaurant
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 6 เร่ือง At the Restaurant

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน

คะ
แน

นร
วม

คะ
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นเ
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ย
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มั่น

ใน
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าบ
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ละ
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สา
มัค

คี

จิต
อา

สา
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ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ

ปร
ะห

ยัด

ซื่อ
สัต

ย์

สุภ
าพ

ตร
งต

่อเ
วล

า

1
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15

16
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19

20

10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 7
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 13-15

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Sickness
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน Sickness

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วย

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วยได้

5. สาระการเรียนรู้
1. คําศัพท์ สํานวน ประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย
2. การสนทนาเก่ียวกับอาการเจ็บป่วย

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 13-15)

กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความพร้อม

ทดสอบก่อนเรียน

ข้ันนํา

10

10

10

- อบรมหน้าแถว
หน้าชั้นเรียนและ
ขานช่ือผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อน
เรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล

-สมุดบันทึกเวลาเรียน

- แบบทดสอบก่อน
เรียน
- กระดาษคําตอบ



ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลังเรียน

60

20

10

- แจ้งหัวข้อ/
จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-
ตอบ/อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลัง
เรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–
test ,Warm up, Listening,
Speaking, Reading, Writing
,Posttest - อภิปรายและสรุป
ร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-เนื้อหา หน่วยท่ี 7

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบหลั ง
เรียน

รวม 120 นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน



1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา

ใบความรู้ ท่ี 7 หน่วยที่ 7
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 13-15



ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Sickness
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Sickness

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
อาการเจ็บปวดไม่มีใครต้องการให้มันเกิด แต่แน่นอนถ้ามันเกิดข้ึนเราสามารถท่ีจะสอบถามอาการเจ็บปวดของผู้
ประสบได้ และการบอกอาการเจ็บปวยที่เกิดขึ้น การสนทนาอาการเจ็บป่วยภาษาอังกฤษก็ถือว่าเป็นส่ิงจําเป็นใน
ชีวิตประจําวันอยู่เช่นกัน เผื่อมีอะไรจะได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ ไม่ว่าจะเป็นการสอบถามอาการไม่สบายอีก
ฝ่าย และการบอกอาการเจ็บป่วยเป็นภาษาอังกฤษ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

4. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย

5. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย

6. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วย
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วยได้

5. เน้ือหาสาระ











ฃ



6.แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด

ใบงาน ท่ี 7 หน่วยที่ 7



รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 13-15

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Sickness
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Sickness

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.การสังเกต: เรียนรู้วิธีสังเกตลักษณะภายนอกและบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงรวมถึงรูปร่าง หน้าตา ท่าทาง

และการแสดงออกทางอารมณ์
2.การใช้ภาษาให้ถูกต้อง: ฝึกการใช้คําศัพท์และประโยคท่ีเหมาะสมในการบรรยายลักษณะของบุคคล เช่น

คําคุณศัพท์ (adj.) ท่ีช่วยให้การบรรยายมีความชัดเจนและมีชีวิตชีวา
3.การพัฒนาทักษะการส่ือสาร: การบรรยายบุคคลช่วยพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ทําให้สามารถ

สื่อสารข้อมูลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน
4.การเข้าใจความแตกต่าง: เรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายของบุคคล การบรรยายลักษณะของคนจาก

วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
5.การใช้ประโยชน์จากการบรรยาย: การเรียนรู้วิธีบรรยายช่วยให้สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น

การแนะนําเพ่ือน การสร้างเนื้อหาในงานเขียน หรือการพูดในท่ีสาธารณะ
6.การสร้างความสัมพันธ์: การบรรยายบุคคลช่วยสร้างการเชื่อมโยงระหว่างคน บางครั้งการพูดถึงบุคคลใน

เชิงบวกสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและเปิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ใหม่
7.การพัฒนาความม่ันใจ: การฝึกบรรยายช่วยเพิ่มความม่ันใจในตนเอง เม่ือสามารถสื่อสารเกี่ยวกับบุคคล

อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

7. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย
8. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย
9. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วย

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วยได้

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน

6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน



กระบวนการ เวลา (นาที) กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ
เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้าชั้นเรียน
และขานชื่อผู้เรียน
- ให้นักเรียนทําแบบทดสอบ
ก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทําแบบทดสอบ
หลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อน
เรียน

- แสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล
- แสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม
Pre–test ,Warm up,
Listening, Speaking,
Reading, Writing
,Posttest - อภิปราย
และสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-ส มุ ด บั น ทึ ก
เวลาเรียน

-
แบบทดสอบ
ก่อนเรียน
-
กระดาษคําต
อบ

-เ นื้ อ ห า
หน่วยท่ี 7

-แบบฝึกหัด

-
แบบทดสอบ
หลังเรียน

รวม 120 นาที
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

9. สรุปและวิจารณ์ผล
การบรรยายบุคคลเป็นทักษะที่มีความสําคัญท้ังในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะนี้ควรทํา

อย่างมีระเบียบและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความรู้สึกของผู้อื่นเพื่อสร้างการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในทุกบริบท
9. การประเมินผล

1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 7 Sickness
Pretest

Instruction: Listen to the clip. Then, choose the best answer from item 1-5.
Script Pretest

Doctor: What‘s the matter?
Patient: I have a terrible fever.
Doctor: That’s too bad. When did you get sick?
Patient: Two days ago. I was sick and I couldn't sleep as well.
Doctor: Let me take your temperature, open your mouth and pick up this

thermometer and hold it under your tongue.
Doctor: I’ll give you a prescription.
Doctor: Take two pills of paracetamol every four hours.
Doctor: You’ll feel better in a while.
Patient: I hope so.

1. What‘s the matter with the patient? He has got a…….
a. fever
b. cold
c. headache
d. sore throat

2. When did he has been sick?
a. today
b. yesterday
c. 2 days ago
d. 3 days ago

3. How did the doctor check his sickness?
a. closed his mouth
b. took his temperature
c. raised his feet
d. gave an injection

4. How did the doctor check the temperature?
a. closed his mouth
b. opened his mouth
c. pick up this thermometer
d. hold the thermometer under his tongue.

5. How many pills did he take every four hours?
a. 1
b. 2
c. 3
d. 4



เฉลย Unit 7 Sickness
Pretest

Instruction: Listen to the clip. Then, choose the best answer from item 1-5.
Script Pretest

Doctor: What‘s the matter?
Patient: I have a terrible fever.
Doctor: That’s too bad. When did you get sick?
Patient: Two days ago. I was sick and I couldn't sleep as well.
Doctor: Let me take your temperature, open your mouth and pick up this

thermometer and hold it under your tongue.
Doctor: I’ll give you a prescription.
Doctor: Take two pills of paracetamol every four hours.
Doctor: You’ll feel better in a while.
Patient: I hope so.

1. What‘s the matter with the patient? He has got a…….
a. fever
b. cold
c. headache
d. sore throat

2. When did he has been sick?
a. today
b. yesterday
c. 2 days ago
d. 3 days ago

3. How did the doctor check his sickness?
a. closed his mouth
b. took his temperature
c. raised his feet
d. gave an injection

4. How did the doctor check the temperature?
a. closed his mouth
b. opened his mouth
c. pick up this thermometer
d. hold the thermometer under his tongue.

5. How many pills did he take every four hours?
a. 1
b. 2
c. 3
d. 4



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 7
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง Sickness
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 7 เร่ือง Sickness

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน

คะ
แน

นร
วม

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย

ยึด
มั่น

ใน
สถ

าบ
ันฯ

ละ
เว
้นอ

บา
ยมุ

ข

คว
าม

มีว
ินัย

คว
าม

สา
มัค

คี

จิต
อา

สา

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ

ปร
ะห

ยัด

ซื่อ
สัต

ย์

สุภ
าพ

ตร
งต

่อเ
วล

า

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 8
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 16-18

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Music
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน Music

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of

Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคเก่ียวกับดนตรี
2. ฟังดนตรีประเภทต่างๆ
3. สนทนาเกี่ยวกับดนตรี
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับดนตรี

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคเก่ียวกับดนตรไีด้
2. ฟังดนตรีประเภทต่างๆได้
3. สนทนาเกี่ยวกับดนตรีได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับดนตรีได้

5. สาระการเรียนรู้
1. คําศัพท์ สํานวน ประโยคเกี่ยวกับดนตรี
2. เครื่องดนตรีประเภทต่างๆ
3. การสนทนาเก่ียวกับดนตรี

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 16-18)

กระบวนการ เวลา
(นาที)

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ

เตรียมความ 10 - อบรมหน้าแถวหน้าชั้น - เข้าเรียนตรงเวลา -สมุดบันทึ ก เวลา



พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

60

20

10

เรียนและขานชื่อผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest

- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

เรียน

- แ บ บ ท ด ส อ บ
ก่อนเรียน
- กระดาษคําตอบ

-เนื้อหา หน่วยท่ี 8

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบหลัง
เรียน

รวม
120
นาที

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรม Pre–test ,Warm up, Pronunciation practice, Listening, Speaking,

Reading and Writing
2. ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียนของผู้เรียน

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หนังสือเรียนวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้



3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้
9.2 วิธีการประเมิน

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 8 หน่วยที่ 8
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 16-18

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Music
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Music

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
ดนตรีเป็นภาษาสากล ทุกคนล้วนทราบซึ้งในความไพเราะของดนตรี และฟังดนตรีไม่ว่าจะจาก วิทยุ

โทรทัศน์ ภาพยนตร์ / DVD CD และการแสดงสด ประเทศทุกประเทศล้วนมีศิลปะดนตรีของตนเอง เราสามารถ
ซื้อ CD หรือ DVD ดนตรี แล้วยังสามารถดูการแสดงของศิลปินหรือดนตรีที่ชื่นชอบ และเมื่อเดินทางท่องเที่ยวก็
สามารถฟังดนตรีของประเทศที่ไปได้ และในชีวิตประจําวันเรามักจะฟังและพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องดนตรีกันเป็น
ประจํา
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอั งกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคเก่ียวกับดนตรี
2. ฟังดนตรีประเภทต่างๆ
3. สนทนาเกี่ยวกับดนตรี
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับดนตรี

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคเก่ียวกับดนตรไีด้
2. ฟังดนตรีประเภทต่างๆได้
3. สนทนาเกี่ยวกับดนตรีได้
4. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับดนตรีได้

5. เน้ือหาสาระ











การสนทนาเก่ียวกับดนตรี
1. การสนทนาเก่ียวกับความชอบ/ไม่ชอบเกี่ยวกับดนตรี

• Do you like listening to music?
• Have you got any favorite bands?
• What kind of music do you like?
• What sort of music do you listen to?
• What kind of song do you like most?
• What type of music does she/he like?
• What type of music does she/he usually listen to?
• What type of song do you like singing?
• What type of song does she/he like singing?



• Do you share the people’s feeling about music?
ตัวอย่างการตอบคําถาม

• Yes, I do, especially when I’m feeling emotional.
• Yes, my favorite band is…
• I like the…a lot.
• I like the pop a lot.
• I listen to every kind of them, but I love pop most.



6.แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 8 หน่วยที่ 8
รหัสวิชา 20000-1203 ช่ือวิชา การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking English

สอนครั้งที่ 16-18

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ Music
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง Music

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
1.การสังเกต: เรียนรู้วิธีสังเกตลักษณะภายนอกและบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงรวมถึงรูปร่าง หน้าตา ท่าทาง

และการแสดงออกทางอารมณ์
2.การใช้ภาษาให้ถูกต้อง: ฝึกการใช้คําศัพท์และประโยคท่ีเหมาะสมในการบรรยายลักษณะของบุคคล เช่น

คําคุณศัพท์ (adj.) ท่ีช่วยให้การบรรยายมีความชัดเจนและมีชีวิตชีวา
3.การพัฒนาทักษะการส่ือสาร: การบรรยายบุคคลช่วยพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ทําให้สามารถ

สื่อสารข้อมูลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน
4.การเข้าใจความแตกต่าง: เรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายของบุคคล การบรรยายลักษณะของคนจาก

วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
5.การใช้ประโยชน์จากการบรรยาย: การเรียนรู้วิธีบรรยายช่วยให้สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น

การแนะนําเพ่ือน การสร้างเนื้อหาในงานเขียน หรือการพูดในท่ีสาธารณะ
6.การสร้างความสัมพันธ์: การบรรยายบุคคลช่วยสร้างการเชื่อมโยงระหว่างคน บางครั้งการพูดถึงบุคคลใน

เชิงบวกสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีและเปิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ใหม่
7.การพัฒนาความม่ันใจ: การฝึกบรรยายช่วยเพิ่มความม่ันใจในตนเอง เม่ือสามารถสื่อสารเกี่ยวกับบุคคล

อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

มาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย

3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วย
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. ฟังและพูดคําศัพท์ สํานวนและประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
2. ฟังและพูดเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยได้
3. แสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับอาการเจ็บป่วยได้

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
1. แบบทดสอบก่อนเรียน
2. ใบความรู้
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน

6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง
-



7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

กระบวนการ เวลา
(นาที)

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน ส่ือ

เตรียมความ
พร้อม

ทดสอบก่อน
เรียน

ข้ันนํา

ข้ันสอน

ข้ันสรุป

ทดสอบหลัง
เรียน

10

10

10

60

20

10

- อบรมหน้าแถวหน้าชั้น
เรียนและขานชื่อผู้เรียน
- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน
- แจ้งหัวข้อ/จุดประสงค์
- ถาม-ตอบ
- บรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย
- ให้ทําแบบฝึกหัด
- สรุปผล
- มอบหมายงาน

- ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

- เข้าเรียนตรงเวลา

- ทําแบบทดสอบก่อนเรียน

- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล
- ทําแบบฝึกหัดกิจกรรม Pre–test
,Warm up, Listening, Speaking,
Reading, Writing ,Posttest

- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน

-สมุดบันทึ ก เวลา
เรียน

- แ บ บ ท ด ส อ บ
ก่อนเรียน
- กระดาษคําตอบ

-เนื้อหา หน่วยท่ี 8

-แบบฝึกหัด

- แบบทดสอบหลัง
เรียน

รวม
120
นาที

ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา
2) ทดสอบก่อนเรียน

ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม

หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %
9. สรุปและวิจารณ์ผล

การบรรยายบุคคลเป็นทักษะที่มีความสําคัญท้ังในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะนี้ควรทํา
อย่างมีระเบียบและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความรู้สึกของผู้อื่นเพื่อสร้างการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในทุกบริบท
9. การประเมินผล

1. พิจารณาหลักฐานความรู้
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน



Unit 8 Music
Pretest

Instruction: Listen to the clip. Then, choose the best answer from item 1-2.

Script Pretest
Conversation
A : Pen, what kind of music do you like most?
B : I like rock.
A : Really? So who is your favorite singer?
B : I like Suea Tanapon.(เสือ ธนพล) What about you?
A : Oh! I like Pang Nakarin. (ป้าง นครินทร์)
1. What kind of music does Pen like most?

a. pop
b. jazz
c. blue
d. rock

2. Who is Pen’s favorite singer?
a. Suea Tanapon
b. Pang Nakarin
c. Pan Tanaporn
d. Bow Sunita

Instruction: Complete a conversation from item 3-5.
Situation: Toon and Tom are talking while going to the canteen.
A: What kind of music do you usually listen to?
B: I usually listen to… (3)…………music.
A: …… (4)…………… do you listen to that music?
B: I listen to it …… (5)…………………..
3. a. country

b. radio
c. seed wave
d. top hit

4. a. How long
b. How do
c. How can
d. How often

5. a. loudly
b. smoothly
c. everyday
d. everything



เฉลย Unit 8 Music
Pretest

Instruction: Listen to the clip. Then, choose the best answer from item 1-2.

Script Pretest
Conversation
A : Pen, what kind of music do you like most?
B : I like rock.
A : Really? So who is your favorite singer?
B : I like Suea Tanapon.(เสือ ธนพล) What about you?
A : Oh! I like Pang Nakarin. (ป้าง นครินทร์)
1. What kind of music does Pen like most?

a. pop
b. jazz
c. blue
d. rock

2. Who is Pen’s favorite singer?
a. Suea Tanapon
b. Pang Nakarin
c. Pan Tanaporn
d. Bow Sunita

Instruction: Complete a conversation from item 3-5.
Situation: Toon and Tom are talking while going to the canteen.
A: What kind of music do you usually listen to?
B: I usually listen to… (3)…………music.
A: …… (4)…………… do you listen to that music?
B: I listen to it …… (5)…………………..
3. a. country

b. radio
c. seed wave
d. top hit

4. a. How long
b. How do
c. How can
d. How often

5. a. loudly
b. smoothly
c. everyday
d. everything



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใบงานที่ 8
รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

รหัสวิชา 20000-1203 เรื่อง Music
ช่ือ.........................................สกุล..........................ระดับช้ัน .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..…..

สรุปผลการประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนนที่ได้.......................

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน
(……………………………….)
……………/……………/……………

ลําดับท่ี หัวข้อการประเมิน
ระดับคะแนน

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เข้าเรียนตรงต่อเวลา

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน
4 มีการทํางานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นทีม
5 ส่งงานในเวลาที่กําหนด

6
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาท่ีกําหนด
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย

รวมคะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล
หน่วยที่ 8 เร่ือง Music

คําช้ีแจง ให้ทําเครื่องหมาย  และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
1. ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคําถาม ตอบคําถามถูก ทํางานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%
2. ดี = 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70 - 89%
3. ปานกลาง = 2 พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50 - 69 %
4. ปรับปรุง = 1 เข้าชั้นเรียน แตก่ารแสดงออกนอ้ยมาก ส่งงานไม่ครบ สง่งานไม่ตรงเวลา

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต
(..........................................)

ท่ี

ช่ือ-

นามสกุ

ล

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน

รวม

คะแน

น

การสนใจ

เรียน

การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คําถาม

การยอมรับฟัง

คนอื่น

ทํางานตามท่ี

ครูมอบหมาย

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

0



สัปดาห์ท่ี.....
วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สาขาวิชา.....................สาขางาน.................... ระดับช้ัน..................... กลุ่ม................

ลําดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล

รายการประเมิน

คะ
แน

นร
วม

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย

ยึด
มั่น

ใน
สถ

าบ
ันฯ

ละ
เว
้นอ

บา
ยมุ

ข

คว
าม

มีว
ินัย

คว
าม

สา
มัค

คี

จิต
อา

สา

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ

ปร
ะห

ยัด

ซื่อ
สัต

ย์

สุภ
าพ

ตร
งต

่อเ
วล

า

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English
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