
บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
รหัสวิชา 30000-1605 รายวิชา มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 

เทคนิคการผลิต เคร่ืองมือกล/1 2566 (สทผ.2/1 )  
ครูผูส้อน นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตย ์จ านวน  

วนัท่ี 28 ตุลาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 2 จ านวน 21 คน  
 
หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัมนุษยสัมพนัธ์ 
มนุษยสัมพนัธ์จดัเป็นทั้งศาสตร์ (Science) และศิลป์ (Art) เน่ืองจากมีหลกัการ และทฤษฎีท่ีเป็นขอ้ความรู้ และการ
น าหลกัการ หรือทฤษฎีไปปฏิบติัให้ประสบ ความส าเร็จไดน้ั้นตอ้งอาศยัเทคนิควิธีการซ่ึงถือเป็น ศิลปะเฉพาะตวัของแต่ละ
บุคคล จะสังเกตเห็นไดอ้ย่างหน่ึงว่า คนแต่ละคน มีความสามารถในการติดต่อกบัผู ้อื่นไม่เท่ากนั บางคนเป็นท่ีพอใจของคน
หมู่มาก มีเพ่ือนมากหนา้หลายตา และมีคนท่ีอยากพูดคุยติดต่อ หรือท างานร่วมกบัเขามากมาย ในขณะท่ีบางคนไม่ค่อยมี
ใครอยาก จะเขา้ใกล ้หรือท างานร่วมดว้ย นัน่เป็นเพราะเขาขาดศิลปะในการติดต่อกบับุคคลอื่น ซ่ึงอาจเป็นเพราะไม่รู้
หลกัการว่าควรท าอย่างไร หรือเป็นเพราะน าหลกัการไปใชไ้ม่ ถูกวิธี ดงันั้น การท่ีคนเราจะมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอื่น 
จึงจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และหมัน่ฝึกฝนเพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญ จนสามารถน าหลกัการท่ีเป็นขอ้ ความรู้ทาง
ทฤษฎีไปใชไ้ดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัมนุษยสัมพนัธ์ 
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การพฒันาบุคลิกภาพ 

3 กลยุทธ์ในการพฒันาบุคลากร 
1 การฝึกอบรมและการพฒันา 
การออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของพนกังานและองคก์รเป็นหัวใจ
ส าคญั การฝึกอบรมสามารถจดัท าไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น การอบรมในห้องเรียน การเรียนรู้ออนไลน์ และการอบรมผ่าน
การท างานจริง 
 
2 การใชเ้ทคโนโลยีในการฝึกอบรม 
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยีเป็นกลยุทธ์ ในการพฒันาบุคลากร การใช ้VR ในการ
จ าลองสถานการณ์จริงหรือการใชแ้พลตฟอร์มเรียนรู้ออนไลน์ช่วยในการฝึกอบรมจะช่วยให้ผลลพัธ์มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และสะดวกสบาย 
 
3 การพฒันาผูน้ าและการจดัการทีม 

การสร้างโปรแกรมเพ่ือพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ าและการจดัการทีมเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการเติบโตของทั้งพนกังานและ
องคก์ร โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือท่ีจะสร้างความเขา้ใจในการส่ือสาร การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีม 
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การพฒันาบุคลากรได ้โดยจะมีการใชเ้คร่ืองมือการประเมินผล เช่น แบบสอบถามก่อนและหลงัการฝึกอบรม การวดัผลการ
ปฏิบตัิงาน และการขอขอ้มูลป้อนกลบัจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงจะช่วยให้สามารถวดัผลลพัธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรม
และการพฒันาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปฏิบตัิงาน และการขอขอ้มูลป้อนกลบัจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงจะช่วยให้สามารถวดัผลลพัธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรม
และการพฒันาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 



1. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : การพฒันาบุคลิกภาพ 

 

 

วนัท่ี 30 ตุลาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 3 จ านวน 21 คน  
 

หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
แรงจูงใจทางสังคมในจิตวิทยา 
ในทางจิตวิทยา มีทฤษฎีต่างๆ มากมายท่ีกล่าวถึงแรงจูงใจทางสังคม ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ล  าดบัขั้น
ความตอ้งการของมาสโลวแ์ละทฤษฎีแรงจูงใจเชิงจูงใจ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : แรงจูงใจทางสังคมในจิตวิทยา 

 

 

วนัท่ี 30 ตุลาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 3 จ านวน 21 คน  
 

หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
แรงจูงใจทางสังคมในจิตวิทยา 
ในทางจิตวิทยา มีทฤษฎีต่างๆ มากมายท่ีกล่าวถึงแรงจูงใจทางสังคม ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ล  าดบัขั้น
ความตอ้งการของมาสโลวแ์ละทฤษฎีแรงจูงใจเชิงจูงใจ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 



ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : แรงจูงใจทางสังคมในจิตวิทยา 

 

 

วนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 3 จ านวน 21 คน  
 

หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
แนวทางการพฒันาตนเพ่ือสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 
1. ส ารวจตวัเองก่อนว่ามีจุดดี จุดดอ้ยอะไร 
2. ศึกษาต ารา เอกสาร สังเกตหาตน้แบบผูแ้สดงบุคลิกภาพท่ีดี 
3. ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเสมอ รักษาความสะอาดร่างกาย แต่งกาย 
ตามสมยันิยม ตามกาลเทศะ ย้ิมแยม้ แจ่มใส 

4. ฝึกการใชค้  าพูดไพเราะ น ้าเสียง ส่ือความท่ีชดัเจน 

5. ฝึกให้ผูอ้ื่น มีน ้าใจ เคารพผูอ้าวุโส มีความมัน่คงทางอารมณ์ ช่วยเหลือ 
ผูอ้ื่นอยู่เสมอ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : แนวทางการพฒันาตนเพ่ือสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 

 

 

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 10 จ านวน 21 คน  
 

หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
องคป์ระกอบส าคญัของมนุษยสัมพนัธ์ 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเป็นบ่อเกิดของการท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีท าให้องคก์รประสบความส าเร็จ การท่ีมนุษยสัมพนัธ์จะ
เกิดขึ้นไดน้ั้นตอ้งมีองคป์ระกอบหลกัๆ 3 ประการดว้ยกนั นัน่คือ 
1.เขา้ใจตนเอง : ทุกคนตอ้งรู้จกัตวัเราเองให้มากท่ีสุด รู้วา่อะไรคือจุดอ่อน จุดแข็ง ควรจะปรับแกจุ้ดอ่อนอย่างไรให้ดีขึ้น 
ควรจะใชจุ้ดแข็งของตนให้เป็นประโยชน์อย่างไร ขอ้ดี ขอ้เสีย ของตนเองคอือะไร อะไรท่ีจะท าให้การท างานไม่เกิดปัญหา 
อะไรท่ีเราโดดเด่นท่ีจะช่วยเพ่ิมความส าเร็จของงานไดด้ี เม่ือเรารู้จกัตนเองดีอย่างถ่องแทแ้ลว้ เรากจ็ะสามารถประเมิน



สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมว่าอะไรควรหรือไม่ควรท า อะไรท่ีเกิดประโยชน์ อะไรท่ีท าแลว้จะสร้างผลกระทบ เป็น
ตน้ 

2.เขา้ใจผูอ้ื่น : เม่ือเรารู้จกัตนเองอย่างดีแลว้เราก็ควรท่ีจะเรียนรู้การรู้จกัผูอ้ื่นดว้ยเช่นกนั การเรียนรู้น้ียงัหมายถึงการใส่ใจ 
ให้ความส าคญัระหว่างกนั รวมไปถึงการเคารพซ่ึงกนัและกนัดว้ย การรูจ้กัความสามารถ จุดออ่น จุดแข็งของผูอ้ื่น ท าให้เรา
สามารถปรับตวัในการท างานร่วมกนัไดด้ี หรือช่วยสนบัสนุนเก้ือกูลกนัได ้ช่วยอุดช่องโหว่ให้แก่กนั ตลอดจนรู้ขอ้บกพร่อง
ท่ีน าไปสู่การช่วยกนัแกปั้ญหาไดด้ี เป็นตน้ 

3.ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล : เม่ือรู้เขารูเ้ราแลว้ ก็ควรท่ีจะเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่มีใครในโลกน้ีท่ี
เหมือนกนั ทุกคนย่อมมีความคิดเป็นของตวัเอง แต่ทุกคนก็ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างกนั การยอมรับความแตกต่างไม่ใช่การท่ีจะตอ้งปรับความคิดให้เหมือนกนัหรือไปในทิศทางเดียวกนัเสีย
หมด การเห็นต่างนั้นไม่ใช่ส่ิงผิด แต่การยอมรับฟังจะท าให้เราสามารถเห็นขอ้มูลไดร้อบดา้นขึ้น วิเคราะห์ไดห้ลายมิติขึ้น 
และอาจไดห้นทางการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดก็ได ้แลว้ก็ตอ้งเขา้ใจว่าความแตกต่างไม่ใช่การแบ่งพวก แบ่งฝักแบ่งฝ่าย แต่เป็น
การแสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลคนละรูปแบบ เห็นต่างได ้แต่ก็ตอ้งยอมรับความเห็นต่างระหว่างกนั และทา้ยท่ีสุดตอ้ง
ยอมรับขอ้สรุปสุดทา้ยร่วมกนัให้ได ้เพ่ือท่ีจะด าเนินร่วมกนัในทิศทางเดียวกนั 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : องคป์ระกอบส าคญัของมนุษยสัมพนัธ์ 

 

 

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 10 จ านวน 21 คน  
 

หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
องคป์ระกอบส าคญัของมนุษยสัมพนัธ์ 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเป็นบ่อเกิดของการท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีท าให้องคก์รประสบความส าเร็จ การท่ีมนุษยสัมพนัธ์จะ
เกิดขึ้นไดน้ั้นตอ้งมีองคป์ระกอบหลกัๆ 3 ประการดว้ยกนั นัน่คือ 
1.เขา้ใจตนเอง : ทุกคนตอ้งรู้จกัตวัเราเองให้มากท่ีสุด รู้วา่อะไรคือจุดอ่อน จุดแข็ง ควรจะปรับแกจุ้ดอ่อนอย่างไรให้ดีขึ้น 
ควรจะใชจุ้ดแข็งของตนให้เป็นประโยชน์อย่างไร ขอ้ดี ขอ้เสีย ของตนเองคอือะไร อะไรท่ีจะท าให้การท างานไม่เกิดปัญหา 
อะไรท่ีเราโดดเด่นท่ีจะช่วยเพ่ิมความส าเร็จของงานไดด้ี เม่ือเรารู้จกัตนเองดีอย่างถ่องแทแ้ลว้ เรากจ็ะสามารถประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมว่าอะไรควรหรือไม่ควรท า อะไรท่ีเกิดประโยชน์ อะไรท่ีท าแลว้จะสร้างผลกระทบ เป็น
ตน้ 

2.เขา้ใจผูอ้ื่น : เม่ือเรารู้จกัตนเองอย่างดีแลว้เราก็ควรท่ีจะเรียนรู้การรู้จกัผูอ้ื่นดว้ยเช่นกนั การเรียนรู้น้ียงัหมายถึงการใส่ใจ 



ให้ความส าคญัระหว่างกนั รวมไปถึงการเคารพซ่ึงกนัและกนัดว้ย การรูจ้กัความสามารถ จุดออ่น จุดแข็งของผูอ้ื่น ท าให้เรา
สามารถปรับตวัในการท างานร่วมกนัไดด้ี หรือช่วยสนบัสนุนเก้ือกูลกนัได ้ช่วยอุดช่องโหว่ให้แก่กนั ตลอดจนรู้ขอ้บกพร่อง
ท่ีน าไปสู่การช่วยกนัแกปั้ญหาไดด้ี เป็นตน้ 

3.ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล : เม่ือรู้เขารูเ้ราแลว้ ก็ควรท่ีจะเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่มีใครในโลกน้ีท่ี
เหมือนกนั ทุกคนย่อมมีความคิดเป็นของตวัเอง แต่ทุกคนก็ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างกนั การยอมรับความแตกต่างไม่ใช่การท่ีจะตอ้งปรับความคิดให้เหมือนกนัหรือไปในทิศทางเดียวกนัเสีย
หมด การเห็นต่างนั้นไม่ใช่ส่ิงผิด แต่การยอมรับฟังจะท าให้เราสามารถเห็นขอ้มูลไดร้อบดา้นขึ้น วิเคราะห์ไดห้ลายมิติขึ้น 
และอาจไดห้นทางการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดก็ได ้แลว้ก็ตอ้งเขา้ใจว่าความแตกต่างไม่ใช่การแบ่งพวก แบ่งฝักแบ่งฝ่าย แต่เป็น
การแสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลคนละรูปแบบ เห็นต่างได ้แต่ก็ตอ้งยอมรับความเห็นต่างระหว่างกนั และทา้ยท่ีสุดตอ้ง
ยอมรับขอ้สรุปสุดทา้ยร่วมกนัให้ได ้เพ่ือท่ีจะด าเนินร่วมกนัในทิศทางเดียวกนั 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : องคป์ระกอบส าคญัของมนุษยสัมพนัธ์ 

 

 

วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 10 จ านวน 21 คน  
 

หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
มิติของการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ในองคก์ร 
-มิติมนุษยสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
-มิติมนุษยสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน 

-มิติมนุษยสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วย 

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  



 รายละเอียด : มิติของการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ในองคก์ร 

 

 

วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 สัปดาห์ท่ี 10 จ านวน 21 คน  
 

หัวขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
สอบปลายภาค เร่ือง มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 

 

 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 

( นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตย ์)  
 23 กุมภาพนัธ์ 2568  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หัวหนา้แผนก  

( ....................................................... ) 
................................................................................................... 

 

ลงช่ือ...................................................................................................นายรองผูอ้  านวยการฝ่า ยวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

ลงช่ือ...................................................................................................นายผูอ้  านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

( นายนิมิตร ศรียาภยั )  
................................................................................................... 

 


