
 
 

                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                   .                                                                                      

ที ่                                                           วันที่  25  มีนาคม   2568                                                     

เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)      ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                   .  

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

              ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ตามที่ได้รับมอบหมาย เรื่อง  การจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)   ด้วยวิธีการเรียนรู้สถานที่ทำงาน

เป็นฐาน ( Work-Based Learning) นั้น 
 

        ในการนี้ ข้าพเจ้านางสาวปวีณ์นุช  โกณฑา ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  

จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)  เรื ่อง  การจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   ด้วยวิธีการเรียนรู้สถานที่

ทำงานเป็นฐาน ( Work-Based Learning)  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

         ลงชื่อ............. ......................................... 

        (นางสาวปวีณ์นุช  โกณฑา) 
             ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 

Mobile User
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รายงานการวิจัย ว.PA 

 
เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ด้วยวิธีการเรียนรู้สถานที่ทำงานเป็นฐาน ( Work-Based Learning) 

 

 
 
 

นางสาวปวีณ์นุช  โกณฑา 
ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

สาขาวิชาช่างยนต์ 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ 2568 



 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและสภาพปัญหา 

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าได้รับความนิยมและเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งในระดับ
โลกและในประเทศไทย โดยเฉพาะหลังจากที่รัฐบาลไทยเริ่มมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนายานยนต์ไฟฟ้า (EV) เพ่ือ
รองรับความต้องการที่เพิ่มขึ้นของตลาดรถยนต์ที่ใช้พลังงานสะอาดและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้การพัฒนา
และการบำรุงรักษายานยนต์ไฟฟ้าต้องการทักษะและความรู้เฉพาะทางในด้านระบบไฟฟ้าและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องใน
ขณะที่สถาบันการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เริ่มเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรที่
เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า จึงมีการนำ วิธีการเรียนรู้สถานที่ทำงานเป็นฐาน (Work-Based Learning: 
WBL) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการทำงานจริงและสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของอุตสาหกรรมได้ทันทีหลังจากสำเร็จการศึกษา 

การศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าในระดับ ปวส. ส่วนใหญ่ยังคงเน้นการเรียนรู้ในห้องเรียนและ
การสอนทฤษฎีเป็นหลัก ซึ่งอาจทำให้ขาดการเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงในอุตสาหกรรม ส่งผลให้เมื่อจบการศึกษา 
นักเรียนอาจยังไม่สามารถนำความรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริ งได้อย่างเต็มที่  Work-Based Learning 
(WBL) ช่วยให้การเรียนการสอนในห้องเรียนไม่ขาดการปฏิบัติจริง   โดยการฝึกฝนในสถานที่ทำงานที่มีเทคโนโลยีและ
เครื่องมือทันสมัย ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสามารถเข้าใจวิธีการทำงานในสภาพแวดล้อมของ
อุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้ามีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างรวดเร็ว เช่น ระบบการชาร์จแบตเตอรี่ , 
การพัฒนามอเตอร์ไฟฟ้า, และการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในยานยนต์ ซึ่งทำให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีทักษะ
เฉพาะทาง  นักเรียนที่เรียนในสาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า หากได้เรียนรู้ผ่านวิธีการ WBL จะสามารถพัฒนาทักษะ
ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน   และพร้อมที่จะทำงานในอุตสาหกรรมได้ทันที  WBL ช่วยสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษา  และสถานประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งจะทำให้สถาบันการศึกษาสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมได้ การที่นักเรียนได้มีโอกาสฝึกงานในสถานประกอบการจริง
จะช่วยเสริมสร้างเครือข่ายทางธุรกิจและโอกาสในการจ้างงานหลังจากสำเร็จการศึกษา  การนำ WBL มาใช้ในการเรียน
การสอนช่วยให้การศึกษาไม่จำกัดอยู่แค่ในห้องเรียน นักเรียนจะได้เรียนรู้ทักษะทางเทคนิคและทักษะในการทำงานเป็น
ทีม การสื่อสาร และการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในอุตสาหกรรม  นอกจากนี้ยังช่วยให้การ
ประเมินผลการเรียนการสอนมีความหลากหลายมากขึ้น เช่น การประเมินจากผลการปฏิบัติงานจริง   การประเมินจาก
การทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเป็นอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต หากไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้   อาจทำให้ผู้เรียนไม่สามารถตามทันการพัฒนาและไม่สามารถทำงานในอุตสาหกรรมได้  WBL 
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ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริง ซึ่งสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมได้ง่าย
ขึ้น 

การนำ Work-Based Learning (WBL) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคยาน
ยนต์ไฟฟ้าในระดับ ปวส. จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างทักษะและความรู้ที ่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน นักเรียนจะได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริง ซึ่งช่วยให้พวกเขาพร้อมที่จะทำงานใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม ทำให้การศึกษาไม่เป็นเพียงแค่การเรียนรู้ในห้องเรียน แต่สามารถเชื่อมโยงกับการทำงานจริง
และความต้องการของอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติจริงของนักเรียน 
2. เพ่ือเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

          5. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
6. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการประเมินผลที่หลากหลาย 

 
1.3 เป้าหมาย 

    1. นักเรียน ปวส.1/1  ที่เรียน สาขาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  ภาคเรียน
ที่ 1/2568  จำนวน 9 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ขั้นตอนวิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ต.ค.- พ.ย. ม.ค.- ก.พ. มี.ค - เม.ย พ.ค-มิ.ย ก.ค-ส.ค ก.ย-ต.ค 
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1. การวางแผนและการเตรียมการ       
2. การสำรวจข้อมูลจากนักศึกษา       
3. การวิเคราะห์ข้อมูล       
4. การสรุปผลและการนำเสนอข้อมูล       
5. การติดตามผล       

 
1.5 ขอบเขตของานวิจัย 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน ปวส.1/1  ที่เรียน สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ภาคเรียนที่ 1/2568  จำนวน 9 คน  

ตัวแปรต้น (Independent variable) 
          สื่อ ครุภัณฑ์  เกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ตัวแปรตาม (Dependent variable) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  ภาคเรียนที่ 

1/2568  จำนวน 9 คน  
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้ทำการฝึกปฏิบัติในสถานที่ทำงานจริงจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดทักษะ 
          2.  นักเรียนจะได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะช่วยให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 
          3.  นักเรียนมีประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการจะช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการทำงาน
และสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันทีหลังจากจบการศึกษา 
          4.  การทำงานในสถานที่ทำงานจริงช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การ
ทำงานเป็นทีม 
 
 
 
 
1.7  นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การเรียนรู้ที ่เกิดขึ้นผ่านการฝึกงานหรือการทำงานในสถานที่จริง (เช่น สถานประกอบการใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า)  

2. สาขาวิชาที่มุ่งเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับการทำงานและการบำรุงรักษาเครื่องยนต์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า
ในยานยนต์ รวมถึงเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้า เช่น ระบบการชาร์จแบตเตอรี่และการ
ใช้งานมอเตอร์ไฟฟ้า 
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บทที่ 2 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

การจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
ด้วยวิธีการเรียนรู้สถานที่ทำงานเป็นฐาน ( Work-Based Learning) เป็นกระบวนการที่ต้องใช้แนวคิดและทฤษฎี
หลายประการในการสนับสนุนการดำเนินงาน ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยเสนอ
ตามลำดับหัวข้อ 

1.  กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2.  นโยบายระดับกระทรวงศึกษาข้ึนไป 
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3.  นโยบายระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
5.  บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
7.  กรอบแนวคิด 

 
2.1.  กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า โดยใช้  วิธีการเรียนรู้สถานที่
ทำงานเป็นฐาน (Work-Based Learning: WBL) จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้อง ซึ่งมีทั ้งระดับภายในสถาบันการศึกษาและระดับภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการทำงานในสถานที่
ทำงานจริง (สถานประกอบการ) ดังนี้: 

1. กฎระเบียบจากกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

-  หลักสูตรการเรียนการสอน: สอศ. มีการกำหนดหลักสูตรและกรอบการศึกษาสำหรับสาขาวิชาต่าง 
ๆ รวมถึงวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า ซึ ่งต้องมีการออกแบบหลักสูตรที ่เหมาะสมและตรงกับมาตรฐาน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

      -  ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการฝึกงาน : หลักสูตรปวส. ที ่ใช้ WBL ต้องกำหนดระยะเวลาและการ
ประเมินผลการฝึกงานในสถานประกอบการให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ สอศ. เช่น การกำหนดชั่วโมง
การฝึกงานที่นักเรียนต้องเข้าร่วมและการประเมินผลการฝึกงานจากทั้งสถานประกอบการและอาจารย์
ผู้สอน 

2. กฎระเบียบจากสถานประกอบการ 

         -  ข้อกำหนดด้านความปลอดภัยในการทำงาน : สถานประกอบการต้องมีมาตรการด้านความ
ปลอดภัยที่เหมาะสมในการฝึกงาน เช่น การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ปลอดภัย , การฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน, และการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านการป้องกันอันตรายในการทำงานกับอุปกรณ์ไฟฟ้า 

-  การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ: สถานประกอบการที ่รับนักเรียนฝึกงานต้องมีการ
กำหนดบทบาทและหน้าที่ที่ชัดเจนให้กับนักเรียน เช่น การมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการซ่อมบำรุงยานยนต์
ไฟฟ้า หรือการตรวจสอบระบบไฟฟ้าในยานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการให้คำแนะนำจากผู ้เชี ่ยวชาญในสถาน
ประกอบการ 
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3. กฎระเบียบเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกงาน 

-  การประเมินจากสถานประกอบการ: สถานประกอบการที่นักเรียนฝึกงานจะต้องมีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของนักเรียนตามมาตรฐานของอุตสาหกรรม เช่น ความสามารถในการซ่อมแซมและบำรุงรักษา
ยานยนต์ไฟฟ้า การใช้เครื่องมือในสถานประกอบการ การทำงานเป็นทีมและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

-  การประเมินจากสถาบันการศึกษา: อาจารย์ผู้สอนจากสถาบันการศึกษาจะต้องประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนผ่านการติดตามและการตรวจสอบการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ และการใช้เครื่องมือ
หรือเทคโนโลยีในการฝึกงาน 

-  การประเมินความรู้และทักษะ: การประเมินผลจะต้องครอบคลุมทั้งความรู้ในด้านทฤษฎีและ
ทักษะการปฏิบัติ ซึ่งอาจมีการทดสอบหรือประเมินผลจากการทำงานในสถานประกอบการ 

 

 

 

4. กฎระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน (กรณีมีการจ่ายค่าตอบแทน) 

         -  การจ่ายค่าตอบแทน: ในบางกรณี สถานประกอบการอาจมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับนักเรียนที่
ฝึกงาน โดยการจ่ายค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจ่ายค่าจ้างขั้นต่ำ 
หรือค่าตอบแทนตามข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญาการฝึกงาน 

         -  ประกันอุบัติเหตุและความปลอดภัย: สถานประกอบการควรมีการจัดเตรียมประกันอุบัติเหตุหรือ
ความคุ้มครองด้านสุขภาพให้กับนักเรียนที่ฝึกงานในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานในสถานที่ทำงาน 

5. กฎระเบียบเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

         -   การประกันคุณภาพการเรียนการสอน : หลักสูตรที่ใช้วิธี WBL ต้องมีการตรวจสอบและประกัน
คุณภาพทั้งในด้านการศึกษาของสถาบันและผลการฝึกงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้การเรียนรู้และทักษะที่
ได้รับจากการฝึกงานสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้จริง 

         -  การรับรองมาตรฐานหลักสูตร: การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าต้อง
ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และองค์กรที่
ให้การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
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6. กฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการการฝึกงาน 

        -  การเลือกสถานประกอบการที่รับนักเรียนฝึกงาน : สถาบันการศึกษาต้องมีข้อกำหนดในการเลือก
สถานประกอบการที่มีคุณสมบัติในการฝึกงาน ซึ่งมีความพร้อมในด้านเครื่องมือ , บุคลากรที่มีประสบการณ์, 
และสามารถให้การฝึกปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

        -  การดูแลและติดตามผลการฝึกงาน: สถาบันการศึกษาจะต้องจัดให้มีการติดตามผลการฝึกงานของ
นักเรียน เช่น การเยี่ยมชมสถานประกอบการ หรือการประชุมกับผู้ดูแลการฝึกงานเพื่อประเมินผลการทำงาน
ของนักเรียน 

2.2.  นโยบายระดับกระทรวงศึกษาขึ้นไป 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้: 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย:  
- สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

- ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
- ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

- พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา:  

   กระทรวงศึกษาธิการได้มุ่งไปที่การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

• พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
• พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
• พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
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• ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

• ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ และสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับ
ผู้เรียน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 

นอกจากยกระดับคุณภาพการศึกษาจากพื้นฐานหลักสูตรแล้วยังมีเรื่องทักษะศตวรรษที่ 21 
เป็นเรื ่องที่ทั ่วโลกนำมาปรับใช้กับการศึกษาและพัฒนาเด็ก โดยมีทักษะมากถึง 12 ด้าน ซึ่งปีนี้
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นไปที่ 3 เรื่อง ดังนี้ 

• จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

• ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย:  

ความเหลื่อมล้ำไม่เคยหายไปไหน โลกไม่เคยจะมีประวัติศาสตร์ที่เท่าเทียม แต่ปัจจุบันในด้านของ
การศึกษามีการพัฒนาดีขึ้นเรื่อย ๆ เพราะความร่วมมือกัน อย่างการศึกษาในไทยจากสังคมชายเป็นใหญ่ที่มีแค่
ผู้ชายเท่านั้นที่ได้เรียนในอดีตมาจนถึงระบบการศึกษาที่เท่าเทียมมากขึ้นอย่างในปัจจุบัน ปีนี้ก็เป็นอีกปีที่
กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการเรื่องความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยจัดให้พัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

• พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

• ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

• ระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
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(Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

               อย่างที่รู ้กันว่าการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 กำลังขับเคลื่อนให้เกิดการทำงานของเครื่องจักร
มากกว่าคน เป็นดาบสองคมที่มนุษย์เราต้องปรับตัว การศึกษาจึงต้องยกระดับศักยภาพของมนุษย์ขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมการถูกแย่งงานของมนุษย์ โดยเน้นไปที่การฝึกพัฒนาทักษะอาชีพ ดังนี้ 

• พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) 

• ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
• ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

• พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

• สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมี
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

• จัดต ั ้งศ ูนย ์ให ้คำปร ึกษาการจัดต ั ้งธ ุรก ิจ (Start Up) ภายใต้ศ ูนย ์พ ัฒนาอาช ีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

• พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

• เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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• พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู ้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

               การศึกษาจะไม่สมบูรณ์หากขาดเหล่าครูและบุคลากรทางการศึกษาต่าง ๆ ไป โดยเฉพาะปัญหา
การขาดแคลนครู ยกตัวอย่างของปีการศึกษา 2022 ไทยมีข้าราชการครูที่สังกัด สพฐ. ทั้งหมด 343,027 คน มี
นักเรียนที่เรียนโรงเรียนรัฐสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 6,557,074 คน หากเทียบจำนวนครูที่ดูแลนักเรียน 100 คน 
พบว่ามีครู 5.2 คนต่อนักเรียน 100 คน มากกว่าเกณฑ์ที่ UNESCO เสนอให้มีครูอย่างน้อย 4 คน สำหรับการ
ดูแลนักเรียนทุก 100 คน แต่หากพิจารณาความต้องการครูตามที่โรงเรียนรายงาน จะพบว่าโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ของไทยต้องการครูรวม 390,954 คน ขาดแคลนอยู่ 47,927 คน และหากนับเฉพาะโรงเรียนที่กำลังขาด
แคลนครูในปัจจุบัน (ไม่นับโรงเรียนที่ครูเพียงพอหรือเกินความต้องการ) พบว่าจำนวนครูที่ขาดแคลนจริง
เท่ากับ 56,820 คน กล่าวได้ว่าภาพรวมของไทยมีครูพอต่อนักเรียนแต่โรงเรียนขนาดเล็กกลับขาดครูจำนวน
มาก เพราะทุกคนที่จบครูก็ไม่ได้มาเป็นครูในโรงเรียน หรือบุคลากรให้กับรัฐทุกคน มาตรฐานของครูแต่ละคน
แต่ละโรงเรียนก็ไม่เท่ากัน ยังมีเรื่องของโรงเรียนทางเลือกใหม่ ๆ ติวเตอร์ การศึกษาต่ อต่างประเทศ และ
โรงเรียนนานาชาติจากต่างประเทศที่มาเปิดในไทยดึงตัวบุคลากรคุณภาพไปอีกด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงมี
แนวทางในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในด้านต่าง ๆ เพื่อก้าวให้ทันโลก ดังนี้ 

• ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

• ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

• พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

• ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

• พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

• ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ทำงาน 
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• เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

               โลกหมุนไปไม่มีวันหยุด ยุคดิจิทัลที่ใคร ๆ ก็พูดถึงหากไม่ปรับตัวก็จะถูกกลืนกินในสักวันหนึ่ง 
ระบบราชการและการบริการภาครัฐต้องปรับตัวให้เท่าทันโลกมากขึ้น เพราะรากฐานถือเป็นจุดสำคัญที่ควรจะ
ก้าวหน้าที่สุดเพื่อชี้นำการศึกษาในยุคใหม่ ๆ นี้ได้ โดยปีนี้มีการพัฒนาไปที่ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

• ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน
การดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

• พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

• เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

               ส่วนนี้จะเป็นเรื่องของการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองภายใน เพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยจะพูดเรื่องของการ 
นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติตาม และให้
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงาน เพื ่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไขปัญหา
ตามลำดับ ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำออกมาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
เป็นรูปธรรมมากที่สุด  

จากทั้งหมด 7 ข้อของนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 ทำให้เราเห็นทิศทาง
การศึกษาของไทยในภาพรวมว่าควรจะเน้นไปที่ตรงส่วนไหนบ้าง แล้วคุณคิดว่านอกจากที่กล่าวมาการศึกษา
ควรเพิ่มตรงส่วนไหนบ้าง ลองพูดคุยแลกเปลี่ยนคำตอบไปกับพวกเราครับแนวทางการ 
https://drive.google.com/file/d/1wKRwjxokuQTAUaeewzuNzTtZBuzzmJ-I/view 
https://www.moe.go.th/360policy-and-focus-moe-fiscal-year-2024/ 

 
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

https://drive.google.com/file/d/1wKRwjxokuQTAUaeewzuNzTtZBuzzmJ-I/view
https://www.moe.go.th/360policy-and-focus-moe-fiscal-year-2024/
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การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะในสาขาวิชา
เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าและการใช้วิธีการเรียนรู ้สถานที ่ทำงานเป็นฐาน (Work-Based Learning: WBL) 
จำเป็นต้องมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของนโยบาย การ
ขับเคลื่อนนโยบายสามารถแบ่งออกเป็นแนวทางหลัก ๆ ดังนี้: 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 

• การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน : ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของ
สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าให้ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า โดยเน้นทักษะที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้จริงในสถานที่ทำงาน 

• การเพิ่มประสิทธิภาพของ WBL: การใช้วิธีการเรียนรู้สถานที่ทำงานเป็นฐาน (WBL) ต้องเน้นการ
เรียนรู้ที่ผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียนจะได้ฝึกทักษะในสถานประกอบการจริง เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์และทักษะที่สามารถใช้งานได้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 

• การพัฒนาครูผู้สอน: ครูผู้สอนควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการสอน
และการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า เพ่ือให้สามารถพัฒนาความสามารถของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

• การสร้างความร่วมมือกับอุตสาหกรรม: การขับเคลื่อนนโยบายให้ประสบผลสำเร็จต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อให้มีสถานที่ฝึกงานที่มีคุณภาพและ
สามารถฝึกทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

• การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน: ภาครัฐต้องสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพผ่านการจัดตั้ง
โครงการฝึกอบรม หรือการส่งเสริมการฝึกงานในสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 

• การจัดหาทุนสนับสนุนโครงการ: สนับสนุนทุนการศึกษาหรือสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนการ
สอนจากภาคเอกชนและองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่ทันสมัย 

 

 

3. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
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• การใช้สื่อการสอนดิจิทัล: ใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการสอนเพ่ือช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยเฉพาะในวิชาที่ยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งจำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการสอนการซ่อม
บำรุงและการตรวจสอบระบบไฟฟ้า 

• การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์: ส่งเสริมการเรียนออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนการสอน
ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยเฉพาะในช่วงที่มีข้อจำกัดทางด้านสถานที่หรือเวลา 

4. การประเมินผลการดำเนินการและการปรับปรุงต่อเนื่อง 

• การติดตามและประเมินผลการเรียนการสอน : ต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งใน
สถานที่ทำงานและในห้องเรียน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่าการเรียนรู้มีประสิทธิภาพหรือไม่ 

• การปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมิน : ผลการประเมินผลจะช่วยในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพการณ์และความต้องการของตลาดแรงงาน 

• การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการฝึกงาน : มีการสร้างระบบที่สามารถติดตามการฝึกงานของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

5. การสร้างการมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

• การมีส่วนร่วมของชุมชน: สถาบันการศึกษาควรทำงานร่วมกับชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือ
สร้างความเข้าใจและรับรู้ถึงความสำคัญของการฝึกงานในสถานที่ทำงาน 

• การสร้างโอกาสในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ : ต้องสร้างโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะใน
สภาพแวดล้อมการทำงานจริง เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 

         2.3.  นโยบายระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยมีแนวทางหลักดังนี้: 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล: มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ: สนับสนุนให้มีผู้เรียนในสาย
อาชีพที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา : สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา  

4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล : ปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
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5. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ : มุ่งเน้นการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

6. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน : พัฒนาการศึกษาโดย
คำนึงถึงบริบทและความต้องการของพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

นอกจากนี้ สอศ. ยังได้กำหนดแนวปฏิบัติสำคัญ 6 ประการ ได้แก่:  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพให้มีคุณภาพ  
2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการเรียนรู้วิชาชีพ  
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ของ

สำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  1) 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (ภายใต้นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดย รัฐมนตรีว่าการ  
กระทรวงศึกษาธิการ “พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ”)  

ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้  
    1.1) วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทึกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

1.1.1) พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
                       1.1.2) ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
    1.2) วาระงานพัฒนาที ่  2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื ่อลดภาระของผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง (Skill 
Certificate) 
                      1.2.1) พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill Re-Skill)  
                      1.2.2) พ ัฒนาระบบว ัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ  1.2.3) พ ัฒนาหล ักส ูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)  
                      1.2.4) ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
   1.3) วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
                     1.3.1) ขยายแบะยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All)  
                     1.3.2) ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
                     1.3.3) พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ  
                     1.3.4) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
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                     1.3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์  
    1.4) วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา(Credit Bank) 
                    1.4.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
                    1.4.2) พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 8  
                    1.4.3) พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา  
                    1.4.4) ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 1.4.5) ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรทวิศึกษา  
   1.5) วาระพัฒนางานที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
                   1.5.1) พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน  
                   1.5.2) ส่งเสริมทักษะด้านภาเพ่ือการทำงานให้กับประชาชน 
                   1.5.3) พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 
   1.6) วาระพัฒนางานที่ 6 สร้างช่างชุมชน เพื่อประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน)  
                   1.6.1) สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง  
                   1.6.2) พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน)  
                   1.6.3) พัฒนา Application ช่างชุมชน 
   1.7) วาระพัฒนางานที่ 7 เพิ่มประสิทธิถาพการบริหารงานบุคคลแลการบริหารจัดการ 
                   1.7.1) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1.7.2) แก้ปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
                   1.7.3) ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
                   1.7.4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
                   1.7.5) ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่ง
ทาววิชาการท่ีสูงขึ้น 
                   1.7.6) ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
                   1.7.7) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
                   1.7.8) นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ  
                   1.7.9) ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง  
  1.8) วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  
                1.8.1) เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย  
                1.8.2) ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร  
                1.8.3) เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol)  
                1.8.4) ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
 2) แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
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 2.1) ให้ถือว่านโยบายนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ  อาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี ้ เป็นนโยบายการปฏิบัต ิราชการของสำงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2.2) ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการ  
อาชีวศึกษาขับเคลื ่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของ
สำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ.2567 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตามที่
สำนักนโยบายและ แผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
(Action Plan) 

2.3) ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและ
ดำเนินการตามแนวทางหรือ แผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบาย
กำหนด สำหรับสถานศึกษาของเอกชน พิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา  

2.4) ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกำหนดและกำกับทิศ
ทางการ ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนวาระงานพัฒนาที่ 1 – 8 และ
คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบาย การพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาท
ภารกิจที่เป็นรูปธรรม แลสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อนบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

2.5. บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เป็นสถานศึกษาที่ตั ้งขึ ้นเพื่อจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และฝึกอบรม  

วิชาชีพทุกระดับ เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ความต้องการของตลาดแรงงาน  
รวมทั้งก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ อันเป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคน  
ของประเทศให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล  

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ประกาศจัดตั้งเม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 เลขที่ 101 หมู่ 1 ถนน 
เพชรเกษม ตำบลทองมงคล อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77230 โทรศัพท์ 03 269 7062 โทรสาร 
03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้อที่ 43 ไร่ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 27,969,800 บาท 
(ยี่สิบเจ็ดล้านเก้าแสนหกหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) แบ่งงบประมาณออกเป็น 3 ปี คือ  



35 
 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท  
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท  
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 ในปี 2538 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2538 เวลา 13.39 น. ได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ และดำเนินการ 

ก่อสร้าง โดยห้างหุ้นส่วนจำกัดทับสะแกก่อสร้าง  
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก เมื่อปีการศึกษา 2539 โดยจัดตั้งตาม 

วัตถุประสงค์ขยายการศึกษาให้มากขึ้น เพื่อสอดคล้องกับการขยายตัวกับเศรษฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการ  
เรียนการสอนดังนี ้ 

สาขาอุตสาหกรรมมี 3 สาขางาน ได้แก่  
 -  สาขางานช่างยนต์ 

             -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง  
             -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
           สาขาบริหารธุรกิจมี 2 สาขางาน ได้แก่  
             - สาขางานบัญชี  
             - สาขางานการขาย  

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานเป็นสถานศึกษาที่ตั้งขึ้นเพ่ือจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝึกอบรม 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้เพียงกับ  
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งก้าวทันเศรษฐกิจและสังคม อัน  
เป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศฯให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามนโยบายของรัฐบาล และได้มี  
การขยายการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยปัจจุบันมีการเปิดทำการเรียน
การสอน ดังนี้  

ประเภทสาขาอุตสาหกรรม 6 สาขาวิชา ได้แก่ 
 - สาขาวิชาช่างยนต์  
 - สาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์  
 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
 - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 1 สาขาวิชา ได้แก่ 

                        - สาขาวิชาการบัญชี  
                       ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
                        - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
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                    ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1 สาขาวิชา ได้แก่  
                    - สาขาวิชาการโรงแรม  
                    ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 1 สาขาวิชา ได้แก่  
                    - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
และเปิดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 1 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีไฟฟ้า 
(ต่อเนื่อง) 

2.6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของนักการศึกษา ที่มักถูกนำมาใช้พัฒนาด้านการเรียนการสอน 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่องซึ่งผู้สอนจะต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียน เนื้อหา และวางแผนจัดลำดับ เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ในผู้เรียน ซึ่งนักการศึกษา (บางท่านเป็นนักปรัชญา นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา) ที่มีความเชื่อ  
แตกต่างกันย่อมทำให้เกิดแนวคิด และวิธีการต่างที่เหมาะสมกับการสอน เนื้อหา หรือกระบวนการมากน้อย
ต่างกัน ซึ่งการสอนนั้นเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะ ความหมายของความเป็นศาสตร์นั้นคือ การสอนมีกระบวนการ
มีข้ันตอนที ่ชัดเจน อย่างเป็นลำดับในเชิงระบบ ส่วนศิลปะนั้น มีหมายความว่า ในการเรียนการสอนนั้นผู้สอน
ควรคำนึงถึง อารมณ์ความเหมาะสมของสถานการณ์ ของบรรยากาศการเรียน คำนึงถึงความรู้สึกของผู้เรียน 
ซึ่งบางครั้งไม ่สามารถประเมินออกมาได้อย่างเป็นระบบ ดังนั้นผู้สอนจึงควรทราบถึงเทคนิคการสอน หลักการ 
และทฤษฎี แนวคิด เกี่ยวกับวิธีการคิดและพัฒนาการเรียนรู้ นักการศึกษาได้ประยุกต์และพัฒนาพอสรุปได้
ดังนี้  

1. ทฤษฎีเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connected Theory)  
ธอร์นไดค์ (Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกลุ่มพฤติกรรมนิยม เป็นผู้นำทฤษฎีหลักการเรียนรู้ 

ซึ่ง กล่าวถึงการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า (stimulus) กับการตอบสนอง (response) โดยมีหลักเบื้องต้นว่า การ
เรียนรู้เกิด จากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง โดยแสดงในรูปแบบต่างๆ จนกว่าจะเป็นที่พอใจ
ที่เหมาะสมทีสุ่ด ซึ่งเรียกว่า การลองผิดลองถูก 

2. ทฤษฎีจัดกลุ่มเพื่อเรียนรู้ของกลุ่มเกสตัลท์(Gestalt)  
ทฤษฎีและแนวคิดของกลุ่มเกสตัลท์ (Gestalt) นี้ เกิดจากนักจิตวิทยาชาวเยอรมัน ในราวปี ค.ศ. 

1912 โดยผู้นำกลุ่มคือ เวอร์โธเมอร์ (Wertheimer) โคห์เลอร์ (Koher) คอฟฟ์กา (Koffka) และเลวิน (Lewin) 
โดยทั้ง กลุ่มมีแนวคิดว่า การเรียนรู้เกิดจากการจัดประสบการณ์ทั้งหลาย ที่อยู่อย่างกระจัดกระจาย ให้มา
รวมกันเสียก่อน แล้วจึงพิจารณาส่วนย่อยต่อไป [เกสตัสท์ (Gestalt) หมายถึง รูปหรือ แบบแผน (form or 
pattern) ต่อมาได้แปลว่า ส่วนรวม (whole) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มนี้ ที่
กล่าวว่า ส่วนรวมมีค่ามากกว่าผลบวกของส่วนย่อย (The whole is greater than the sum of the parts)]  

หลักการเรียนรู้ของทฤษฎีเกสตัลท์ นี้ จะเน้นการเรียนรู้ที่ส่วนรวมมากกว่าส่วนย่อย ซึ่งจะเกิดจาก  
ประสบการณ์และการเรียนรู้ ที่เกิดขึ้นจาก 2 ลักษณะคือ  
           1.การรับรู้ (perception) เป็นการแปลความหมายจากการสัมผัส ด้วยอวัยวะรับสัมผัสทั้ง 5 ส่วน 
คือ หู ตา จมูก ลิ้น และผิวหนัง การรับรู้ทางสายตา จะประมาณร้อยละ 75 ของการรับรู้ทั้งหมด ดังนั้น กลุ่ม
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เกสตัลท์ จึงจัด ระเบียบการรับรู ้โดยแบ่งเป็นกฎย่อยๆ เรียกว่า กฎแห่งการจัดระเบียบ (The Law of 
Organization) คือ 

 กฎแห่งความชัดเจน (Clearness) การเรียนรู้ที ่ดีต้องมีความชัดเจน และแน่นอน เพราะผู้เรียนมี  
ประสบการณ์แตกต่างกัน เมื่อต้องการให้เกิดการเรียนรู้อย่างเดียวกัน สิ่งที่จะให้เกิดการเรียนรู้จึงต้อง  มีความ
ชัดเจน  

กฎแห่งความคล้ายคลึง (Law of Similarity) เป็นการวางหลักการรับรู้ในสิ่งที่คล้ายคลึงกัน เพ่ือจะได้
รู้ว่า สามารถจัดเข้ากลุ่มเดียวกัน 

 กฎแห่งความสมบูรณ์ (Law of Closure) บุคคลสามารถรับรู้สิ่งเร้าที่ยังไม่สมบูรณ์ให้สมบูรณ์ได้หาก 
บุคคลมีประสบการณ์เดิมในสิ่งนั้น 

 กฎแห่งความต่อเนื่อง หากสิ่งเร้ามีความต่อเนื่องกัน หรือมีทิศทางไปในทางเดียวกัน บุคคลสามารถ
รับรู้ เป็นสิ่งเดียวกัน หรือเป็นเหตุเป็นผลกัน  

กฎแห่งความคงที่ หากบุคคลรับรู้ภาพรวมของสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้ว จะมีความคงที่ในการรับรู้สิ่งนั้นใน  
ลักษณะเดิม แม้ว่าสิ่งเร้าจะได้แปรเปลี่ยนไปในแง่มุมอ่ืน  

กฎแห่งการบิดเบือน การรับรู้ของบุคคลอาจเกิดการผิดพลาดขึ้นได้หากสิ่งเร้านั้นมีลักษณะที่ทำให้เกิด
การ ลวงตา 
          2.การเรียนรู้จากการหยั่งเห็น (Insight) หรือการผลุดรู้เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น จากการ พิจารณา
ปัญหา ในภาพรวม และการใช้กระบวนการทางความคิด เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับปัญหาที่เผชิญอยู่ ซึ่งเล
วิน (Lewin) ได้อธิบายการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับ “life space” ของแต่ละบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 
สิ่งแวดล้อมทาง 
          3. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของบลูม บลูม (Bloom, 1964) ได้จำแนกจุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านความรู้ (cognitive domain) ด้านเจตคติหรือความรู้สึก (affective domain) 
และด้านทักษะ (psycho motor domain) ในที่นี้จะขอกล่าวเฉพาะการเรียนรู้ ด้านความรู้ซึ่งการเรียนรู้ด้าน
ความรู้หรือพุทธิปัญญา (cognitive domain) บลูมได้จำแนกจุดมุ่งหมายออกเป็นระดับ ได้ 6 ระดับ (จาก
ระดับต่างเป็นระดับสูง)ได้ดังต่อไปนี้  

1. ความรู้ความจำ (knowledge)  
2. ความเข้าใจ (comprehension)  
3. การประยุกต์หรือการน าไปใช้ (application) 
4. การวิเคราะห์ (analysis) 
5. การสังเคราะห์ (synthesis) 
6. การประเมิน (evaluation) 
4. การคิดแก้ปัญหาอนาคตของทอแรนซ์ (Torrance’s Future Problem Solving Model) 
 ทอแรนซ์ (Torrance, 1962: อ้างถึงในทิศนา แขมมณี 2540) มีความเชื่อว่า การศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียน

รู้จัก การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าคิด กล้าแสดงออก จะช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาความคิด
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สร้างสรรค์ ของตนเองอย่างเต็มที่ ความคิดสร้างสรรค์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตมาก เพราะผู้สอนไม่
สามารถสอนทุกสิ่งทุก อย่างของชีวิตให้เด็กได้ เด็กต้องค้นวิธีนำความรู้และแสวงหาความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาต่างๆในการดำรงชีวิต โดย นิยามว่า “ความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อ
ปัญหา/สิ่งที่ขาดหายไป/สิ่งที่ไม่ประสานกัน แล้ว เกิดความพยายามในการสร้างแนวคิด ตั้งสมมติฐาน ทดสอบ
สมมุติฐาน และเผยแพร่ผลที่ได้ให้ผู้อื่นได้รับรู้และ เข้าใจอันเป็นแนวทางค้นพบสิ่งใหม่ต่อไป” ทอแรนซ์ ได้ใช้
แนวค ิดแบบเอนกนัย (divergent thinking) มาเสนอเป ็น  องค ์ประกอบของความค ิดสร ้างสรรค ์ 3 
องค์ประกอบดังต่อไปนี้  

1. ความคล่องแคล่วในการคิด (fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคำตอบได้
อย่าง คล่องแคล่ว รวดเร็ว และสามารถสร้างคำตอบได้ในปริมาณมาก ในเวลาที่จำกัด  

2. ความยึดหยุ่นในการคิด (flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคำตอบได้
หลาย ประเภท หลายทิศทาง หลายรูปแบบ 

 3. ความคิดริเริ ่ม (originality) หมายถึง ลักษณะของความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิด
ธรรมดา และไม่ซ้ำกับความคิดท่ีมีอยู่ทั่วไป  

5. advance organizer เพื่อเรียนรู้อย่างมีความหมายของออซูเบล  
การเรียนรู ้อย่างมีความหมาย (Novak and Gowin 1980: 7 อ้างถึงในกิ ่งฟ้า สินธุวงศ์2537) จะ

เกิดขึ้น เมื่อ เนื้อหาหรือเรื่องราวใหม่ที่เรียน สามารถเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มีอยู่ในโครงสร้างของความรู้ 
หรือโครงสร้าง ทางสติปัญญาของผู้เรียนได้ ความหมายของการเรียนรู้อย่างมีความหมายในทฤษฎีของออซูเบล
เดิมนั้น ได้ชี้ให้เห็น ถึงข้อแตกต่างระหว่างการเรียนรู้อย่างมีความในกับการเรียนรู้แบบท่องจำ ผู้เรียนจะเรียนรู้
ได้อย่างมีความหมายก็ ต่อเมื่อสามารถหาหนทางเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้เข้ากับความรู้เดิมของตนเองได้ ในทาง
ตรงข้ามถ้าผู้เชื่อมพยายามจำ ความรู้ใหม่โดยไม่ได้เชื่อมโยงกับความรู้เดิมเลยก็จะเป็นการเรียนรู้แบบท่องจำ  

ออซ ูเบล (David Paul Ausubel, 1918–2008) นักจ ิตว ิทยาการศ ึกษา ชาวอเมร ิก ัน เช ื ่อว่า 
จุดประสงค์ขั้น แรกท่ีจำเป็นในการสอนนั้น เพ่ือจะนำเสนอเนื้อหาหรือเรื่องราวอย่างเป็นระบบ โดยทำให้ข้อมูล
นั้นมีลักษณะที่ม ีขอบข่ายสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน และแสดงให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนเห็นได้อย่างแจ่มชัด ซึ่งออซูเบล 
ได้เสนอแนะให้ใช้วิธี สอนแบบชี้แนะให้ค้นพบ ซึ่งอยู่กึ่งกลางระหว่างวิธีสอนแบบค้นพบด้วยตนเองของบรูน
เนอร์ และวิธีสอนอย่างมี ความหมายซึ่งเขาได้เสนอไว้ ออซูเบลได้ให้เหตุผลว่า วิธีการสอนแบบชี้แนะให้ค้นพบ
นั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนได้ อย่างฉับไว เมื่อมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจัดกระทำกับข้อมูล โดยการชี้แนะของครู 
นอกจากนั้นผู้เรียนยังมีโอกาสคิด แก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยผนวกเข้ากับความรู้และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่
แล้ว วิธีการสอนที่ออกซูเบลเสนอไว้ มี 2 วิธี (กิ่งฟ้า สินธุวงศ์, 2537)  

1. การแยกความแตกต่างให้แจ่มชัด การแยกความแตกต่างให้แจ่มชัด สามารถดำเนินการเป็น
ขั้นตอนตั้งแต่ 1) นำเสนอข้อมูลที่เป็นนามธรรม ให้มีใจความครอบคลุมเรื่องที่จะสอน และเกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ผู้เรียนเคยเรียนมาแล้ว, 2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทำ ความเข้าใจกับข้อมูลในข้อแรก จนได้เป็นความคิดรวบยอด
เก็บไว้ในโครงสร้างของความรู้, 3) นำเสนอข้อมูลที่เป็น นามธรรมให้มีลักษณะเป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งอาจจะ



39 
 

ทำได้ โดยการเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่าง, 4) สอนเรื่อง ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น และมีใจความละเอียด
มากขึ้นจนถึงระดับที่ต้องการให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย 

 
2.การใช้บทสรุปล่วงหน้า (advance organizer) การใช้บทสรุปล่วงหน้าในการจัดการเรียนการ

สอน โดยเริ่มจาก 1) ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ซึ่งเป็นข้อความ ทั่วไป ของเนื้อเรื่องท่ีจะสอนก่อนที่จะเรียนเรื่องนั้น, 
2) ข้อความทั่วไปนั้นอาจเป็นหลักการหรือมโนมติที่สำคัญๆ ซึ่ง  สามารถนำไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมของ
ผู้เรียนได้บ้าง ไม่มากก็น้อย เรียนว่า บทสรุปล่วงหน้า ซึ่งสามารถแบ่ง ออกเป็น 2 แบบ คือ 1) บทสรุปล่วงหน้า
ที่เก่ียวกับความรู้เดิม และ 2) บทสรุปล่วงหน้าที่จะต้องเรียนรู้ใหม่ ซึ่ง บทสรุปล่วงหน้าดังกล่าวนั้น ไม่เพียงแต่
จะเป็นหลักการหรือมโนมติเท่านั้น ยังต้องมีวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งจะช่วยในการ น าเสนอบทสรุปนั้นๆ ด้วย ซึ่งได้แก่ 
ข้อความที่ตัดตอนมา บทคัดย่อ การสาธิต การฉายภาพนิ่ง/ภาพยนตร์ บท สนทนา หรือเรื่องเล่าต่างๆ 

6. ทฤษฎีพัฒนาการสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) เพียเจต์  
นักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศส เชื่อว่า พัฒนาการ เป็นผลที่เนื่องมาจากระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสู่วุฒิ  

ภาวะ (readiness) อันเนื่องมาจากความเจริญทางด้านร่างกายและการเปลี่ยนแปลง ที่ได้รับจากประสบการณ์ 
เด็กแต่ ละคนมีอัตราความเจริญงอกงามแตกต่างกัน พัฒนาการการเรียนรู้ก็แตกต่างกัน เมื่อกล่าวถึงพัฒนาการ
สิ่งที่ต้อง คำนึงก็คือ ความพร้อม (readiness) ซึ่งสำคัญมากต่อการเรียนรู้ เพียเจต์กล่าวว่า พัฒนาการทาง
สติปัญญาของมนุษย์ มีลักษณะเดียวกันในช่วงอายุเท่ากัน และแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน พัฒนาการทาง
สติปัญญาเป็นผลจากการ ปะทะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม โดยบุคคลพยายามปรับตัวให้อยู่ใน
สภาวะสมดุล ด้วยการใช้กระบวนการ ดูดซับ และกระบวนการปรับให้เหมาะจนท าให้เกิดการเรียนรู้ เริ่มจาก
การสัมผัส ต่อมาเกิดความคิดทางรูปธรรม และพัฒนาเรื่อยๆจนถึงนามธรรม ซึ่งเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามลำดับขั้น ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าวเพียเจต์กล่าว ว่า เป็นกระบวนการปรับโครงสร้างความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ 
หรือสร้างโครงสร้างของความรู้ขึ้นมาใหม่เพ่ือให้เข้ากับ สิ่งเร้านั้นๆ ซึ่งการปรับตัวได้ของบุคคลนั้นมักจะเรียกว่า 
บุคคลนั้นสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ (adaptation) โดยจะมีการสร้างรูปแบบหรือเก็บไว้ในลักษณะที่
เรียกว่า “schema” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ถูกจัดให้เป็น ระบบ ใช้ตีความหมายสิ่งที่เห็น ที่ได้ยิน ได้ดม หรือสัมผัส 
กับสิ่งเร้าต่างๆนั้น  

ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต์ กล่าวถึงการพัฒนาการทางสติปัญญาโดยเพียเจต์ได้แบ่งกระบวนการ
ทาง สติปัญญา (cognitive process) ออกเป็น 4 ขั้น ถึงแม้นว่าแต่ละขั้นจะกำหนดอายุไว้เป็นช่วงๆ เท่าๆกัน 
แต่ช่วง เหล่านั้น ก็ถือวา เป็นการกำหนดโดยประมาณเท่าๆกัน ดังต่อไปนี้ 

 1.ระยะใช้ประสาทสัมผัส (sensory-motor stage) เป็นระยะการพัฒนาของเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง
อายุ 2 ปี ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ เช่น ตา หู มือ และเท้า ตลอดจนเริ่มมี  
การพัฒนาการใช้อวัยวะต่างๆได้ เช่น การฝึกหยิบจับสิ่งของต่างๆ ฝึกการได้ยิน และการมอง  

2.ระยะควบคุมอวัยวะต่างๆ (pre-operational stage) เป็นระยะการพัฒนาของเด็กตั้งแต่อายุ 2 ปี 
จนถึง 7 ปี เด็กวัยนี้ จะเริ ่มพัฒนาอย่างเป็นระบบมากขึ ้น มีการพัฒนาของสมองที่ใช้ควบคุมการพัฒนา  
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ลักษณะนิสัย และการท างานของอวัยวะต่างๆ เช่น นิสัยการขับถ่าย นอกจาก นั้นยังมีการฝึกใช้อวัยวะ  ต่างๆ 
ให้มีความสัมพันธ์กันภายใต้การควบคุมของสมอง เช่น การเล่นกีฬา 

 3.ระยะที่คิดอย่างเป็นรูปธรรม (concrete operation stage) เริ่มตั้งแต่ เด็กอายุ 7 ปี ถึง 11 ปี เด็ก
ช่วงนี้จะมีการพัฒนาการสมองมากขึ้น สามารถเรียนรู้และจำแนกสิ่งต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ แต่จะยังไม่  
สามารถจินตนาการกับเรื่องท่ีเป็นนามธรรมได้  

4.ระยะที่คิดอย่างเป็นนามธรรม (formal operation stage) เป็นระยะการพัฒนาช่วงสุดท้ายของเด็ก 
มี อายุในช่วง 12-15 ปี เด็กในช่วงนี้จะมีพัฒนาการที่เต็มที่แล้ว จะสามารถคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  และ
แก้ปัญหาได้อย่างดีจนพร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะได้ซึ่งการพัฒนาของเด็กในแต่ละระยะจะ เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง จากระดับที่ต่ำกว่าไปสู่อีกระดับที่สูงขึ้น โดยไม่มีการกระโดดข้ามขั้น แต่บางช่วง  ของการพัฒนาอาจ
เกิดขึ้นเร็วหรือช้าก็ได้ การพัฒนาการเหล่านี้ จะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แต่สิ ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและ
ประเพณีต่างๆ รวมทั้งวิธีการดำรงชีวิตอาจมีส่วนช่วยให้เด็ก เกิดการ พัฒนาการที่แตกต่างกัน 

ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
ผู้สอน ควรตระหนักในเรื่องต่อไปนี้  

 1. คำนึงถึงระดับการพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน 
 2. หลักสูตรที่สร้างข้ีนตามทฤษฎีของเพียเจต์ 
 3. การสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน 
 4. การประเมิน 
 
2.7.  กรอบแนวคิด 

กรอบแนวคิดนี้มุ่งเน้นการเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาภาคทฤษฎีกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ในสถานที่ทำงาน เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ของนักเรียนในสาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าให้สามารถ
นำไปใช้ได้จริงในตลาดแรงงาน ดังนั ้นกรอบแนวคิดนี ้สามารถอธิบายได้โดยการพิจารณาหลั กการและ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ดังนี้: 

1. การศึกษาและการฝึกอบรมในห้องเรียน 

• ทฤษฎีและพื้นฐานทางเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า: การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจะเน้นการสอน
ทฤษฎีพื ้นฐานที่เกี ่ยวข้องกับเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า เช่น ระบบไฟฟ้าของยานยนต์ไฟฟ้า , การ
บำรุงรักษา, การซ่อมแซม, และการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 

• การเตรียมความพร้อมด้านความรู้: การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานอุตสาหกรรม , กฎหมาย, และ
การประกันคุณภาพของงานซ่อมแซมและบำรุงรักษายานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงความรู้ทางทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ใช้ในรถยนต์ไฟฟ้า 
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2. การเรียนรู้จากสถานที่ทำงาน (Work-Based Learning) 

• การฝึกงานในสถานประกอบการ : การเรียนรู ้จากการทำงานจริงในสถานที่ทำงานซึ ่งเป็นการ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมจริงของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า เช่น การซ่อมแซม , การตรวจสอบ, 
การบำรุงรักษารถยนต์ไฟฟ้า และการใช้งานเครื่องมือที่เก่ียวข้องกับการซ่อมแซม 

• การพัฒนาทักษะการทำงาน: นักเรียนจะได้ฝึกฝนทักษะที่จำเป็นในการทำงานจริง เช่น ทักษะการ
แก้ปัญหา, การทำงานร่วมกับผู้อื่น, การบริหารเวลา, และทักษะในการสื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
เรื่องการจัดการกับสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในสถานที่ทำงาน 

3. การบูรณาการระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ 

• การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนในห้องเรียนและการฝึกงาน: นักเรียนจะสามารถนำความรู้ทางทฤษฎี
ที่เรียนรู้จากห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการฝึกงานที่สถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ในทางกลับกัน ความท้าทายและประสบการณ์จากการฝึกงานจะช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจทฤษฎี
ที่เรียนรู้ได้ดีขึ้น 

• การสะท้อนผลการเรียนรู้: การสะท้อนผลการเรียนรู้จากการทำงานในสถานที่จริงจะช่วยให้สามารถ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมเสวนา , การแบ่งปันประสบการณ์
ระหว่างนักเรียนและผู้ฝึกสอน, การประเมินผลจากสถานประกอบการ 

4. บทบาทของผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ 

• การสนับสนุนการฝึกงาน: สถานประกอบการต้องมีบทบาทในการฝึกอบรมและให้คำแนะนำแก่
นักเรียนในระหว่างการฝึกงาน เช่น การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม , การให้คำปรึกษา และการ
ประเมินผลการทำงาน 

• การร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร : สถานประกอบการอาจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาของสาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า โดยการนำเอาความต้องการทักษะในอุตสาหกรรมมา
เป็นข้อมูลในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

• การประเมินผลจากสถานที่ทำงาน: การประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกงานในสถานประกอบการ 
เช่น การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจริง, ความสามารถในการแก้ปัญหา, การทำงานเป็นทีม, และ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎี 
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• การประเมินผลการเรียนการสอนในห้องเรียน: การประเมินผลการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยการ
ทดสอบและการประเมินความรู้ที่ได้รับในด้านทฤษฎี 

6. การพัฒนาอาชีพและความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

• การพัฒนาเส้นทางอาชีพ: นักเรียนจะได้รับทักษะที่จำเป็นในการทำงานในอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า ซึ่งจะทำให้พวกเขามีโอกาสในการหางานได้ง่ายขึ้นและสามารถพัฒนาอาชีพในสายงานนี้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การสร้างความมั่นใจในความสามารถ: การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจะช่วยให้นักเรียนมีความ
มั่นใจในการทำงาน และสามารถปรับตัวได้ดีในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง 


