
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ควบคุมดูแลนักเรยีนเขารวมแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค  

ชื่อผูปฏิบัติงาน นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ 
คำสั่ง/ผูมอบหมาย กระทรวงแรงงาน 

วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน 9-12 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ควบคุมดูแลการฝกซอมและตดิตอประสานงานการเขารวมการแขงขนัฝมือ

แรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึน้)  
 

1. ตอสถานศึกษา    
     1. บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในการสง
ตัวแทนเขารวมการแขงขันทักษะฝมือแรงงาน 
    2. มีการประสานงานความรวมมือภาคเีครือขาย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
    นักเรียนไดรับความรูที่ครูนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ   
    นำความรูที่ไดจากการประชุมมาประยุกตในการพัฒนางาน วางแผนการ
ดำเนินงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

                                                                 

 

             

 

               ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 
                     (นายจิตวัฒนา  บุญเลศิ) 
                     ตำแหนง ครูชำนาญการ 
               วันท่ีรายงาน 16 กันยายน  2567 

   
 

 ลงช่ือ ..........................................ผูรับรอง 
                                  (นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ) 
                        ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาชางกลโรงงาน 
                                     16 กันยายน  2567 

 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 

รองผูอำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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