
                 บันทึกขอความ 
สวนราชการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                                                                              .                     
ที่                                                         วันที่           1๗   กันยายน   2565                       .                       
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินงานชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC)                                                    .                       
เรียน     ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                                                                   . 
 

ตามประกาศวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เรื่องการจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) 
กลุมที่ ๖  สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  และกำหนดใหขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
ทุกสาขาวิชาชีพ ใหดำเนินงานตามคูมือการดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) พรอมทั้ง
รายงานใหคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนและผูบริหารสถานศึกษาทราบ  

 

บัดนี้สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐานไดดำเนินงานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)ในภาคเรียนที่ ๑/256๗  
เริ่มตั้งแตวันที่ ๔ มิถุนายน 256๗ ถึง ๑๓ กันยายน 256๗  โดยมีนายองคอาจ รุงเรือง เปน Model Techer 
รวมกับสมาชิกในกลุม PLC สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  เสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ดังมีรายละเอียดเอกสารแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 

          ลงชื่อ ………………………..…..…..………............ 
                            (นายองคอาจ รุงเรือง) 

                                                                                   หัวหนาสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๐๗/๒๕๖๗



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน PLC 
กลุม ๖ สาขาวิชาเทคนคิพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

นายองคอาจ รุงเรือง   
นายวัลลภ  กรีไกรนุช 

 
 
 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สถาบันการอาชีวภาคกลาง 5        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คำนำ 
 

 การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน เพื่อใหการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่อง 
กระทรวงศึกษาธิการไดนําหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
มาใชในการพัฒนาครู เพราะครูเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวน เกี่ยวของกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการ
อบรม PLC คือ การนําคนมาอยู รวมกัน เกิดการ เรียนรู และแบงเปนความรูกันระหวางผูเขารวมอบรม 
จนกระทั่งเกิดการสะทอนความคิดในดานตาง ๆ ที่จะเปนแนวทางการพัฒนา สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาช ีวศ ึกษาในฐานะที ่ เป นหนวยงานในสังก ัด  สําน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่สำคัญในการสงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีความ
เปนเลิศม่ันคงกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงจัดทำ “แนวทางการขับเคลื่อน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู  ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา” สำหรับเผยแพรใหแกวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือดานการพัฒนาผูเรียน ทั้งดานความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึง ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อบรรลุเปาหมายพัฒนาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาตอไป สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
บันทึกการคนหาปญหา 
บันทึกแนวทางแกปญหา 
แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
แผนการสอน 
แบบสังเกตการสอน 
บันทึกหลังการสอน 
ประเด็นการสะทอนผลการสอน /ฝกปฏิบัติ /กิจกรรม 
สรุปการดำเนินการงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม (สำหรับผูสังเกตการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

โดย นายองคอาจ รุงเรือง 
  

 
ชื่อเรื่อง    การพัฒนาพื้นที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 
     
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

เนื่องจากผูเรียนขาดวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง การจัดเครื่องมือแบง
โซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง  

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานไดกำหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ ๑  ปการศึกษา 
256๗  เพื่อใหผูเรียนไดวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง การจัดเครื่องมือแบงโซน
ใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง  

ผูดำเนินการจึงไดนำปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น เขาสูชุมชนการเรีบนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ
รวมกันแกปญหา โดยมุงพัฒนาความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง  เพื่อมีความรับผิดชอบ การ
จัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง 
วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในดานวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง  
          2.เพ่ือใหผูเรียนจัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตาม
ประเภทของเครื่องมือชาง 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
          1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะในดานดานวินัยและความรับผิดชอบ 

2.ผูเรียนนำวินัยและความรับผิดชอบไปใชในการจัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจนแบงประเภคของ
เครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง 

 
กลุมเปาหมาย  

1.ผูเรียนกลุมเปาหมาย 
 1.1 ผูเรียน สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม ปวช. ๑  จำนวน  ๑๒๐  คน 

 
นวัตกรรม 

 รูปแบบการฝกทักษะวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง การจัด
เครื่องมือแบงโซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง  
โดยมีครูผูสอนใหคำชี้แนะ และทำเปนแบบอยาง 
ระยะเวลา 
 ๑๐ มิถุนายน 256๗ ถึง ๑๓ กันยายน 256๗ 
 
 
 
 



วิธีดำเนินการดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC)  
แผนดำเนินโครงการ PLC 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม รองรอย 

ก ิจกรรมท ี ่ 1  สร างความ
เข าใจร วมก ันประช ุมเ พ่ือ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
และทำความเขาใจการทำงาน
ตามกระบวนการ PLC 

10 มิ.ย. 67 ประชุมเพ่ือทำความเขาใจแนวคิด 
ห ล ั ก ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ต า ม
กระบวนการ PLC 

รายงานการประชุมของ
สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

กิจกรรมที่ 2 วงรอบที่ 1 
กิจกรรมการสอน เรื ่องวินัย
และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
  

17 มิ.ย. 67 
- 

15 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
  

วงรอบที่ 1 
1.กำหนดปญหา/เรื่องที่ตองการ
ทำรวมกัน ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
2. Model Teacher พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูชุดที่ ๑ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทแตละ
สมาชิก นำแผนการจัดการเรียนรู
ชุดที่ 1 ปรึกษา Buddy Teacher 
วันที่ ๑๗-27 มิถุนายน 2567 
3. Model Teacher นำแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ 1 ที่ปรับแลว 
ไปใชจัดกิจกรรมการสอนในชั้น
เรียน 
วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
4. Buddy Teacher สังเกตการณ
การสอนและสะทอนผลการสอน 
วันที่  4 – 12 กรกฎาคม 2567 
5. Model Teacher สรุปผลการ
สอน พรอมขอเสนอแนะของ 
Buddy Teacherลงแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ 1 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
  

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู พรอมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
4. แบบสังเกตการณ 
สอนของ Buddy 
Teacher  
5. ภาพการนิเทศติดตาม 
 
 
 
  



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมที่ 3 วงรอบที่ ๒ 
กิจกรรมการสอน เรื่อง การ
แบงหมวดหมูเครื่องมือ 

๒2 ก.ค. 6๗ 
- 

๑๙ ส.ค. 6๗ 

วงรอบที่ ๒ 
1.กำหนดปญหา/เรื่องที่ตองการ
ทำรวมกัน 
2. Model Teacher พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูชุดที่ ๒ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทแตละ
สมาชิก นำแผนการจัดการเรียนรู
ชุดที่ ๒ ปรึกษา Buddy Teacher 
วันที่ ๒๒-2๙ กรกฎาคม 2567 
3. Model Teacher นำแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ ๒ ที่ปรับแลว 
ไปใชจัดกิจกรรมการสอนในชั้น
เรียน 
วันที่ ๕ สิงหาคม 2567 
4. Buddy Teacher สังเกตการณ
การสอนและสะทอนผลการสอน 
วันที่  ๕ – 1๖ สิงหาคม 2567 
5. Model Teacher สรุปผลการ
สอน พรอมขอเสนอแนะของ 
Buddy Teacher ลงแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ ๒ 
วันที่ 1๙ สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู พรอมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
4. แบบสังเกตการ 
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศติดตาม 



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงาน 

2๖ ส.ค. 6๗ 
- 

๑๓ ก.ย. 6๗ 

1.  รวบรวมสรุปผลจัดทำรูปเลม
รายงาน 
2.รายงานเลมผลการดำเนินงาน
PLC 
3.ประชาสัมพันธกิจกรรม ผลของ
การดำเนินงานPLC 

เลมรายงาน 
 

 
 

 
 
 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ดานปริมาณ 

ผูเรียนที่สอนทั้งหมดจำนวน ๑๒๐ คน ประเมินผลการเรียนรูผานเกณฑจำนวน 1๒๐ คน  
 ดานคุณภาพ 

ผูเรียนมีความเขาใจและสามารถนำทักษะตามสมรรถนะที่พึงประสงคตามการจัดการเรียนรูที่จัดทำขึ้น
ไปใชในวิชาชีพ 
สรุปผลการดำเนินการ 
 ดานผูเรียน 

ผูเรียนมีพัฒนาความรู ความเขาใจและนำไปใชในงานเกี่ยวกับการใชเครื่องมือ  โดยไดรับการฝกทักษะ
วินัยและความรับผิดชอบ  ใหผู เรียนเกิดความเขาในและนำทักษะความรับผิดชอบ จนมีผลใหผู เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางดานวินัยและความรับผิดชอบ  

ดานครูผูสอน 
 ครูไดพัฒนาทักษะการสอน ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชทฤษฎี วบคูกับความมีวินัย และ
ความรับผิดชอบในการใช และเบิกจายเครื่องมือ ใหแกนักเรียน นักศึกษา ใหผูเรียนเกิดความเขาใจและมีทักษะ
การจัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจนแบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือ
ชาง  
 
 ดานแผนการจัดการเรียนรู 
 ทำใหไดหองเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถนำไปใชกับผูเรียนไดจริง 
 

 

 

 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม PLC กลุม ๖ สาขาวชิาเทคนิคพื้นฐาน 
ภาคเรียนที่ ๑/6๗ 

 
การดำเนินกิจกรรม PLC สรางความเขาใจรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     



     
การดำเนินกิจกรรม PLC กำหนดปญหา  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC จัดทำทำแผนการดำเนินงาน PLC 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC  สังเกตการณและบันทึก ขณะสอน 
 

            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC Model Teacher สรุปผลการสอน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการคนหาปญหา  

วันที่  ๕ มิถุนายน 256๗ สถานที่ หองพักครูสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
เวลาเริ่ม  1๓.00 น. เวลาสิ้นสุด 1๕.00 น    จำนวนผูเขารวม ๒ คน 
รายช่ือสมาชิกกลุม PLC  

1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 

 

ปญหา สาเหตุของปญหา ลำดับ
ความสำคัญ 

การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหอง
เครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 

- ผูเรียนขาดการฝกฝนความเปน
ระเบียบ 

- การจัดการพ้ืนที่ที่ไมเหมาะสมแก
การใชงาน 

1 

การพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องตนใน 
รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1  

- ผูเรียนขาดทักษะการเขียนแบบ 2 

 

สรุปปญหาดานการเรียนรูของผูเรียนที่กลุมคัดเลือก 

การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ และสงผลตอการเรียนรูของ
ผูเรียนในรายวิชาชีพตางๆตอไปได    

 

 

 

                ลงชื่อ ..............…………..……………..…… 

                                             (นายองคอาจ รุงเรือง) 
                                                 ตำแหนง คร ู

 
 
 
 
 



บันทึกแนวทางแกปญหา 

วันที่  ๕ มิถุนายน 256๗ สถานที่ หองพักครูสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

เวลาเริ่ม  1๓.00 น. เวลาสิ้นสุด  1๕.00 น    จำนวนผูเขารวม ๒ คน 

รายช่ือสมาชิกกลุม PLC  

1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 

 
ปญหาดานการเรียนรูของผูเรียนที่กลุม PLC  
ชื่อปญหา      การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 

แนวทางการแกปญหา พัฒนาการจัดการพื้นที่ใหเหมาะสมแกการเรียนการสอน แบงพื้นที่ทำหองเครื่องมือ 
เพ่ือจัดเก็บใหเหมาะสมแกการใชงาน สามารถตรวจสอบการใชเครื่องมือไดงายและเหมาะสม 
วัตถุประสงค.   

1.เพ่ือใหผูเรียนใชพื้นที่ใหเหมาะสมแกการเรียนการสอน 
2.เพ่ือใหผูเรียน และครูผูสอนเบิกจายเครื่องมือไดตามรูปแบบในการจัดการ 

แนวทางการดำเนินงาน   
1. ออกแบบการวางผังหองเรียนใหม ใหเหมาะสมแกการเรียนการสอน 
๒.  วัดพื้นที่แบงการใชงานของเครื่องจักรกล 
๓.  แบงสวนหองเครื่องมือใหเหมาะสมแกการดูแลรักษา  

การวัดและประเมินผล  
1. เปรียบเทียบผลการใชงานของนักเรียน นักศึกษา 

ประโยชนที่จะไดรับ 

1.  ผูเรียนมีระเบียบวินัย 
2.  หองเครื่องมือ สามารถตรวจสอบเครื่องมือได 

 

 

 
                ลงชื่อ ..............…………..……………..…… 

                                      (นายองคอาจ รุงเรือง) 
                                                 ตำแหนง คร ู

                    ผูบันทึกกลุม PLC       
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

 

ชื่อกลุมที่ ๖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  สังกัด  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน.. 
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 
   

ประเด็นปญหาที่เลือกนำมาเปนเปาหมายการพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ 
แผนปฏิบัติการ ครั้งที่(วงรอบ) 1 ( ๑๗ /มิ.ย./256๗ – 1๕/ก.ค./256๗) 

ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป 
1 ประชุมรวมกันพิจารณาเลือกปญหาเปาหมาย และ

รวมกันหาแนวทางในการแกปญหา 
สมาชิกในกลุม  ๑๗ /มิ.ย./256๗ 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher 

รวมกับสมาชิกในกลุม 
๑๗ /มิ.ย./256๗ 

(ประมาณ ๖0 นาที) 
3 ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
Model teacher และ

สมาชิกในกลุม 
 ๒๔/มิ.ย./256๗ 

(ประมาณ ๖0 นาที) 
4 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะทอน 

แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 
สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุม 

  ๒๔/มิ.ย./256๗ 
(ประมาณ ๑0 นาที) 

5 สรุป สังเคราะหผลการวิพากษ สะทอนคิดและปรับปรุง
แผนการสอน/แบบฝก/กิจกรรม ฉบับใหม 

Model teacher ๒๔/มิ.ย./256๗ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝก/จัดกิจกรรม Model teacher ๔/ก.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน  สมาชิกในทีม ๔/ก.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

8 ประชุมสะทอนผลตอการสังเกตชัน้เรียน  สมาชิกในทีม 8/ก.ค./256๗ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะหการเรียนรูจากสมาชิกในทีม จุดออน 
จุดเดนของการดำเนินการ 

Model teacher 1๕/ก.ค./256๗ 
(ประมาณ 30 นาที)  

10 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรยีนที่ไดทดลองใชแลว  
แลวลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม 

Model teacher 1๕/ธ.ค./256๗ 
(ประมาณ 30 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนนิการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงนำออกเผยแพร โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกลาว สามารถยืดหยุน
ไดตามบริบท แตควรคำนึงถึงการรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกต และการสะทอน 

 
 

                                                                   ลงชื่อ……………………………………………………… 
                      (นายองคอาจ รุงเรือง) 

                               ตำแหนง  ครู 
        ผูบันทึกกลุม PLC 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

 

ชื่อกลุมที่ ๖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  สังกัด  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน.. 
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 
   

ประเด็นปญหาที่เลือกนำมาเปนเปาหมายการพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ 
แผนปฏิบัติการ ครั้งที่(วงรอบ) ๒  ( ๒๒/ก.ค./256๗ – 1๙/ส.ค./256๗) 

ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป 
1 ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
Model teacher และ

สมาชิกในกลุม 
 ๒๒/ก.ค./256๗ 

(ประมาณ ๖0 นาที) 
2 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะทอน 

แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 
สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุม 

  ๒๒/ก.ค./256๗ 
(ประมาณ ๓0 นาที) 

3 สรุป สังเคราะหผลการวิพากษ สะทอนคิดและปรับปรุง
แผนการสอน/แบบฝก/กิจกรรม ฉบับใหม 

Model teacher ๕/ม.ิย./256๗ 
 (ประมาณ ๑๒๐ นาที) 

4 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝก/จัดกิจกรรม Model teacher ๘/ส.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

5 สังเกตการสอนในช้ันเรียน 
 

สมาชิกในทีม ๘/ส.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

6 ประชุมสะทอนผลตอการสังเกตชัน้เรียน 
 

สมาชิกในทีม ๑๒/ส.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๑๒0 นาที) 

7 สรุป สังเคราะหการเรียนรูจากสมาชิกในทีม จุดออน 
จุดเดนของการดำเนินการ 

Model teacher 1๙/ส.ค./256๗ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

8 สรุป  รูปแบบท่ีปรับปรุงจากบทเรยีนที่ไดทดลองใชแลว  
แลวลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม 

Model teacher 1๙/ส.ค./256๗ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนนิการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงนำออกเผยแพร โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกลาว สามารถยืดหยุน
ไดตามบริบท แตควรคำนึงถึงการรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกต และการสะทอน 

 
 

 

                                                                   ลงชื่อ……………………………………………………… 
                      (นายองคอาจ รุงเรือง) 

                               ตำแหนง  ครู 
        ผูบันทึกกลุม PLC 
 
 
 



แบบสรุปผลการดำเนินงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
 

ชื่อModel Teacher นายองคอาจ รุงเรือง สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน                                        
การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 
รายการสอน       จำนวน ๖ ชั่วโมง  ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 256๗ 
จำนวนผูเรียน  ชั้น ปวช ๑ จำนวน ๑๒๐ คน  
 

ผลการดำเนินงาน 
 ในการแกปญหาผูเรียนขาดความเขาใจและทักษะการพัฒนาพื้นที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือ
รายวิชางานฝกฝมือ ในภาคเรียนที่ ๑/256๗ คณะครูไดรวมกลุม plc สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน จำนวน ๒ คน 
เพื่อรวมกันคิด หาแนวทางการแกไขปญหา ของผูเรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
สาขาวิชาเทคนิคพื ้ฐาน ตั้งแตวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 256๗  ถึง 1๙  สิงหาคม 256๗   ตามกระบวนการ
ขั้นตอนของ plc และนำไปใชกับผูเรียนระดับ ปวช.๑ สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม จำนวน ๑๒๐ คน ในการการ
พัฒนาพื้นที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ ในภาคเรียนที่ ๑/256๗   เปนไปตามการ
บวนการ plc และพัฒนาผูเรียนใหมีระบียบวินัยเพ่ิมข้ึน 
 

รูปแบบ/วิธีการ 
ใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดหมวดหมูเครื่องมือ และทำแบบอยางผูเรียน ใหเกิด

ความเขาใจและมรีะเบียบวินัยในการจัดเครื่องมือ   
 

ขอเสนอแนะ 
 สามารถนำรูปแบบการเรียนการสอนโดยครูผูสอนเปนแบบอยางในการใชเครื่องมือ ไปใชสำหรับการ
การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ  
 
 
 
  
                                                        ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
               (นายองคอาจ รุงเรือง) 
         ตำแหนง  คร ู
 
 
 
 
                    

                     ลงชื่อ.....................................................................  
                                                                     (นายองคอาจ รุงเรือง) 
                        หัวหนาสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการ plc 
 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝกหัด   การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ 
ชื่อ Model Teacher   นายองคอาจ รุงเรือง      สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่  1๓  พฤษภาคม 256๗ -  ๑๓ กันยายน  256๗         

รายประเมินกระบวนการ /การฝก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม
ปฏิบัติ 

1. การใหความสำคัญกับการเรียนรูของผูเรียน 
  

2. การรวมมือรวมพลังของครูผูสอน ผูบริหารศึกษานิเทศก และผูมีสวนเกี่ยวของ 
  

3. การทำงานรวมกันดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน 
  

4. นำแนวทางการแกไขปญหาสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
  

5. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

6. สมาชิกรวมสังเกตการสอนและเก็บขอมูล 
  

7. อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแกไข 
  

8. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรูของผูเรียน 
  

9. สรุปผลวิธีการแกปญหาที่ไดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 
  

10. การเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่องระหวางการปฏิบัติงาน 
  

11. บันทึกทุกข้ันตอนการทำงานกลุม: ระบุปญหา วิธีแกการทดลองใช ผลที่ได 
  

12. การปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  

13. แบงปนประสบการณ 
  

14. การสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................ .................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ฝายวิชาการ 
….........../.........……/............... 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก ก 
 แบบคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ในสถานศึกษา 
 คำรองขอแตงตั้งชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 ประกาศการจัดตั้งกลุมชมุชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


