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 บทท่ี 1  
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ชาการเป็นผู้ประกอบการเป็นเรื่องของ Mindset หรือกรอบความคิดที่เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ประกอบการ มีเรื่องการรู้จักและเข้าใจตนเองเป็นพื้นฐาน ไปจนถึงการแสวงหาโอกาสและการรับมือ
ทางธุรกิจในโลกยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งมีองค์ความรู้ในศาสตร์ของการจัดการ
ควบคู่กับศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการตลาด บัญชี การเงิน การ
ผลิต กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการ การวางแผนการลงทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การพัฒนาธุรกิจ
ใหม่ การตลาด การจัดการวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลาง (SME) และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 การเรียนการสอนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ก าหนดจุดประสงค์รายวิชาไว้ว่า 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิดการบริหารธุรกิจ บทบาทและความส าคัญของ 
ธุรกิจ ยุคใหม่ การเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นผู้ประกอบ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 
ความมีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนการ
สอนคือ นักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหาที่เรียน ไม่กล้าที่จะสอบถามจากผู้สอนโดยตรงส่วนใหญ่มักจะ
สอบถามจากเพ่ือน และเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจจะมีพฤติกรรมในการลอกการบ้าน หรืองานที่ได้รับ
มอบหมายส่ง  ทั้งนี้นักเรียนที่เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 30 คน มีนักเรียน
ที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 

การเรียนแบบร่วมมือ (STAD) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) พัฒนาขึ้นโดยสลาวิน (Slavin, 1978) ผู้อ านวยการโครงการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ศูนย์การวิจัยประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียนที่มีปัญหาแห่งมหาวิทยาลัยจอห์นฮอฟกิ้นส์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ได้พัฒนาเทคนิคนี้ขึ้นเพ่ือขจัดปัญหาทางการศึกษา มุ่งเน้นทักษะการคิด การเรียนที่
เป็นระบบ เป็นทางเลือกหนึ่งส าหรับการเรียนเป็นกลุ่ม และเป็นวิธีการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
นักเรียน จุฑาภรณ์ กมลชัย วงศ์ค าดี (2544: 3) กล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือว่าเป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่น่าสนใจและเป็นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ 
รู้จักคิด รู้จักท า และรู้จักแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือให้ตนเองและกลุ่มประสบผลส าเร็จ การจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการกลุ่มหรือฝึกทักษะทางสังคมในการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยเด็กเก่ง เด็กปานกลาง และเด็กอ่อนอยู่รวมกัน 
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จากปัญหา นักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหาที่เรียน ไม่กล้าที่จะสอบถามจากผู้สอนโดยตรงส่วน
ใหญ่มักจะสอบถามจากเพ่ือน และเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจจะมีพฤติกรรมในการลอกการบ้าน หรืองานที่
ได้รับมอบหมายส่ง  ผู้วิจัยเห็นความส าคัญถึงปัญหา จึงมีความสนใจที่จะท าการปรับการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน โดยการจัดการเรียนแบบร่วมมือ ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่น่าสนใจ และเป็น
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนการสอนที่มีการ
ฝึกกระบวนการกลุ่ม โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญคือ ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบในการท างาน การเรียนแบบร่วมมือนั้นมีหลายรูปแบบ โดยรูปแบบที่
ผู้วิจัยสนใจและน ามาใช้ปรับการเรียนการสอน คือ การเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Student Teams 
Achievement Division: STAD) วิธีนี้จะแบ่งผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันมาเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มย่อยๆ สมาชิกภายในกลุ่มจะต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแต่ละคนจะมีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเองและจะต้องร่วมมือกับสมาชิกภายในกลุ่มท าความเข้าใจบทเรียนนั้น ซึ่งส่งผลให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากท่ีได้ท าการปรับการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

 

ค ำถำมกำรวิจัย 
 การใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD จะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์  
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้หรือไม ่และผลเป็นอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ หลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD สูงกว่าก่อนเรียน 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา

ช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ก าลังศึกษาในวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 30 คน 
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2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ก าลังศึกษาในวิชาธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยเป็นกลุ่มเดียวกับประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
จ านวน 30 คน 

3. ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 
3.1 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
3.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

4. ขอบเขตด้านเนื้อหาที่ใช้ในวิจัยตามเนื้อหาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
พุทธศักราช 2562 ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม วิชาธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ 
 5. การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการวิจัย 18 สัปดาห ์วันละ 3 ชั่วโมง รวม 52 ชั่วโมง โดยใช้ช่วงเวลาตามก าหนดการสอนปกติ 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1. กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกัน

เรียนรู้ อีกรูปแบบหนึ่ ง ที่  มีชื่อเต็มว่า Student Teams Achievement Divisions เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน ท างานร่วมกันเป็น
กลุ่มๆ ละ 4-5 คน  

2. กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ได้จากการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนเปรียบเทียบกับหลังเรียน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ STAD ในรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ โดยการทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยใช้
สถิติ t-test แบบ Dependent Samples 

3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนเปรียบเทียบกับหลังเรียน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ใน
รายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและได้ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ
แล้ว 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพ่ิมข้ึน 
 2. ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน 
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บทท่ี 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้เป็นแนวทางการในการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น พุทธศักราช 2562 วิชาธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

2. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ พุทธศักรำช 2562  
1.1 หลักกำรของหลักสูตร 
 1.1.1 เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาก าลังคนระดับเทคนิคให้มี

สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

 1.1.2 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะ
ด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

 1.1.3 เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มี
ความรู้เต็มภูมิ ปฏิบัติได้จริง มีความเป็นผู้น าและสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี 

 1.1.4 เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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 1.1.5 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคล้อง
กับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1.2 จุดหมำยของหลักสูตร 
 1.2.1 เพ่ือให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มี

ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 1.2.2 เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณา
การความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

 1.2.3 เพ่ือให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
วางแผน บริหารจัดการ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะ
การเรียนรู้ แสวงหาความรู้และแนวทางใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้
สอดคล้องกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 1.2.4 เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รัก
หน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ด ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ 

 1.2.5 เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงทัง้ร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 

 1.2.6 เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ทั้ง
ในการท างาน การอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศ
ตนเพ่ือสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในปัญหาและ
ความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 

 1.2.7 เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเป็นก าลังส าคัญในด้านการผลิตและให้บริการ  

 1.2.8 เพ่ือให้เห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติ
ตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 ค ำอธิบำยรำยวิชำธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
           ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ การออมและการ
ลงทุน ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การจัดหาและวางแผนทางการเงิน กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ รูปแบบแผนธุรกิจ หลักเบื้องต้นในการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต
ในองค์กร และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
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 การใช้กรณีศึกษาและเหตุการณ์การจริงวิเคราะห์ตัดสินใจเพ่ือการจัดการ การเสริมสร้าง
จริยธรรมในองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม  

1.4 จุดประสงค์รำยวิชำธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
 1.เข้าใจเกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรคุณภาพ ธุรกิจและการเป็น

ผู้ประกอบการ หลักการจัดการทางการเงิน หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตเบื้องต้น และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 2.สามารถจัดท าแผนธุรกิจอย่างง่าย โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 

 3.มีเจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และมีกิจนิสัยในการท างานด้วยความ
รับผิดชอบ รอบคอบ ขยัน ประหยัดและอดทน 

1.5 สมรรถนะรำยวิชำธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
  1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ ธุรกิจ

และการเป็นผู้ประกอบการ หลักการจัดการทางการเงิน หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต
เบื้องต้น และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 2.จัดท าแผนธุรกิจอย่างง่าย 
 3.ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในการวางแผนและด าเนินงาน

 จากการทบทวนหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 วิชาธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ สรุปได้ว่า ผู้วิจัยศึกษาถึงหลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร 
ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา รวมถึงสมรรถนะรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
ผู้วิจัยได้น ามาปรับใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 เพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 2.1 ควำมหมำยของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียน

ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูต้องศึกษาแนวทางในการวัดและ

ประเมินผล การสร้างเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้

ดังนี้ 
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สมพร เชื้อพันธ์ (2547) สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรี หมายถึงความสามารถ 

ความส าเร็จและสมรรถภาพด้านต่างๆของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน 

การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วยวิธีการต่างๆ 

พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พเยาว์  ยินดีสุข (2548) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง

ขนาดของความส าเร็จที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน 

ปราณี กองจินดา (2549) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือ

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้

ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะของ

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546) ให้ความหมายว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป็นการวัดความส าเร็จทางการเรียน หรือวัดประสบการณ์ทางการเรียนที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนการ

สอน โดยวัดตามจุดมุ่งหมายของการสอนหรือวัดผลส าเร็จจากการศึกษาอบรมในโปรแกรมต่าง ๆ 

ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ให้ค าจ ากัดความผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า คือคุณลักษณะ 

รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือ มวลประสบการณ์ทั้งปวง

ที่บุคคลได้รับจากการเรียนการสอน ท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ของ

สมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถสมองของบุคคลว่าเรียน

แล้วรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถด้านใดมากน้อยเท่าไร  ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการฝึกฝน

หรือประสบการณ์ต่างๆ ทั้งในโรงเรียน ที่บ้าน และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ รวมทั้งความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรม

ต่างๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนด้วย 

2.2 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความจ าเป็นต่อการเรียนการสอน หรือการตัดสินผลการ

เรียน เพราะเป็นการวัดระดับความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลหลังจากที่ได้รับการฝึกฝน โดยอาศัย

เครื่องมือประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็นเครื่องมือที่นิยมมากที่สุด 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิดของ Bloom (1982) ถือว่าสิ่งใดก็ตาม ที่มี

ปริมาณอยู่จริงสิ่งนั้นสามารถวัดได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าว ซึ่งผลการวัด

จะเป็นประโยชน์ในลักษณะทราบและประเมินระดับความรู้ ทักษะและเจตคติของนักเรียน และระดับ

ความรู้ความสามารถตามแนวคิดของ Bloom มี 6 ระดับ ดังนี้ 

 1) ความจ า คือ สามารถจ าเรื่องต่าง ๆ ได้ เช่น ค าจ ากัดความสูตรต่าง ๆ วิธีการ เช่น 

นักเรียนสามารถบอกชื่อสารอาหาร 5 ชนิดได้ นักเรียนสามารถบอกชื่อธาตุที่เป็นองค์ประกอบของโปรตีน

ได้ครบถ้วน 
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 2) ความเข้าใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความส าคัญได้  

 3) การน าไปใช้ คือ สามารถน าความรู้ ซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ไปใช้ในสภาพการณ์

ที่ต่างออกไปได้  

 4) การวิเคราะห์ คือ สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อยเช่น 

วิเคราะห์องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการด าเนินการ  

 5) การสังเคราะห์ คือ สามารถน าองค์ประกอบ หรือส่วนต่าง ๆ เข้ามารวมกันเป็น

หมวดหมู่อย่างมีความหมาย  

 6) การประเมินค่า คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากข้อมูล คุณค่าของ หลักการโดย

ใช้มาตรการที่ผู้อ่ืนก าหนดไว้หรือตัวเองก าหนดขึ้น 

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2540) ได้กล่าวถึงข้อตกลงเบื้องต้นที่ควรค านึงถึงในการสร้างแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 

 1) เนื้อหา หรือทักษะภายในขอบเขตที่ครอบคลุมในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นั้น 
จะต้องสามารถจ ากัดอยู่ในรูปของพฤติกรรม ซึ่งมีความเฉพาะเจาะจงในลักษณะที่จะสื่อสารไปยัง
บุคคลอ่ืนได้ ถ้าเป้าหมายทางการศึกษาไม่สามารถจ ากัดอยู่ในรูปของพฤติกรรมแล้ว ย่อมไม่สามารถที่
จะวัดได้ในลักษณะของผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจน 

 2) ผลิตผลที่แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วัดนั้น จะต้องเป็นผลิตผลเฉพาะที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการเท่านั้น จะวัดผลผลิตผลอย่างอ่ืนไม่ได้ 

 3) ผลสัมฤทธิ์หรือความรู้ต่าง ๆ ที่แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วัดได้นั้น ถ้าจะน าไป
เปรียบเทียบกันแล้ว ผู้เข้าสอบทุกคนจะต้องมีโอกาสได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ เท่าเทียมกัน    

2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
สมบูรณ์ ตันยะ (2545) ได้ให้ความหมายว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนเป็น

แบบทดสอบที่ใช้ส าหรับวัดพฤติกรรมทางสมองของผู้เรียนว่ามีความรู้ ความสามารถใน เรื่องที่เรียนรู้

มาแล้ว หรือได้รับการฝึกฝนอบรมมาแล้วมากน้อยเพียงใด   

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น แบบทดสอบที่

ใช้วัดความรู้ ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว ว่า บรรลุผลส าเร็จตาม

จุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด 

สิริพร ทิพย์คง (2545) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงชุดค าถาม

ที่มุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนว่ามีความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านสมองด้านต่างๆ ในเรื่องที่

เรียนรู้ไปแล้วมากน้อยเพียงใด 
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สมพร เชื้อพันธ์ (2547) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง

แบบทดสอบหรือชุดของข้อสอบที่ใช้วัดความส าเร็จหรือความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียนที่เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้ง

ไว้เพียงใด 

2.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ได้จัดประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท คือแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง (Teacher made tests) และแบบทดสอบมาตรฐาน 

(Standardized tests) ซึ่งทั้ง 2 ประเภทจะถามเนื้อหาเหมือนกัน คือถามสิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียน

การสอนซึ่งจัดกลุ่มพฤติกรรมได้ 6 ประเภท คือ ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ 

การสังเคราะห์ และการประเมิน 

 1) แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเองเพ่ือใช้ในการทดสอบ

ผู้เรียนในชั้นเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

   1.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective tests) ได้แก่ แบบถูก – ผิด (True-false) 

แบบจับคู่ (Matching) แบบเติมค าให้สมบูรณ์ (Completion) หรือแบบค าตอบสั้น (Short answer) และ

แบบเลือกตอบ (Multiple choice) 

   1.2 แบบอัตนัย (Essay tests) ได้แก่ แบบจ ากัดค าตอบ (Restricted response 

items) และแบบไม่จ ากัดความตอบ หรือ ตอบอย่างเสรี (Extended response items) 

 2) แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized tests) เป็นแบบทดสอบที่ สร้ าง โดย

ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ในเนื้อหา และมีทักษะการสร้างแบบทดสอบ มี การวิเคราะห์หาคุณภาพของ

แบบทดสอบ มีค าชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการสอบ การให้คะแนนและการแปลผล มีความเป็นปรนัย 

(Objective) มีความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) แบบทดสอบมาตรฐาน ได้แก่ 

California Achievement Test, Iowa Test of Basic Skills, Standford Achievement Test และ the 

Metropolitan Achievement tests เป็นต้น 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543)  ได้จัดประเภทแบบทดสอบไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

 1) แบบปากเปล่า เป็นการทดสอบที่อาศัยการซักถามเป็นรายบุคคล ใช้ได้ผลดีถ้ามีผู้เข้า

สอบจ านวนน้อย เพราะต้องใช้เวลามาก ถามได้ละเอียด เพราะสามารถโต้ตอบกันได้ 

 2) แบบเขียนตอบ เป็นการทดสอบที่เปลี่ยนแปลงมาจากการสอบแบบปากเปล่า 
เนื่องจากจ านวนผู้เข้าสอบมากและมีจ านวนจ ากัด แบ่งได้เป็น 2 แบบ คือ 

   2.1 แบบความเรียง หรืออัตนัย เป็นการสอบที่ให้ผู้ตอบได้รวบรวมเรียบเรียงค า
พูดของตนเองในการแสดงทัศนคติ ความรู้สึก และความคิดได้อย่างอิสระภายใต้หัวเรื่องที่ก าหนดให้ เป็น
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ข้อสอบที่สามารถ วัดพฤติกรรมด้านการสังเคราะห์ได้อย่างดี แต่มีข้อเสียที่การให้คะแนน ซึ่งอาจไม่
เที่ยงตรง ท าให้มีความเป็นปรนัยได้ยาก 

   2.2 แบบจ ากัดค าตอบ เป็นข้อสอบ ที่มีค าตอบถูกใต้เงื่อนไขที่ก าหนดให้อย่าง
จ ากัด ข้อสอบแบบนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบเติมค า แบบจับคู่ และแบบเลือกตอบ 

 3) แบบปฏิบัติ เป็นการทดสอบที่ผู้สอบได้แสดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระท าหรือลง
มือปฏิบัติจริงๆ เช่น การทดสอบทางดนตรี ช่างกล พลศึกษา เป็นต้น 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปได้ว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่จะท าให้นักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิต
พิสัย และด้านทักษะพิสัย และต้องมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือตัดสินผลการเรียน 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3.1 ควำมหมำยของกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 จอยซ์ และ เวล (Joyce; & weil. 1986 อ้างถึงใน ศารทูล อารีวรวิทย์กุล. 2554 : 39) 

ได้กล่าวว่า เทคนิคการร่วมมือกันเรียนรู้ เป็นเทคนิคที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสติปัญญาและ
ด้านสังคม นอกจากนี้เทคนิคการร่วมมือกันเรียนรู้ยังช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสติปัญญาให้เกิดการ
เรียนรู้จนบรรลุขีดความสามารถสูงสุดได้โดยมีเพ่ือนในวัยเดียวกันย่อมจะมีการใช้ภาษาสื่อสารที่เข้าใจ
ง่ายกว่าครูผู้สอน 

 สลาวิน (Slavin. 1990 : 5 อ้างถึงใน ศารทูล อารีวรวิทย์กุล. 2554 : 39) กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเรียน
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อความส าเร็จของกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่มและความส าเร็จของกลุ่ม สัมฤทธิ์ผลของกลุ่มขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของสมาชิกทุกคนในกลุ่มที่จะเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผู้เรียนแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบ
เป็นรายบุคคล เพราะมีความหมายต่อความส าเร็จของกลุ่มมาก 

 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์. 2544 : 6 อ้างถึงใน ศารทูล อารีวรวิทย์กุล. 
2554 : 39) ได้ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือไว้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ มีกระบวนการท างานเป็นกลุ่มแบบทุกคนร่วมมือกัน นักเรียนทุก
คนในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียน หรือการท ากิจกรรมอย่างเท่า
เทียมกัน มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ได้พัฒนาทักษะความร่วมมือในการท างานกลุ่ม นักเรียนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบผลงานร่วมกันขณะเดียวกันก็ต้องร่วมกันรับผิดชอบการ
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เรียนในงานทุกข้ันตอนของสมาชิกกลุ่ม ซึ่งนักเรียนจะบรรลุเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มบรรลุเป้าหมายเช่นเดียวกัน ดังนั้นนักเรียนทุกคนต้องช่วยเหลือพ่ึงพากัน เพ่ือให้
ทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน  

 สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า (2545 : 134) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกนในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนทีมีความสามารถต่างกนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่
ชัดเจน มีการท างานร่วมกน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่ งกันและกัน 
มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 แคทรียา ใจมูล (2550 : 10) กล่าววา การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การ
จัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งใน
ส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 ปัทมา ศรขาว (2540 : 13) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ให้นักเรียนที่มีความแตกต่างกัน เช่น เพศ ระดับความสามารถทางด้านการเรียนวัฒนธรรม ฯลฯ ได้
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยสมาชิกทุกคนของกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกัน คือ ความส าเร็จของ
กลุ่มซึ่งเป็นความส าเร็จของตนเองด้วย 

3.2 ลักษณะส ำคัญของกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1978 : 10 – 15 อ้างถึงใน ปัทมา 

ศรขาว. 2540 : 13) กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้ 5 ประการ ดั้งนี้ 
  1) การสร้างความรู้สึกพ่ึงพากันทางบวกให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักเรียน ( Positive 

Interdependence) วิธีการที่ท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพ่ึงพากัน จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีการพ่ึงพากันในด้านการได้รับประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกน เช่น รางวัลหรือ
คะแนนและพ่ึงพากันในด้านกระบวนการท างาน เพ่ือให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายโดยมี
การก าหนดบทบาทของแต่ละคนทีเท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อกนจึงจะท าให้งานส าเร็จ และการแบ่ง
งานให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มให้มีลักษณะที่ต่อเนืองกัน ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะท าให้งานด าเนิน
ต่อไปไม่ได ้

  2) การมีปฏิสัมพันธ์ทีส่งเสริมกันระหว่างนักเรียน (Face-to-face Promotive 
Interaction) คือ นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย อธิบาย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้เหตุผลซึ่งกันและกัน ให้ข้อมูล
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ย้อนกลับเกี่ยวกับการท างานของตน สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้น ส่งเสริมและให้
ก าลังใจซึ่งกันและกัน ในการท างานและการเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

  3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล ( Individual Accountability) คือ 
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน โดยต้องท างานทีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถต้องรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรู้
ว่าใครต้องการความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนในเรืองใด มีการกระตุ้นกันและกันให้ท างานทีได้รับ
มอบหมายให้สมบูรณ์ มีการตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจวานักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่โดย
สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคลเพ่ือเป็นการ
ประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม  

  4) ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal and Small 
Group Skills) การท างานกลุ่มย่อยจะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการท างาน
กลุ่มเพ่ือให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นนักเรียนควรจะต้องท าความรู้จักกัน 
เรียนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกนและกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
อย่างมีเหตุผล รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถตัดสินใจแกปัญหา ข้อขัดแย้งในการท างานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือ
วิธีการทีจะช่วยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้ โดย
สมาชิกกลุ่มต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผน
ร่วมกัน และที่ส าคัญจะต้องมีการประเมินผลงานของกลุ่ม ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมิน
บทบาทของสมาชิกว่า สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
อะไรและอย่างไร ดังนั้นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม  

 สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า (2546 : 134 - 135) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ว่ามีองค์ประกอบส าคัญดังนี้ 

  1) การมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มมีการ
ท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขัน มีการใช้วัสดุอุปกรณ์และข้อมูลต่างๆร่วมกัน มีบทบาท
หน้าที่และประสบความส าเร็จร่วมกัน รวมทั้งได้รับผลประโยชน์หรือรางวัลโดยเท่าเทียมกัน 

  2) การปฏิบัติสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม เป็นการเปิดโอกาสให้
สมาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อธิบายความรู้ให้แก่เพ่ือนสมาชิกในกลุ่มฟังและ
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 
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  3) การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน เป็นกิจกรรมที่ตรวจเช็คหรือ
ทดสอบให้มั่นใจว่าสมาชิกมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ เพียงใด โดยสามารถที่จะทดสอบเป็น
รายบุคคล เช่น การสังเกต การท างาน การสุ่มถามปากเปล่า เป็นต้น 

  4) การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่ม ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้ 
เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ ผู้เรียนควรจะได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างาน
กลุ่ม เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการตัดสินใจและการแกปัญหาและทักษะ
กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 

  5) กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการทีมีขั้นตอน ซึงสมาชิกแต่ละคนจะต้องท า
ความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ด าเนินงานตามแผน ประเมินผลงานและปรับปรุง
งานร่วมกัน 

 บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 122 อ้างถึงใน ปิยะภรณ์ สาริบูรณ์. 2553 : 15) กล่าวว่ า 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนร่วมมือในการเรียน ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

  1) ครูสอนบทเรียน 
  2) นักเรียนกลุ่มละ 4 คน ท างานร่วมกนตามที่ครูก าหนด มีการเปรียบเทียบค าถาม 

ซักถาม ตรวจงานกัน 
  3) แนะให้คนเก่งในกลุ่มอธิบายแบบฝึกหัดให้เพ่ือน 
  4) เมื่อเรียนจบบทเรียนให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบสั้นๆด้วยตนเอง 
  5) ตรวจผลการสอบ หาค่าเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม 
  6) นักเรียนคนใดท าได้ดีขึ้นครูจะชมเชย และกลุ่มใดท าได้ดีขึ้นก็จะได้รับค าชมเชย 
3.3 รูปแบบของกำรเรียนแบบร่วมมือ 
 หนึ่งฤทัย ผมพันธ์ (2558 : 11-13) การจัดการเรียนรู้ที่นักการศึกษามักน ามาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้เป็นทีม (Team learning) เนื่องจากเป็นวิธีที่เน้นความส าคัญ
ของเป้าหมายหลักของกลุ่มและความส าเร็จของกลุ่ม ที่สมาชิกทุกคนจะบรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จ
ดังกล่าวได้ก็ต่อเมื่อทุกคนในกลุ่มร่วมมือกันเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กลุ่มตั้งไว้ตั้งแต่ต้น งาน
หลักนักเรียนที่เรียนรู้เป็นทีม คือการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มไม่ใช่การท างานด้วยกันกับสมาชิกคนอื่นใน
กลุ่ม การเรียนรู้เป็นทีมมีหัวใจส าคัญอยู่ที่ (1) รางวัลของกลุ่ม (2) ความน่าเชื่อถือรายบุคคลของ
สมาชิก และ (3) โอกาสประสบความส าเร็จที่เท่าเทียมกัน (Slavin, 1995 : 5-8 อ้างถึงใน หนึ่งฤทัย 
ผมพันธ์. 2558 : 11-13) นอกจากนั้น Slavin ยังเสนอวิธีการสอนที่สามารถน ามาใช้จัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไว้5 วิธีคือ STAD, TGT, Jigsaw II, TAI, และ CIRC 

  1) STAD หรือ Student Teams-Achievement Divisions เป็นวิธีที่แบ่งนักเรียน
เป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน โดยคละความสามารถ เพศ และเชื้อชาติครูสอนบทเรียน แล้วให้นักเรียนช่วยกัน
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ท างานร่วมกันในกลุ่มเพ่ือท าความเข้าใจบทเรียนดังกล่าวให้กระจ่าง ครูน าคะแนนการทดสอบย่อย
ของนักเรียนแต่ละครั้งมาเปรียบเทียบกับครั้งที่ผ่านมา และให้แต้มกับกลุ่มที่ได้คะแนนเท่ากับหรือ
สูงขึ้นกว่าครั้งก่อน เมื่อกลุ่มสะสมแต้มได้ตามเกณฑ์ที่ครูตั้งไว้ก็จะได้รางวัล กิจกรรมที่นักเรียนต้องท า
ให้ครบวงจรคือ การฟังครูบรรยาย การท าแบบฝึกหัดเป็นกลุ่ม และการท าแบบทดสอบย่อยเป็นกลุ่ม 
ซึ่งอาจใช้เวลา 2-3 คาบเรียน วิธีการสอนนี้ใช้ได้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งคณิตศาสตร์ภาษา 
ศิลปะและวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา โดยเฉพาะกับเนื้อหาสาระที่มี
ค าตอบชัดเจน กลวิธีที่ส่งเสริมให้วิธีการสอนแบบ STAD ได้ผลดีคือการกระตุ้นให้นักเรียนส่งเสริม ให้
ก าลังใจ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้เพ่ือท าความเข้าใจเนื้อหาสาระให้กระจ่าง และได้
รางวัลกลุ่มสมาชิกของกลุ่มต้องต่างพยายามส่งเสริมให้เพ่ือนร่วมกลุ่มท างานในส่วนที่ได้รับมอบหมาย
ให้ดีที่สุด เห็นความส าคัญของการเรียนรู้และพยายามทาให้การเรียนรู้และการท างานนั้นมีคุณค่าและ
สนุก เมื่อครูสอนบทเรียนแล้ว นักเรียนต้องเปรียบเทียบค าตอบของกับเพ่ือนร่วมกลุ่ม อภิปราย
ประเด็นที่มีความเห็นแตกต่างกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้เข้าใจประเด็นที่สมาชิกคนใดคนหนึ่ง
เข้าใจผิด โดยอาจอภิปรายถึงแนวทางในการแก้ปัญหา หรืออาจทดสอบย่อยกันเองในประเด็นที่เรียน 
เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งของสมาชิกทีม เพ่ือให้สามารถตอบค าถามต่างๆของแบบทดสอบได้ บาง
กรณี สมาชิกกลุ่มอาจไม่ช่วยเหลือกันในการตอบค าถามแบบทดสอบย่อย นักเรียนทุกคนจึงต้องรู้
เนื้อหาสาระที่เรียน ความเชื่อมั่นและน่าเชื่อถือของแต่ละคนจะกระตุ้นให้นักเรียนอธิบายประเด็นที่
ตนเองรู้และเข้าใจให้เพ่ือนร่วมทีมฟังได้อย่างมั่นใจ ความส าเร็จของ ทีมมากจากการที่สมาชิกทุกคนรู้
เข้าใจ และมีทักษะในเรื่องที่เรียน เพราะคะแนนที่ทีมสะสมได้คือ คะแนนพัฒนาการ สมาชิกทุกคนมี
โอกาสเท่ากันในการเป็น “ดาว” ของทีม ในแต่ละสัปดาห์ของการเรียนรู้จากคะแนนพัฒนาการ หรือ
จากการท าคะแนนครั้งหนึ่งๆ ได้อย่างดีเยี่ยม 

  2) TGT หรือ Team-Games-Tournament วิธีนี้ พัฒนาขึ้นโดย David DeVries 
และ Keith Edwards โดยใช้วงจรการเรียนรู้เหมือนกับวิธีSTAD แต่ให้นักเรียนเปลี่ยนจากการท า
แบบทดสอบย่อยเป็นการแข่งขันรายสัปดาห์(weekly tournament) โดยให้นักเรียนเล่นเกมทาง
วิชาการกับสมาชิกกลุ่มของกลุ่ม อ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมแต้มให้กับทีมของตน นักเรียนจะเล่นเกมที่ “โต๊ะ
แข่งขัน” 3 คน โดยใช้คะแนนที่สะสมไว้จากการเล่นรอบก่อนของสมาชิกทีมที่ออกมาเล่นก่อนหน้า 
การ “พบกันแบบบังเอิญ” ของผู้เล่นแต่ละรอบท าให้การเล่นเกมนี้ยุติธรรม โดยคะแนน 60 คะแนน
จะเป็นของผู้ที่ท าคะแนนได้สูงสุด ไม่ว่าจะไปเล่นที่โต๊ะใดก็ตามซึ่งหมายความว่า กลุ่มผู้เล่ นที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและกลุ่มผู้เล่นที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มีโอกาสเท่าเทียมกันในการท าคะแนนให้
กลุ่ม วิธีนี้กระตุ้นให้สมาชิกของกลุ่มช่วยเหลือกันท าความเข้าใจบทเรียนและฝึกทักษะตามบทเรียนจน
กระจ่างมากที่สุดเท่าที่จะมากได้เพ่ือให้แต่ละคนมีความน่าเชื่อถือและเชื่อมั่นในตนเองเหมือนกับวิธี
STAD แต่วิธี TGT นี้ตื้นเต้นและสนุกกว่าเพราะนักเรียนได้เล่นเกม 
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  3) Jigsaw II เทคนิคนี้พัฒนาขึ้นโดย Elliot Aronson (1978) นักเรียนท างานเป็น
กลุ่ม 4 คน แบบคละความสามารถ เพศ และศาสนาเหมือนวิธีSTAD และ TGT โดยนักเรียนแต่ละคน
ของกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้อ่านประเด็นใดประเด็นหนึ่งของเนื้อหาที่เป็นบทเรียนจากหนังสือตารา 
หรือ บทอ่านโดยทั่วไปมักเป็นเนื้อหาในวิชาสังคมศึกษา ชีววิทยา หรือวิชาที่มีค าอธิบายที่ชัดเจน เมื่อ
สมาชิกแต่ละคนถูกสุ่มให้อ่านจนกลายเป็น “ผู้เชี่ยวชาญ” ในประเด็นที่ได้รับมอบหมายให้อ่านแล้ว
สมาชิกหนึ่งคนจากแต่ละกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้อ่านประเด็นเดียวกันจะมารวมกันเป็นกลุ่มใหม่เพ่ือ
อภิปรายเนื้อหานั้นๆ ร่วมกันจนกระจ่างแล้วจึงกลับเข้ากลุ่มของตน เพ่ือสอนเนื้อหาที่ตนเองอ่านและ
อภิปรายร่วมกับสมาชิกจากกลุ่มอ่ืนให้สมาชิกในกลุ่มของตน จากนั้นกลุ่มท าแบบทดสอบย่อยที่
ครอบคลุมทุกประเด็น โดยผลคะแนนจะนับเหมือนวิธีSTAD  

  4 ) TAI หรือ Team Accelerated Instruction (Slavin, Leavey, and Madden, 
1986) วิธีนี้คล้ายคลึงกับ STAD และTGT ที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน คละความสามารถ
ในการเรียนรู้และให้รางวัลทีมที่ได้คะแนนสูงสุด แต่วิธีนี้เพ่ิมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลผสมผสานกับ
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม เมื่อจัดนักเรียนเข้ากลุ่มแล้ว สมาชิกกลุ่มต้องเรียนรู้เป็นรายบุคคลเพ่ือท า
แบบทดสอบแรกก่อนเรียน เพื่อทราบระดับความสามารถท่ีมีอยู่แล้วก่อนเรียน แล้วให้สมาชิกทีมตรวจ
ผลการท าแบบทดสอบของเพ่ือนร่วมกลุ่มตามเฉลย และช่วยให้เพ่ือนร่วมกลุ่มเข้าใจข้อที่ท าผิด 
จากนั้นนักเรียนต้องท าแบบทดสอบบทเรียนสุดท้ายเป็นรายบุคคล โดยไม่มีเพ่ือนร่วมกลุ่มช่วยเหลือ 
และมีเพ่ือนเป็นผู้คิดผลคะแนน แต่ละสัปดาห์ครูจะนับจ านวนบทเรียนที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มท าเสร็จ 
และให้รางวัลกลุ่มท่ีมีผลคะแนนตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้โดยนับจากจ านวนคะแนนของแบบทดสอบสุดท้ายที่
สอบผ่าน รวมกับผลคะแนนพิเศษที่ได้จากการท าคะแนนการสอบเต็มหรือท า การบ้านได้ถูกทั้งหมด 
นักเรียนต้องรับผิดชอบการตรวจสอบสมาชิกแต่ละคน และต้องจัดการให้ทุกคนได้เรียนรู้จากสื่อ
ทั้งหมดท่ีกลุ่มมีดังนั้น ครูจึงสามารถใช้เวลาส่วนใหญ่ในห้องเรียนสอนบทเรียนให้กับนักเรียนกลุ่มเล็กๆ 
ที่มาจากสมาชิกกลุ่มต่างๆ ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์เท่ากันจากแต่ละกลุ่ม หรือกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้
ศึกษาประเด็นเดียวกันจากแต่ละกลุ่ม และสอนประเด็นนั้นๆ ให้นักเรียนที่มารวมตัวกันเฉพาะกาล 
ก่อนกลับเข้ากลุ่มของตน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนสมาชิก นักเรียนจะถูกกระตุ้นให้ช่วยเหลือ
เพ่ือนสมาชิกและส่งเสริมให้แต่ละคนเรียนรู้เต็มที่และท างานหนัก เพ่ือผลส าเร็จของกลุ่ม นักเรียนแต่
ละคนจะมีความเชื่อมั่นในตนเองและน่าเชื่อถือเพราะคะแนนที่นับเป็นแต้มคือผลคะแนนการท า
แบบทดสอบสุดท้ายของบทเรียนที่นักเรียนแต่ละคนต้องท าเป็นรายบุคคล โดยปราศจากความ
ช่วยเหลือของเพ่ือนสมาชิกกลุ่ม นักเรียนแต่ละคนมีโอกาสประสบความส าเร็จเท่าเทียมกัน เนื่องจาก
แต้มที่ได้เป็นแต้มพัฒนาการของตนจากฐานความรู้เดิมที่ได้ท าไว้ในแบบทดสอบแรกก่อนเรียน วิธีนี้
เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา เนื่องจากเป็นวิชาที่นักเรียนเรียนรู้เรื่องใหม่บน
ฐานความรู้เดิม ถ้านักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหาที่เป็นพื้นฐานของบทเรียนปัจจุบัน ก็จะเรียนบทเรียนนั้นๆ 
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ให้เข้าใจได้ยากหรือไม่สามารถจะเข้าใจได้เลย ดังนั้นนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนต่ า จึง
จ าเป็นต้องท าความเข้าใจเนื้อหาย่อยๆ ที่เป็นพ้ืนฐานของบทเรียนก่อน แล้วจึงท าความเข้าใจบทเรียน
ที่ก าลังเรียนได้ในขณะที่นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสามารถท าความเข้าใจเนื้อหาสาระที่
เรียนในปัจจุบันได้เลย ดังนั้นการที่วิธีนี้จัดให้นักเรียนแต่ละคนได้ท าแบบทดสอบแรกก่อนเรียน เพ่ือให้
ทราบระดับความสามารถของตนเองที่มีในเรื่องที่ก าลังจะเรียนก่อนแล้วเรียนรู้รายบุคคลเพ่ือท าการ
ทดสอบย่อยก่อนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนสมาชิก เพ่ือท าแบบทดสอบสุดท้าย จึงนับเป็นการปู
พ้ืนฐานให้นักเรียนที่เรียนอ่อนได้ไปพร้อมๆ กับเสริมสร้างความสามารถให้นักเรียนที่ เรียนดีและเป็น
การเปิดโอกาสให้แต่ละคนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองไปพร้อมๆ กับช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 

  5) CIRC หรือ Cooperative Integrated Reading and Composition วิธีนี้ เป็น
วิธีการสอนส าหรับวิชาการอ่านและการเขียนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา ที่
พัฒนาขึ้นโดย Madden, Slavin, และ Steven (1986) ครูใช้นวนิยายหรือบทอ่านในหนังสือเรียนเป็น
สื่อในการสอนนักเรียนจับคู่กับเพ่ือนที่มีความสามารถในการอ่านต่างระดับกัน เพื่ออ่านหนังสือด้วยกัน 
โดยอ่านให้กันและกันฟัง และคาดเดาเรื่องล่วงหน้าว่าตัวละครจะแก้ปัญหาอย่างไร สรุปเรื่ องที่อ่าน
และเขียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อเรื่องที่อ่าน ฝึกสะกดค า ตีความ และแปลความหมายค ายาก
ด้วยกัน ในกรณีที่ท างานเป็นกลุ่มมากกว่า 2 คน สมาชิกต้องท าความเข้าใจเรื่องที่อ่านร่วมกัน เพ่ือฝึก
วิเคราะห์แก่นความคิดส าคัญและตีความเรื่องที่อ่านจากนั้นฝึกเขียนในชั้นเรียนตามข้ันตอน ตั้งแต่การ
ร่าง เขียน และตรวจแก้ไขงานเขียนให้กันและกัน และเตรียมน างานดังกล่าวไปน าเสนอในหนังสือรวม
เล่มของห้อง นักเรียนได้รางวัลเป็นกลุ่มเมื่อมีผลงานการอ่านและเขียนผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้แต่ละคนมี
โอกาสเท่าเทียมกันในการประสบความส าเร็จ เพราะต่างได้อ่านบทอ่านที่เหมาะกับระดับการอ่านของ
ตนเอง และต่างมีความเชื่อมั่นในตนเอง เนื่องจากได้ท าแบบทดสอบย่อยเป็นรายบุคคลและได้เขียน
งานด้วยตนเอง 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า ในการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้เรียนจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม นักเรียน
ที่เก่งจะได้ฝึกความเป็นผู้น าและการอธิบายสิ่งที่ตนเข้าใจ นักเรียนที่เรียนปานกลางจะได้พัฒนาตนเอง
และนักเรียนที่ระดับการเรียนต้องพัฒนาจะมีความแรงจูงใจและเกิดความพยายามจากการช่วยเหลือ
ของเพ่ือน โดยในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกท่ีจะใช้การเรียนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(Student Team Achievement Division หรือ STAD) เนื่องจากช่วยนักเรียนเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 
จากการร่วมกิจกรรมแบบกลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือน ปรับพฤติกรรมไม่ลอกการบ้านกัน งานที่ได้รับ
มอบหมายส่งบรรลุเป้าหมายร่วมกัน สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนได้ และกระตุ้นให้
นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง เนื่องจากความส าเร็จรายบุคคลเป็นความส าเร็จของกลุ่มด้วย 
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4. แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 

4.1 ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 สลาวิน (Slavin. 1989 : 87 อ้างถึงใน จิรากร ส าเร็จ. 25๕1 : 32) กล่าวถึงรูปแบบการ

สอนแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นการจัดสมาชิกกลุ่มละ 4 – 5 คน แบบคละความสามารถด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพศ โดยครูจะท าการเสนอบทเรียนให้นักเรียนทั้งชั้นก่อน แล้วให้แต่ละ
กลุ่มท างานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนเมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันท าแบบฝึกหัดและทบทวนบทเรียน
ที่เรียนจบแล้ว ครูจะให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบประมาณ 15 – 20 นาที คะแนนที่ได้จากการ
ทดสอบจะถูกแปลงเป็นคะแนนของแต่ละกลุ่ม ที่เรียกว่า กลุ่มสัมฤทธิ์ (Achievement Division) 
 ยุรพงษ์ ฉัตรศุภสิริ (2553 : 43) กล่าวว่า STAD เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ก าหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน มาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ 
กลุ่มละประมาณ 4 คน มีระดับสติปัญญาและความสามารถแตกต่างกัน เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน 
ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน โดยครูเป็นผู้ก าหนดบทเรียนและงานของกลุ่ม ครูเป็นผู้สอนบทเรียน
ให้กับนักเรียนทั้งชั้น แล้วให้กลุ่มท างานตามที่ครูก าหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน คนที่เรียนเก่ง
ช่วยเหลือเพ่ือนๆ เวลาสอบทุกคนต่างท าข้อสอบของตน จากนั้นครูน าคะแนนของสมาชิกทุกคน
ภายในกลุ่มมาคิดเป็นคะแนนของกลุ่ม และอาจจัดล าดับคะแนนของทุกกลุ่ม ประกาศให้ทุกคนทราบ 
 ปิยะภรณ์ สาริบูรณ์ (2553 : 18) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เป็น
วิธีการเรียนแบบกลุ่มวิธีหนึ่งที่สมาชิกต่างระดับความสามารถจะได้ท างานร่วมกัน โดยที่ทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม นอกจากนี้การเรียนตามวิธีนี้จะเป็นการช่วยเสริมสร้างทักษะทางสังคม
ให้กับผู้เรียน อันจะส่งผลต่อการปรับบุคลิกภาพ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2546 : 170 - 175) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งคล้ายกันกับเทคนิค TGT ที่แบ่ง
ผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพ่ือท างานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดย
ก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ในเนื้อหาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ แล้วท าการทดสอบความรู้ 
คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนน ามาบวกเป็นคะแนนของทีม ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิค
การเสริมแรง เช่น ให้รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้นสมาชิกกลุ่มจะต้องมีการก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกันเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
 แคทรียา ใจมูล (2550 : 14) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
หมายถึงการเรียนทีจัดให้ผู้เรียนได้เรียนเป็นกลุ่มคละกันในระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ระดับสูง 
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1 คน ระดับปานกลาง 2 คน และระดับอ่อน 1 คน จุดประสงค์หลัก คือ ช่วยให้นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

4.2 ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
 ทิศนา แขมมณี (2547 : 266 – 267 อ้างถึงใน อรษา เกมกาเมน. 2559 : 41) กล่าวว่า 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี (STAD) ค าว่า “STAD” เป็นตัวย่อของ 
“Student Teams Achievement Divisions” มีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 

  1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยจัดคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) ซึ่ง
เราเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านเรา (Home group) 

  2) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราจะได้รับเนื้อหาสาระส าหรบัศึกษาร่วมกัน เนื้อหาสาระ
ที่ท าการศึกษานั้นอาจมีหลายตอน ผู้เรียนต้องเก็บคะแนนโดยการท าแบบทดสอบในแต่ละตอน 

  3) หาคะแนนพัฒนาการโดยให้ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการ
ทดสอบรวบยอดและน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement score) ซึ่งหาได้ดังนี ้

คะแนนพ้ืนฐาน : ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลายครั้งที่ผู้เรียน
แต่ละคนท าได ้

   คะแนนที่ได้ : ได้จากการน าคะแนนทดสอบครั้งสุดท้ายลบคะแนนพื้นฐาน 
  4) น าคะแนนพัฒนาการของสมาชิกในกลุ่มบ้านเรามารวมกันใช้เป็นคะแนนของกลุ่ม 

กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รางวัล 
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 37 – 38 อ้างถึงใน อรษา เกมกาเมน. 2559 : 41) กล่าว

ว่า การสอนแบบ STAD หรือ Student Teams Achievement Divisions เทคนิคนี้พัฒนาเพ่ิมเติม
จากเทคนิค TGT แต่จะใช้การทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขัน มีข้ันตอนดังนี้ 

  1) ครูน าเสนอประเด็นเนื้อหาใหม่ โดยอาจใช้การสอนโดยตรงหรือตั้งประเด็นให้
ผู้เรียนอภิปรายด้วยสื่อที่น่าสนใจ 

  2) จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถกันให้มีทั้งความสามารถสูง ปานกลาง และ
ต่ า กลุ่มละ 4-5 คน 

  3) สมาชิกใยแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาเนื้อหาทบทวนท าความเข้าใจสิ่งที่ครูน าเสนอ 
  4) ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบ เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 
  5) ท าการตรวจค าตอบจากนั้นน าคะแนนของทุกคนในกลุ่มรวมกัน เพ่ือใช้เป็น

คะแนนของกลุ่ม 
  6) ชมเชยกลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที่แต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิกไม่เท่ากัน

ให้ใช้คะแนนเฉลี่ยแทนคะแนนรวม) โดยอาจประกาศผลคะแนนแสดงไว้ที่ป้ายนิเทศ หรือบอร์ด
ประกาศของห้องเรียน 
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4.3 ข้อดีและประโยชน์ของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
 สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2531 : 3 – 5 อ้างถึงใน วัลยา บุญอากาศ. 2556 : 42) กล่าวถึง

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ไว้ดังนี้ 
  1) นักเรียนที่เก่งได้รับผลดีหรือมีความรู้เพ่ิมขึ้นจากวิธีการเรียนแบบร่วมมือเพราะ

เขามีโอกาสอภิปรายและสาธิตให้เพ่ือนดูจึงมีโอกาสปฏิบัติมาก จ าไดม้าก ได้ความคิดตามเพ่ือนมากจึง
ท าให้เกิดความคิดคล่องในเนื้อหาที่เรียนมากข้ึน 

  2) การเรียนแบบร่วมมือไม่ท าให้ความคิดวิเคราะห์ และการให้เหตุผลระดับสูงของ
นักเรียนที่เก่งลดลง เพราะวิธีการจัดการเรียนรู้ไม่เน้นการฝึกซ้ าอีก เขามีเวลาในการเรียนหลักการคิด
วิเคราะห์และการให้เหตุผลมากขึ้น การวิจัยพบว่านักเรียนที่เก่งมักจะใช้กลยุทธ์ วิธีการแก้ ปัญหา
ระดับสูง เมื่อเรียนแบบร่วมมือ 

  3) นักเรียนทีเก่งจะเก่งทางวิชาการเมื่อเรียนแบบร่วมมือ เพราะเขาทราบว่าต้อง
อธิบายบทเรียนให้เพ่ือนฟังจึงศึกษาอย่างถ่องแท้ การที่ได้อธิบายเนื้อหาที่เรียนหลายๆครั้ง และได้
ตรวจงานของเพ่ือนท าให้เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนได้ดีกว่าเดิม 

  4) นักเรียนที่อ่อนไม่ถ่วงเวลาการเรียนรู้ของนักเรียนที่เก่ง เพราะนักเรียนที่อ่อน
ทราบว่าตนต้องรับฟังค าอธิบายจากเพ่ือนทีเก่งจึงตั้งใจฟัง  

  5) ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เก่งจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น หากเรียนแบบ
ร่วมมือเพราะการเรียนแบบร่วมมือจะต้องอธิบายเนื้อหาในบทเรียนให้เพ่ือนในกลุ่มฟัง ซึ่งการเรียน
เพ่ืออธิบายให้คนอ่ืนฟัง จะมีความละเอียดลึกซ้ึงมากกว่าการเรียนเพื่อตอบข้อสอบ 

  6) การเรียนแบบร่วมมือนั้นคนอ่ืนๆ ในกลุ่มต้องพ่ึงพาและยอมรับความช่วยเหลือ
จากนักเรียนที่เก่ง เพราะผลการสอบคิดเป็นคะแนนกลุ่ม จึงท าให้คนอ่ืนเห็นว่านักเรียนที่เก่งเป็น
ความหวัง ต่างกับการเรียนแบบอ่ืนที่ท าให้คนอ่ืนคิดว่านักเรียนที่เก่งไม่ได้ช่วยเหลือพวกเขาท าให้
นักเรียนทีเก่งมีปัญหาทางสังคม 

  7) การเรียนแบบร่วมมือจะช่วยส่งเสริมทักษะทางสังคมให้แก่นักเรียน เพราะ
นักเรียนทุกคนรู้สึกว่าตนมีกลุ่ม มีเพ่ือนที่คอยช่วยเหลือกัน จึงท าให้นักเรียนมีความรักใคร่ซึ่งกันและ
กัน 

 บารูดี (Baroody. 1993 : 2 – 102 อ้างถึงใน วัลยา บุญอากาศ. 2556 : 43) ได้กล่าวถึง 
ประโยชน์ที่ส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ไว้ดังนี้ 

  1) ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนเนื้อหาได้ดี 
  2) ส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการแกปัญหา และการให้เหตุผล แนวทางในการ

พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และช่วยให้เกิดการช่วยเหลือในกลุ่มเพ่ือน 3 แนวทาง คือ  
  2.1 การอภิปรายร่วมกันกับเพ่ือนในกลุ่มย่อยให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหา โดยค านึงถึง 
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บุคคลอื่น ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและค าตอบ 
  2.2 ช่วยให้เข้าใจปัญหาแต่ละคนในกลุ่ม  

 2.3 ผู้เรียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการท างานกลุ่ม 
3) ส่งเสริมความมันใจในตนเอง  

  4) ส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 
 สมจิตร หงส์สา (2551 : 27 อ้างถึงใน วัลยา บุญอากาศ. 2556 : 44) ได้กล่าวถึงข้อดี

ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ไว้ดังนี้ 
  1) ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกบสมาชิกอ่ืน 
  2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
  3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปลี่ยนการเป็นผู้น า 
  4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 
  5) ผู้เรียนมีความตื่นเต้น สนุกสนานกับการเรียนรู้ 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ STAD สรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD นั้น เป็นการพัฒนาทักษะ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน ทั้งในลักษณะของผู้น า และผู้ตาม ผู้เรียนทุกคนมี
โอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบ สามัคคี และสร้างแรงจูงใจในการ
เรียน ลดความรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน เนื่องจากทั้งกลุ่มมีเป้าหมายเดียวกันและทุกคนในกลุ่ม
สามารถท าประโยชน์ให้กลุ่มได้ ความส าเร็จรายบุคคลจะเป็นความส าเร็จของกลุ่มด้วย ทุกคนจะ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ ก่อให้เกิดความส าเร็จต่อกลุ่มและต่อตนเองในที่สุด 

 

5.งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ฐานพัฒน์ ปักการะเน (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดการเรียน
เรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน 
STAD มีจุดประสงค์การวิจัยคือ (1) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดการเรียนเรื่องพ้ืนที่ผิว
และปริมาตร  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน STAD ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 (2) เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรียนเรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน STAD (3) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการเรียนเรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน STAD ระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน (4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเรียนรู้ของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยชุดการเรียนเรื่อง 
พ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน 
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STAD กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” 
กองการศึกษาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 42 คน ซึ่งได้มาด้วย
วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) ชุดการเรียน 
เรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการ
สอน STAD จ านวน 5 เล่ม (2) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน STAD จ านวน 15 แผน (3) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีค่าความยาก (P) ตั้งแต่ 
0.34 ถึง 0.71 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B) ตั้งแต่ 0.36 ถึง 0.70 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.91 (4) แบบวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้ของนักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนเรื่องพ้ืนที่ผิวและ
ปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน STAD เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test ผลการศึกษาพบว่า (1) ชุดการเรียนเรื่อง 
พ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้ วยรูปแบบการสอน  
STAD มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.71/80.48 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 (2) ดัชนีประสิทธิผลของชุดการ
เรียนเรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบ
การสอน STAD มีค่าเท่ากับ 0.6771 หมายความว่า หลังเรียนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 67.71 จากก่อนเรียน (3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้เรียนด้วยชุดการเรียน  
เรื่อง พ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการ
สอน STAD มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุดการเรียนเรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอน STAD มีความพึงพอใจในการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.63 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
 โนรสามีมี มาน๊ะ และคณะ (2564) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
สถิติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กับการเรียนแบบ
ปกต ิมีจุดประสงค์เพ่ือการวิจัยคือเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สถิติ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กับการ
เรียนแบบปกติ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สถิติ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี ที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กบเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 โรงเรียนศึกษาศาสตร์อิสลาม จังหวัดนราธิวาส 
ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2562 จ านวน 64 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิค STAD แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และ
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 
สถิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD สูง
กว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าวของนักเรียนที่เรียนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สถิติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 
หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD สูงกวาเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 หกพจน์รัตณ์ เพ็งค า และคณะ (2564) ได้ศึกษาวิจัยในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกดด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
ร่วมกับผังมโนทัศน์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีจุดประสงค์เพ่ือการวิจัยคือ  1) พัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านวิชาภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 
ของคะแนนเต็ม และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 2) พัฒนา
ความสามารถด้านการเขียนวิชาภาษาไทย เรื่องมาตราตัวสะกด ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 
ของคะแนนเต็ม และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 3) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
ร่วมกับผังมโนทัศน์กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5 โรงเรียนวร
ราชวิทยา ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 37 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่(1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ (2) แบบทดสอบวัด
ความสามารถความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย วิชาภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบอัตนัย ประกอบด้วย ชุดที่ 1 ความสามารถด้านการอ่าน 
ประกอบด้วย อ่านถกูต้อง อ่านชัดเจน และเว้นวรรค จ านวน 25 ข้อ 30 คะแนน และการเขียนชุดที่ 2 
ความสามารถด้านการเขียน ประกอบด้วย การเขียนถูกต้อง สื่อความหมายได้ตรง และสะอาดเป็น
ระเบียบ จ านวน 25 ข้อ 30 คะแนน (3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 
20 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลความสามารถด้านการอ่านวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3/5 จ านวนคะแนน 30 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละเท่ากับ 89.28 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.04 มีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.19 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้2. ผลความสามารถด้านการเขียน
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วิชาภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ผ่านเกณฑ์ด้วยคะแนนเฉลี่ย 26.73 คิดเป็นร้อยละ 89.10 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.48 มีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 89.19 
ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 วรภาส บุญญาภินิเวศ และคณะ (2564)  ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STADผ่านกระบวนการสอนแบบออนไลน์ มีจุดประสงค์เพ่ือการวิจัยคือ (1) เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ตรรกศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนที่เรียนด้วย
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ผ่านกระบวนการสอนแบบออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80/80 (2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค 
STAD ผ่านกระบวนการสอนแบบออนไลน์ (3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องตรรกศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD ผ่านกระบวนการสอนแบบออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2564 จ านวน 1 ห้อง จ านวนนักเรียน56 
คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster sampling) ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ผ่านกระบวนการสอนแบบออนไลน์ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 
STAD ผ่านกระบวนการสอนแบบออนไลน์ วิชาคณิตศาสตร์ เท่ากับ 80.71/71.35 ซึ่งมีค่าต่ ากว่า กว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ผ่านกระบวนการสอนแบบออนไลน์ สูงกว่าก่อนได้รับ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนี้พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ผ่านกระบวนการสอนแบบ
ออนไลน์ในวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องตรรกศาสตร์ พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก 
 กรองแก้ว  วงษ์สวรรค์ (2564) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
เรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิดออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องรายวิชาโครงงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ ที่ 3 
โรงเรียนสตรีพัทลุง มีจุดประสงค์เพ่ือการวิจัยคือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
เรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิดออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง รายวิชา โครงงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 
โรงเรียนสตรีพัทลุง ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพ่ือหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนา
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิด
ออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง รายวิชา โครงงาน
อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนสตรีพัทลุง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง วิชา โครงงานอาชีพ จ านวน 1 แผน และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง วิชา โครงงานอาชีพแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบจ านวน 10 ข้อ ใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสตรีพัทลุง ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 27 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิดออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้อง รายวิชา โครงงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนสตรีพัทลุง 
ที่ผู้ศึกษาคัดเลือกน ามาใช้ใน การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.96/88.26 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียน และหลัง
เรียน วิชา โครงงานอาชีพ เรื่อง การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิดออนไลน์ เท่ากับ 0.6707 แสดงว่า
นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น 0.6707 หรือคิดเป็นร้อยละ 67.07 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้น าวิธีการด าเนินการวิจัยมาประยุกต์ใช้เกี่ยวกับการเลือกแบบแผนการวิจัย 
การสร้างเครื่องมือ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึง
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. แบบแผนการวิจัย 
2. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4. การสร้างเครื่องมือวิจัยและการหาคุณภาพ 
5. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
8. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1.แบบแผนกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลองแบบ 

One-Group Pretest-Posttest Design (ชวลิต ชูก าแพง, 2559: 103) โดยมีรูปแบบดังนี้ 
 
 

 
 
O1 หมายถึง  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาองค์การและการจัดการ  
    สมัยใหม่ก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
X หมายถึง  การใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
O2 หมายถึง  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาองค์การและการจัดการ  
    สมัยใหม่หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 
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2.ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย 
 1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา
ช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ก าลังศึกษาในวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 30 คน 
 2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ก าลังศึกษาในวิชาธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โดยเป็นกลุ่มเดียวกับประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
จ านวน 30 คน 
 

3.เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ เวลาเรียน 52 ชั่วโมง จ านวน 1 แผน 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เป็น
แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ 
4.กำรสร้ำงเครื่องมือวิจัยและกำรหำคุณภำพ 
 1. 1. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ เวลาเรียน 52 ชั่วโมง จ านวน 1 แผน 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การออม 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การลงทุน 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง รูปแบบและการจัดท าแผนธุรกิจ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เรื่อง หลักเบื้องต้นในการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตใน
องค์กร 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 เรื่อง การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ 
 ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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  ขั้นที่ 1 ศึกษาหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา และจุดประสงค์ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ เพ่ือก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้และขอบข่ายเนื้อหา 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD  
  ขั้นที่ 3 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ตามขั้นตอนของรูปแบบกลุ่ม
ร่วมมือ STAD โดยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้             
1. ขั้นน าเสนอเนื้อหา โดยการทบทวนพ้ืนฐานความรู้เดิม จากนั้นครูสอนเนื้อหาใหม่กับนักเรียนกลุ่ม
ใหญ่ทั้งชั้น 2. ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม โดยนักเรียนในกลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่ง
จะอธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท ากิจกรรม 3. ขั้นทดสอบย่อย 
นักเรียนแต่ละคนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง ไม่มีการช่วยเหลือกัน 4. คิดคะแนนความก้าวหน้าแต่
ละคน และของกลุ่มย่อย ครูตรวจผลการสอบของนักเรียน โดยคะแนนที่นักเรียนท าได้ในการทดสอบ
จะถือเป็นคะแนนรายบุคคล แล้วน าคะแนนรายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนนกลุ่ม 5. ชมเชย ยกย่อง 
บุคคลหรือกลุ่มที่มีคะแนนยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท าคะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อน จะได้รับค าชมเชยเป็น
รายบุคคล และกลุ่มใดท าคะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อนจะได้รับค าชมเชยทั้งกลุ่ม 
  ขั้นที่ 4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสร็จแล้วไปน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
เพ่ือประเมินหาค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item –Objective Congruence: IOC) 
โดยพิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยหลังจากประเมินแล้วมีผลดังนี้ (ภาคผนวก หน้า )  
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ ค่า IOC 
= 0.86 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การออม ค่า IOC = 0.83 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การลงทุน ค่า IOC = 0.86 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ค่า IOC = 0.76 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน ค่า IOC = 0.86 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ค่า IOC 
= 0.86 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง รูปแบบและการจัดท าแผนธุรกิจ ค่า IOC = 0.76  
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เรื่อง หลักเบื้องต้นในการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตใน
องค์กร ค่า IOC = 0.76 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ค่า IOC = 0.83 
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  ขั้นที่ 5 เมื่อปรับแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
เรียบร้อยแล้ว จึงน าไปใช้งานจริงนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ก าลังศึกษาในวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 จ านวน 30 คน 

1.2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เป็นแบบทดสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ โดยมีวิธีการสร้าง 

 ขั้นที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหาที่ใช้ในบทเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบทดสอบ 

 ขั้นที่ 2 สร้างแบบทดสอบปรนัยให้ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 3 น าแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาข้อค าถาม เพ่ือ

ประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการ และทดสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาว่าสามารถวัดได้ถูกต้องตรงประเด็นและครบถ้วนครอบคลุมเนื้อหาสาระของสิ่งที่ต้องการจะ
วัด หลังจากนั้น น าผลที่ได้จากการประเมินหาค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item –
Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป หลังจากประเมินแล้วค่า 
IOC=0.80  (ภาคผนวกหน้า  ) 

 ขั้นที่ 4 เมื่อประเมินหาค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง ของแบบทดสอบและแก้ไข
แบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้วจึงน าไปใช้งานจริงกับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ก าลังศึกษาใน
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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5. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย  
คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

1-2/ 7 
ชม. 

ควำมรู้
เบ้ืองต้น

เกี่ยวกับกำร
จัดองค์กำร 

1.การน าเข้าสู่บทเรียนช้ีแจง
จุดประสงค์ของรายวิชา และ
มาตรฐานรายวิชา และเป้าหมาย
ของการศึกษาบอกรูปแบบการ
จัดการเรียนแบบ STAD 

15 นาที 1.แผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชา
ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบ
ก่อนเรียน-หลัง
เรียน 
 

1.ทดสอบก่อนเรียน 
และหลังเรียนด้วย
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอน
นักเรียน โดยใช้
กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

2.แนะน าเกณฑ์การให้คะแนน 
การวัดประเมินผล การลา และ
การขาดเรียน 

15 นาที 

3. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียนเพื่อวัดความสามารถ
ก่อนการเรียนของนักเรยีน โดย
ใช้เวลาในการสอบ 30 นาที และ
ใช้ผลคะแนนการทดสอบก่อน
เรียนเพื่อแบ่งกลุม่นักเรยีนตาม
หลัก STAD กลุ่มละ 5 คน เก่ง 
กลาง อ่อน เท่าๆกัน 

30 นาที 

4.จัดการเรียนการสอนตามหน่วย
การเรยีนรู ้

120 นาที 

5.ครูสอนเนื้อหาให้นักเรียนกลุ่ม
ใหญ่ทั้งช้ัน 

30 นาที 

6.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 

7.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 
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คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

3-4/ 7 
ชม. 

กำร
วำงแผน
เป้ำหมำย
ชีวิตด้วย

วงจร
ควบคุม
คุณภำพ 

8.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

60 นาที 1.แผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชาธุรกิจ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบก่อน
เรียน-หลังเรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

9.คิดคะแนนความกา้วหน้าแตล่ะ
คน และของกลุ่มย่อย ครูตรวจ
ผลการสอบของนักเรียน โดย
คะแนนท่ีนักเรียนท าได้ในการ
ทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

30 นาที 

5-6/ 
14 
ชม. 

การออม 1.จัดการเรียนการสอนตามหน่วย
การเรยีนรู ้

120 นาที  

2.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 

3.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 
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คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

7-9/ 
14 ชม. 

 4.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

120 นาที 1.แผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชาธุรกิจ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบก่อน
เรียน-หลังเรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

5.คิดคะแนนความกา้วหน้าแตล่ะ
คน และของกลุ่มย่อย ครูตรวจ
ผลการสอบของนักเรียน โดย
คะแนนท่ีนักเรียนท าได้ในการ
ทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

60 นาที 

10-13
/ 21 
ชม. 

การลงทุน 1.จัดการเรียนการสอนตามหน่วย
การเรยีนรู ้

120 นาที  

2.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 

3.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 
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คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

14/ 
21 ชม. 

 4.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

120 นาที 1.แผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชา
ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบ
ก่อนเรียน-หลัง
เรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

5.คิดคะแนนความกา้วหน้าแต่
ละคน และของกลุ่มย่อย ครู
ตรวจผลการสอบของนักเรียน 
โดยคะแนนที่นักเรียนท าได้ใน
การทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

60 นาที 

15/28
ชม. 

ธุรกิจและการ
เป็น

ผู้ประกอบการ 

1.จัดการเรียนการสอนตาม
หน่วยการเรียนรู ้

120 นาที  

2.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 

3.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 
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คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

15/28 
ชม. 

ธุรกิจและการ
เป็น

ผู้ประกอบการ 

4.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

120 นาที 1.แผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชา
ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบ
ก่อนเรียน-หลัง
เรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

5.คิดคะแนนความกา้วหน้าแต่
ละคน และของกลุ่มย่อย ครู
ตรวจผลการสอบของนักเรียน 
โดยคะแนนที่นักเรียนท าได้ใน
การทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

60 นาที 

16/ 
35ชม. 

การจัดหาและ
การวางแผน
ทางการเงิน 

1.จัดการเรียนการสอนตาม
หน่วยการเรียนรู ้

120 นาที 

2.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 

3.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 
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คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

16/35 
ชม. 

การจัดหาและ
การวางแผน
ทางการเงิน 

4.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

120 นาที 1.แผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชาธุรกิจ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบก่อน
เรียน-หลังเรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

5.คิดคะแนนความกา้วหน้าแต่
ละคน และของกลุ่มย่อย ครู
ตรวจผลการสอบของนักเรียน 
โดยคะแนนที่นักเรียนท าได้ใน
การทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

60 นาที 

17/42 
ชม. 

กฎหมายที่
เกี่ยวกับธุรกิจ
และการเป็น

ผู้ประกอบการ 

1.จัดการเรียนการสอนตาม
หน่วยการเรียนรู ้

120 นาที  

2.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือ
ซึ่ง 
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 
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3.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 

 
คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

17/42 
ชม. 

กฎหมายที่
เกี่ยวกับธุรกิจ
และการเป็น

ผู้ประกอบการ 

4.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

120 นาที 1.แผนการ
จัดการเรียนรู้
รายวิชาธุรกิจ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบ
ก่อนเรียน-หลัง
เรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

5.คิดคะแนนความกา้วหน้าแต่
ละคน และของกลุ่มย่อย ครู
ตรวจผลการสอบของนักเรียน 
โดยคะแนนที่นักเรียนท าได้ใน
การทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

60 นาที 

17/49
ชม. 

รูปแบบและ
การจัดท า
แผนธุรกิจ 

1.จัดการเรียนการสอนตาม
หน่วยการเรียนรู ้

120 นาที  

2.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 



36 

 

 

3.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 

 
คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

17/49 
ชม. 

รูปแบบ
และการ
จัดท าแผน
ธุรกิจ 

4.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

120 นาที 1.แผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชาธุรกิจ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบก่อน
เรียน-หลังเรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

5.คิดคะแนนความกา้วหน้าแตล่ะ
คน และของกลุ่มย่อย ครูตรวจ
ผลการสอบของนักเรียน โดย
คะแนนท่ีนักเรียนท าได้ในการ
ทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

60 นาที 

18/56 
ชม. 

หลัก
เบื้องต้นใน

การ
บริหารงาน
คุณภาพ
และเพ่ิม
ผลผลิตใน
องค์กร 

1.จัดการเรียนการสอนตาม
หน่วยการเรียนรู ้

120 นาที  

2.จากนั้นเมื่อเรยีนเสร็จ
มอบหมายงานกลุม่ นักเรยีนใน
กลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษากลุ่ม
ย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้
นักเรียนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่ง 
กันและกันในการท ากิจกรรม 

60 นาที 
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3.ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะ
อธิบายให้นักเรียนอ่อนฟังและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท า
กิจกรรมกลุ่มและน าเสนอราย
กลุ่มร่วมกัน 

60 นาที 

 
คร้ังท่ี 
ชม.ที ่

เนื้อหำกำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมกำรเรียน เวลำ 
(นำที) 

เคร่ืองมือวิจัย กำรเก็บข้อมูล หมำยเหตุ 

18/56 
ชม. 

หลัก
เบื้องต้นใน

การ
บริหารงาน
คุณภาพ
และเพ่ิม
ผลผลิตใน
องค์กร 

4.ขั้นทดสอบย่อย เมื่อน าเสนอ
จบแนะน าเสริมเพิ่มเติมการท า
กิจกรรมกลุ่มนักเรียนแตล่ะ 
คนจะท าแบบทดสอบด้วยตนเอง 
ไม่มีการช่วยเหลือกันชมเชย ยก
ย่อง บุคคลหรือกลุม่ที่มีคะแนน
ยอดเยี่ยม นักเรียนคนใดท า
คะแนนไดด้ีกว่าครั้งก่อน จะได้
รับค าชมเชยเป็นรายบุคคล และ
กลุ่มใดท าคะแนนไดด้ีกว่าครั้ง
ก่อนจะไดร้ับค าชมเชยท้ังกลุม่ 

120 นาที 1.แผนการ
จัดการเรียนรู้
รายวิชาธุรกิจ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.แบบทดสอบ
ก่อนเรียน-หลัง
เรียน 

1.ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ด าเนินการวิจัย 
โดยท าการสอนนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ 
STAD 
 

 

5.คิดคะแนนความกา้วหน้าแตล่ะ
คน และของกลุ่มย่อย ครูตรวจ
ผลการสอบของนักเรียน โดย
คะแนนท่ีนักเรียนท าได้ในการ
ทดสอบจะถือเป็นคะแนน
รายบุคคล แล้วน าคะแนน
รายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนน
กลุ่ม 

60 นาที 

 
6. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยท าตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นไปทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวัดความสามารถก่อนการเรียนของนักเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ ข้อโดยใช้เวลาในการสอบ 30 นาท ี
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 2. แบ่งกลุ่มนักเรียนตามหลักการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  โดยพิจารณาจากผล
การทดสอบก่อนเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
 3. น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปด าเนินการสอนในวิชาธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 
สาขาช่างยนต์ เป็นเวลา 56 ชั่วโมง จ านวน 1 แผน 
 4. เก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ และคะแนนแบบฝึกหัดรายบุคคลเพื่อเป็นการเก็บข้อมูลพฤติกรรมการส่งงาน 
 5. น าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ที่ได้มาทดสอบสมมุติฐานทางการวิจัยโดยใช้สถิติ t-test แบบ Dependent Samples 
โดยวิเคราะห์ด้วยตนเองและใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 

7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆดังนี้ 
1. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นไปทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวัดความสามารถก่อนการเรียนของนักเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ โดยใช้เวลาในการสอบ 30 นาที 

2.วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนในวิชาวิชาธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาช่างยนต์ วิทยาลัย
การอาชีพบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD โดยใช้สถิติ 
t-test Dependent Sample 

 

8. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ โดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 
        1.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ  
   1.1 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2558 : 220-221)  

IOC       =         
N

R
 

 
เมื่อ       IOC     แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 

 หรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
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          R    แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
             N        แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

 2.สถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ 

   2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) มีสูตรค านวณ ดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553 : 29) 

   
N

x
X


  

 

เมื่อ X  แทน   ค่าเฉลี่ย 

                              x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
                              N แทน   จ านวนคะแนนในกลุ่ม     
 2.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรค านวณ ดังนี้  (สมบัติ ท้ายเรือค า
, 2553 :123) 
 

   
 
1)N(N

XXN
S.D.
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




   

เมื่อ S.D. แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                X แทน   คะแนนแต่ละตัว 

                            N แทน   จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 2.3.การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สูตร
ค านวณหาค่า t-test แบบ Dependent Samples (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 68) 

    

1)(N

D)(DN

D
  t  

22






 

  

 
  เมื่อ  t    แทน   ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพ่ือทราบนัยส าคัญ 
    D    แทน   ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
    N    แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่างหรือจ านวนคู่ 

          แทน   ผลรวม 

      df       แทน    ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากับ N – 1 


