
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ เขารวมประชุมเตรียมความพรอมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับประเทศ เพื่อเตรียมขอมูลและแนวทางการเขียนบทความทาง
วิชาการสําหรับการนําเสนอบทความทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราช
มงคลธัญบุร ีและกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.)  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่22 มกราคม 2568 ณ หองประเมนิความรูความสามารถ วิทยาลัย

การอาชีพบางสะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ เขารวมประชุมเตรียมความพรอมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับประเทศ 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                 
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......11 ก.พ. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

so

⑨9 ก.พ. &



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ เขารวมประชุมเตรียมความพรอมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับประเทศ เพ่ือเตรียมขอมูลและแนวทางการเขียนบทความทาง
วิชาการสําหรับการนําเสนอบทความทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราช
มงคลธัญบุรี และกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่4 ธันวาคม 2567 ณ อาคารประเมินความรูความสามารถ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน ครั้งท่ี 6/2567 เพ่ือปรึกษาหารือ เตรียมความพรอม เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางวิทยาลัยฯ 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                            
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึง
คุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
  
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......11 ก.พ. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

for sou
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการขบัเคล่ือน การพัฒนาดิจิทัลในระดับจังหวัดและ
อําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เร่ือง การสราง ความตระหนักรูในการใช
อินเทอรเน็ต Digital Citizen Plusเพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา รวมถึงประชาชน
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธมทีักษะดานดิจิทัลสรางความตระหนักรูในการใช 
อินเทอรเน็ต  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่31 มกราคม 2568 ณ โดมมงคลวิถี วิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือน การพัฒนาดิจิทัลในระดับ

จังหวดัและอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําสั่ง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......11 ก.พ. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

·for

39 คน วั ส



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมกิจกรรมเขาเยี่ยมสถานศึกษาและประชุมติดตามความกาวหนา 
สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาภายใตโครงการทุนนวัตกรรม
สายอาชีพชั้นสูง เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูบรหิารสถานศึกษาและคณะ
ครู  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่14 พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมกิจกรรมเขาเยี่ยมสถานศึกษาและประชุมติดตามความกาวหนา 
สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาภายใตโครงการทุนนวัตกรรม
สายอาชีพชั้นสูง 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                 
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
  
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันท่ีรายงาน......2 ธ.ค. 2567.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร ศรียาภยั) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 

 

Mobile User



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ กิจกรรมถอดบทเรยีนการพัฒนาคุณภาพทนุนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ป 
2567 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่13  มีนาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ กิจกรรมถอดบทเรยีนการพัฒนาคุณภาพทนุนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ป 
2567 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                      
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมประชุมคร้ังที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อกํากับ ติดตามการ

ดําเนนิงาน ฝายแผนงานและงบประมาณ รายงานผลหรือปญหาในการ ดําเนินงาน

ของภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอยบรรลุ

วัตถุประสงค ของวิทยาลัยฯ  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คาํส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาท่ี

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที่ 4 มีนาคม 2568 ณ โดมมงคลวิถี วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมคร้ังที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงาน รายงานผลหรือปญหาในการ ดําเนินงานของภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2567 ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถปุระสงค ของวิทยาลัยฯ  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                      
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจสิติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายกิตติศักด์ิ ทรหด) 

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมดําเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาทนุ
นวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง รุนท่ี 6 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2567 
เพื่อเสริมสรางทกัษะและ สมรรถนะวิชาชพีท่ีจําเปนตอการทํางานใน
ปจจุบันและอนาคต   

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่4 ตุลาคม  2567 ณ  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมดําเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาทนุ
นวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง รุนที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                 
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......31 ต.ค. 2567.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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