
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ นิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ประจําภาคเรียนที่ 2 2567 
ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 

คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่
การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 

วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่23 ตุลาคม 2567 สถานประกอบการ 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ นิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ประจําภาคเรียนที่ 2 2567 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                 
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัตงิานตามคําสั่ง/ผูมอบหมาย 
  
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......31 ต.ค. 2567.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

 

 

efor

-9 ต.ค. วิต



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ นิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ประจําภาคเรียนที่ 2 2567 
ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 

คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่
การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 

วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่20 พฤศจิกายน 2567 สถานประกอบการ 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ นิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ประจําภาคเรียนที่ 2 2567 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                 
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันท่ีรายงาน......2 ธ.ค. 2567.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร ศรียาภยั) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 

 

 

 

 

Mobile User



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ ความพรอมในการดําเนินโครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ OVEC SHOW & SHARE และโครงการแสดง
ผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงงาน) ประจําปการศึกษา 
2567  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่ 29 มกราคม 2568 ณ หองประชุมทองมงคล วิทยาลัยการอาชีพ

บางสะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ ความพรอมในการดาํเนินโครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ OVEC SHOW & SHARE และโครงการแสดงผลงานของนกัเรียน นักศึกษา 
(รายวิชาโครงงาน) ประจําปการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําสั่ง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......11 ก.พ. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

for
go No. &f



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการจัดทําแผนฝกอาชพี รวมกับสถานประกอบการ ทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุนที่ 6 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่6 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมบางสะพานรีสอรท อําเภอบาง

สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมโครงการอบรมเชงิปฏบิัติการจัดทําแผนฝกอาชพี รวมกับสถานประกอบการ ทุน

นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุนที่ 6 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                      
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
  
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

 

 

for

๑๙ ม.ด ร


