
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการการ

อาชีวะศึกษา ณ ราน Coffee fin วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คาํส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาท่ี

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที่ 15 ตุลาคม 2567 ณ ราน Coffee fin วิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการการ

อาชีวะศึกษา ณ ราน Coffee fin วิทยาลัยการอาชพีบางสะพาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                 
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......31 ต.ค. 2567.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจสิติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายกิตติศักด์ิ ทรหด) 

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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