
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมดําเนินกิจกรรมสันทนาการ การทํางานรวมกันกับผูอื่น ภายใต
โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง รุนที่ 6 ประจาํภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2567 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่6 กุมภาพันธ 2567 ณ หองทองมงคล วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมดําเนินกิจกรรมสันทนาการ การทาํงานรวมกันกับผูอื่น ภายใต
โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง รุนที่ 6 ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2567 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                      
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึง
คุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
  
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมประชุมเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินโครงการปจฉิมนิเทศและติดตามผู สําเร็จ
การศึกษา ปการศึกษา 2567   

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่10 กุมภาพันธ  2568 ณ อาคารศูนยประเมินความรู

ความสามารถ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินโครงการปจฉิมนิเทศและติดตามผูสําเร็จ

การศึกษา ปการศึกษา 2567   
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  

 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                              
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน คร้ังที่ 
3/2568 เพื่อวัดผลและประเมนิผล ในภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2567 โดย
กําหนดอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา Block Course  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่24 กุมภาพันธ  2568 ณ อาคารศูนยประเมินความรู

ความสามารถ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน คร้ังที่ 

3/2568 เพื่อวัดผลและประเมนิผล ในภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2567 
โดยกําหนดอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน นกัศึกษา Block Course  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                              
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมโครงการปจฉิมนิเทศและแสดงความยินดี 
แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 (ปวช.3) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปท่ี 2 (ปวส.2) ประจําปการศึกษา 2567 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่12 มนีาคม  2568 ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมโครงการปจฉิมนิเทศและแสดงความยินดี 
แกผูสําเร็จการศึกษา ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 (ปวช.3) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส.2) ประจําปการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                              
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ เขารวมพิธีมอบประกาศนียบตัรแกผูสาํเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่14 มนีาคม  2568 ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ เขารวมพิธีมอบประกาศนยีบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                              
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......17 มี.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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