
“เรยีนด ีมีความสขุ” 
 

           บนัทึกขอ้ความ 

สว่นราชการ                 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                               . 
ที่                                                    วนัที่   27  มีนาคม  2568                                       .                              
เรื่อง   รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                           .   
 

เรยีน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                   . 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ได้ดำเนินการตามตัวช้ีวัด ตามคู่มือการ ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม หนังสือ ก.ค.ศ.            
ท่ี 0206.3/ว 22 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบนั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้านางสาวอัศราพร  แสนสสุด ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในพัฒนา เรื่อง รูปแบบการดำเนินงานศูนย์เสริมสร้างทักษะอาชีพช่าง
ซ่อมคอมพิวเตอร์ท่ีส่งผลต่อการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

   

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

  

        ลงช่ือ …………………..…..………............ 
                         (นางสาวอัศราพร  แสนสุด) 

                                                                                                          ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                                                                          รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

เรียน ผอ.วท.บางสะพาน 
1.เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
2..................................................... 
........................................................ 

๗๕๗/๒๕๖๘


