
 
 

 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 

ชื่อ ..........       .......นายจารวุรรณ       ..     ....... นามสกุล .............     .ถึงเสียบญวน........   ........ ........   ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
สถานศึกษา ..........วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน..     ................. สังกัด ..........สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             ..        
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...............  . ไม่มีวิทยฐานะ.               .. อัตราเงินเดือน .....           ............10,000   ................... บาท 
 ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่
ในปัจจุบันกับผู้อำนวยสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

➢ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 
       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 342 ชั่วโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

     รายวชิา คอมพิวเตอร์สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  จำนวน 54 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา พ้ืนฐานธุรกิจดิจิทัล    จำนวน 54 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา โปรแกรมตารางคำนวณ   จำนวน 54 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพ  จำนวน 72 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการอาชีพ  จำนวน 72 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3   จำนวน 36 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน .......216........ ชั่วโมง/ภาคเรียน 
    2.1 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC.......72........ ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
    2.2 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC จำนวน     72    ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
    2.3 กิจกรรม Home room     จำนวน     36    ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

แบบขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่คร ู(ยงัไม่มวีทิยฐานะ) 

(ทุกสงักัด) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 เดอืน กนัยายน 2568 
 



 
 

 

    2.4 การประชุมผู้ปกครอง    จำนวน     36    ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
    2.5 กิจกรรมบริการชุมชน    จำนวน     36   ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .......216........ ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
    3.1 หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  216   ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน .....80... ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

         4.1  โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                จำนวน 20 ชัว่โมง    
                         4.2  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสัมมนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ฯ    จำนวน 20 ชั่วโมง    
                         4.3  โครงการการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศฯ                       จำนวน 20 ชั่วโมง    

4.4 โครงการพัฒนาศูนย์ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์    จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                            
4.5  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน(RMS)                     จำนวน 10 ชั่วโมง     
4.6  โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะฯ       จำนวน 10 ชั่วโมง         
4.7  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยระดับสถานศึกษา      จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.10  โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะ ฯ      จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.11  โครงการประหยัดและอดออม (ธนาคารโรงเรียนดิจิตอล)   จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.12  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์  จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.13  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพครูผู้สอน     จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.14  โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา      จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.15  โครงการฝึกอบรมการใชร้ะบบงานศนูยก์ าลงัคนอาชวีศกึษา  V-Cop  จำนวน 10 ชั่วโมง 

4.16  โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษา      จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.17  โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง    จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.18  โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา     จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.19  โครงการมอบทุนการศึกษา      จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.20  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 2568    จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.21  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.22  โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด     จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.23  โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    จำนวน 10 ชั่วโมง  
4.24  โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง      จำนวน 10 ชั่วโมง    
4.25  โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา     จำนวน 10 ชั่วโมง    
4.26 โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2568    จำนวน 10 ชั่วโมง    
4.27  โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนเก่งมีความสุข              จำนวน 10 ชั่วโมง    
4.28  โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนดีมีความสุข      จำนวน 10 ชั่วโมง 



 
 

 

4.29  โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษาใหม่      จำนวน 10 ชั่วโมง 
4.30  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพครูผู้สอน         จำนวน 10 ชั่วโมง 

            4.31  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน    จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.32  โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่     จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.33  โครงการรับลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568  จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.34  โครงการประเมินและควบคุมความเสี่ยงภายใน                     จำนวน 10 ชัว่โมง                                                                                                                                                                                                
    4.35  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา+เอสโซ่   จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.36  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(v-net)    จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.37  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการ  จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.38  โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ   จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.39  โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
    4.40  โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    จำนวน 10 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                
     
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 
 



 
 

 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหน่ง ครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ
ด้วยก็ได้) 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตวัชี้วดั (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนที ่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
▪ มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการ
เร ียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู ้ และตัวชี ้ว ัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเร ียนร ู ้  เต ็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องก ับบร ิบทของสถานศึกษา
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
▪ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
ค ุณล ั กษณะอ ั นพ ึ ่ งประสงค ์  และ
สมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ่น 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
▪ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู ้เร ียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และการทำงานร่วมกัน 

ขอ้ตกลง 
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ศูนยเ์สริมสร้างทักษะอาชีพการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
1.1 สรา้งและหรอืพฒันาหลักสตูร 
- จัดการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด นำไปจัดทำรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ การติดตั้งระบบ
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ รายวิชาการ
ติดตั้งและบริการงานคอมพิวเตอร์ โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ 
- สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ การติดต้ัง
ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ของ
ผู้เรียน รายการติดตั้งและบริการงาน
คอมพิวเตอร์ 
1.3 จดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามหลักสูตรต้องรู้ 
หลักสูตรสมรรถนะและตัวชี้วัดที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
2.ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม สร้าง
ความสามัคคี ช่วยเหลือกัน 
 
 
 
 
3.ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการบำรุงรักษา
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
เนื้อหาการบำรุงคอมพิวเตอร์ โดย
พิจารณาจากผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 70 ของแบบฝึกหัดในเอกสาร 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะการติดต้ัง
ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ รายวิชา
การติดตั้งและบริการงานคอมพิวเตอร์
พิจารณาจากแบบทดสอบหลังเรียน 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ70 
3.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
 
5.ผู้เรียนร้อยละ 80   มีความพึงพอใจ
บรรยากาศในห้องเรียนและสามารถรักษา
ความสะอาดของห้องเรียนได้ 



 
 

 

โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บร ิบทของสถานศ ึกษาผ ู ้ เร ียน และ
ท้องถิ่น 

1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
▪ ม ี ก า ร ส ร ้ า ง และหร ื อพ ัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งการ
เร ียนร ู ้  โดยม ีการปร ับประย ุกต ์ให้
สอดคล้องก ับบร ิบทของสถานศึกษา
ผู้เรียน และท้องถิ่น และทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรม
ได้ 
 
 

-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญผ่านกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน 
เรียน เรื่องการติดตั้งระบบและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ โดยเน้นกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือกัน โดยการ
แบ่งกลุ่มทำงานร่วมกัน 
1.4 สรา้งและหรอืพฒันาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีน 
- ออกแบบสื่อการสอน 
- ใบงานกิจกรรม 
- ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกฝนทักษะการ
คิด และปฏิบัติได้ 
- ผู้เรียนสามารถนำทักษะที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเองได้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
เพ่ือการศึกษาและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
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1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
▪ มีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูด้ว้ย
ว ิธ ีการที ่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ ส ังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

1.5 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
โดย วัดและประเมินการเรียนรู้ 
1.การเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
2.การทำงานกลุ่ม และการนำเสนองาน 
3.แบบทดสอบเมื่อผู้เรียนเรียนจบ 
1.6 ศึกษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่
แกป้ัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู้ 
-  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
- การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
การติดตั้งและบริการงานคอมพิวเตอร์การ
ติดตั้งระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดย 
ใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 1  
กลุ่ม 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
6.ผู้เรียนมีความพอใจในสภาพแวดล้อม
ห้องเรียนเกิดความรู้สึกอยากเข้า
ห้องเรียนมากข้ึน 
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1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  
▪ มีการจัดบรรยากาศที ่ส ่งเสริมและ
พัฒนาผู ้ เร ียนให้เก ิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เร ียนร ู ้  และนว ัตกรรม ท ักษะด ้ าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที ่ด ีของ
ผู้เรียน 
▪  ม ีการอบรมบ่มน ิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
 

 

1.7 จดับรรยากาศทีส่่งเสรมิและพฒันา
ผูเ้รยีน 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้น่าสนใจมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนเร้าความสนใจด้วยสื่อการสอนที่
นำเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องและคลิป
สั้นๆเก่ียวกับเนื้อหาที่สอน 
1.8 อบรมและพฒันาคณุลักษณะทีด่ีของ
ผูเ้รยีน 
- จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และ
มุ่งมุ่นในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

7.ผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ความวินัยและมุ่งมั่นทำงานมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
8.ผ ู ้ เ ร ี ยนมีค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ 1. ยึดมั ่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
2.ละเว้นอบายมุข 3.นักเรียนมีความมี
ว ิน ัย  4.ม ีความสาม ัคคี  5.ม ีจ ิตอาสา         
6.มีความขยันและรับผิดชอบ 7.มีความ
ประหยัด 8.มีความซื ่อส ัตย์ 9.มีความ
สุภาพ 10.มีความตรงต่อเวลา 
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2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการ
เรยีนรู ้
   ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลมุถงึ 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
   ▪ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
   ▪ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู ้เร ียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา 
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ 
   ▪ ร่วมปฏิบัติงานวิชาการ 
 
 

2.1 จดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 
- จัดทำข้อมูลและรายงานเกี่ยวกับ
สารสนเทศของผู้เรียนและข้อมูลรายวิชา
ที่ปฏิบัติการสอน เช่นวิชาการติดตั้งและ
บริการงานคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน 
-รายงานผลการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง
นักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และคอยติดตามช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ๆ 
ของสถานศึกษา 
-ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชาการ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และงาน
อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

1.ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูลสารสนเทศสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
2.ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
เกี่ยวกับรายละเอียดวิชาที่เรียน ผลการ
เรียนอย่างเป็นระบบและมีความถูกต้อง 
3.ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที 
โดยครูที่ปรึกษาสามารถใช้ข้อมูลจากการ
รายงานผลตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ในการนำส่งรายงานต่างๆเพ่ือ
ประโยชน์ของผู้เรียนตามกำหนด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประโยชน์จาก
การนำสารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูลในการ
รายงานต่างๆ 
2.ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าระบบตรวจสอบ
ผลการเรียนและได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับรายวิชาที่เรียนและนำข้อมูลแจ้ง
กับผู้ปกครอง 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตวัชี้วดั (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 



 
 

 

2.4 งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
   ▪ ร่วมปฏิบัติงานอ่ืน ๆของ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.5 การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
   ▪ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
 

2.4 งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
-ร่วมปฏิบัติงานอ่ืน ๆของสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 
- หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- ผู้ช่วยหวัหน้างานพัสดุ  
- เจ้าหน้าทีง่านศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
- เจ้าหน้าที่งานปกครอง  
- เจ้าหน้างานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน 
- เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและ
มาตราฐานการศึกษา หรืองานจิตอาสา
ต่างๆ หรืองานที่ไม่มีคำสั่งแต่งตั้ง  
 
 
 
2.5 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ 
- ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง 
เพ่ือให้การดำเนินการในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาผู้เรียนสำเร็จตามเป้าหมาย และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุมผู้ปกครองออนไลน์ระดับชั้น
เรียน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 

  



 
 

 

- เชิญผู้ปกครองสำหรับนักเรียนที่มีปัญหา 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตวัชี้วดั (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 



 
 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพลักษณะ
งานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง / การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ / การนำความรู้
ความสามารถทักษะที่ไดจ้ากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ใน 
   1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ 
   2. การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
   3. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีรู ้

3.1 พฒันาตนเองอย่างเปน็ระบบและ
ตอ่เนือ่ง 
-เข้าร่วมอบรม/ สัมมนา โครงการใน
รูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
กระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการเพ่ือ
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการจัดกิจกรรม
การเรียน การพัฒนานวัตกรรม การ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีมาจัดการ
เรียนการสอน 
3.2 มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ทางวชิาชพี เพือ่พฒันาการจัดการเรยีนรู้ 
- มีการจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพ่ือร่วมกันปรึกษา หาข้อสรุป 
ข้อเสนอแนะ และร่วมแก้ปัญหาให้กับ
ผู้เรียน 
 
3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้
จากการพฒันาตนเอง 
และวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจัดการ
เรยีนรู ้
-นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและได้เรียนรู้การใช้
เทคโนโลยี สนุกสนานกับการเรียนมาก
ขึ้น 
2.ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
และได้พัฒนาทักษะอย่างเป็นระบบ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพอใจใน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ของกลุ่มนักเรียนที่
มีปัญหาในการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 



 
 

 

   1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   3. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรีย
รู้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตวัชี้วดั (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 



 
 

 

การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา เช่น การปฏิบัติงาน เช่น 
การปฏิบัติงานสอนระดับปริญญา การ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาวิชาชีพ การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
และสถานประกอบการเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้าน
วิชาการและวิชาชีพ เป็นต้น และการมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

- มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการการจัดการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
แก้ไขปัญทางการเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
PLC ไม่ตำ่กว่า 36 ช่ัวโมง/ภาคเรยีน หรือ 72 
ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
- ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนา
ผู้เรยีนการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และสถานประกอบการ เพื่อร่วมกนัพัฒนา
ผู้เรยีน ไมต่่ำกว่า 144 ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
 

-ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาและ
แก้ปัญหาทางการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

-ผู้เรียนร้อยละ 100 ของกลุ่มนักเรียนที่มี
ปัญหาในการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 

4. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตวัชี้วดั (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 



 
 

 

งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เช่น ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้างาน 
หรือผู้ช่วยหัวหน้าสาขาวิชา หรือผู้ช่วย
หัวหน้างาน หรือครูที่ปรึกษาหรือครูพ่ี
เลี้ยง ซึ่งต้องดูแลนักเรียนที่พักในหอพัก
ของสถานศึกษา ช่วยปฏิบัติงานการ
บริหารและจัดการสถานศึกษา ได้แก่ 
งานวิชาการ งานบุคลากร งาน
งบประมาณและงานบริหารทั่วไป  

- เข้าร่วมงานส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในด้าน
ต่างๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจและงานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

- เข้าร่วมโครงการต่างๆของสถานศึกษา 
เช่น  

1. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการสัมมนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์งานวิจัยของ
ผู้เรยีน 
2. โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็ว
สูง 
3. โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบงานศูนย์
กำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop 
4. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้เรียน(RMS) 
5. โครงการประหยัดและอดออม (ธนาคาร
โรงเรียนดิจิตอล) 
6. โครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค ์
7. โครงการตดิตามผูส้ำเรจ็การศึกษา 
8. โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 
9. โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุม่
เสี่ยง 
10. โครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ำเรจ็การศึกษา 

-ผู้เรียนได้ฝึกทักษะระบบของ
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกล้า
คิด กล้าแสดงออก มีการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม 
-ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อการสอนที่
ทันสมัยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจมากขึ้น 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะระบบของ
คอมพิวเตอร์ รายวิชาระบบปฏิบัติการ 
พิจารณาจากแบบทดสอบหลังเรียน 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ70 
 



 
 

 

11. โครงการพาน้อง กลับมาเรียน 
12. โครงการมอบทุนการศึกษา 
13. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
2567 
14. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 
15. โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด 
โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
16. โครงการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหม่
ประจำปีการศึกษา 2568 
17. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
18. โครงการรับลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 
19. โครงการพัฒนาศูนย์ซ่อมบำรงุรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจำปี
การศึกษา 2568 
20. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
21. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา(v-net) 
22. โครงการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรยีนการ
สอน 
23. โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
24. โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ 
25. โครงการแสดงผลงานของนักเรียน 
นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจำปี
การศึกษา 2568 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
5. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 



 
 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตวัชี้วดั (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และส่วนราชการต้นสังกัด 

- เข้าร่วมโครงการต่างๆตามนโยบาย
และจุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วน
ราชการต้นสังกัด ปีการศึกษา 2568 
 มี 60 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการเปน็
ผู้ประกอบการ 
2. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการสัมมนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์งานวิจัยของ
ผู้เรยีน 
3. โครงการการบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็ว
สูง 
5. โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบงานศูนย์
กำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop 
6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้เรียน(RMS) 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บม่เพาะฯ 
8. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการวิจัยระดับ
สถานศึกษา 
9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขยีน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 

-นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม
โครงการต่างๆตามนโยบายและจุดเน้น 
มาพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานการณ์และ
ทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพอใจใน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 



 
 

 

10. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 
11. โครงการประเมินศูนยบ์่มเพาะ ฯ 
12. โครงการประหยัดและอดออม (ธนาคาร
โรงเรียนดิจิตอล) 
13. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค ์
14. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศกึษา 
15. โครงการบริหารจัดการวิชาชีพและจิตอาสา
สู่ชุมชน Fix it 
16. โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 
17. โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
18. โครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ำเรจ็การศึกษา 
19. โครงการพาน้อง กลับมาเรียน 
20. โครงการมอบทุนการศึกษา 
21. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
2567 
22. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 
23. โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด 
โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
24. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
25. โครงการจิตอาสา (บริจาคโลหิต) 
26. โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปี
การศึกษา 2567 
27. โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนเก่งมี
ความสุข 
28. โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนดีมีความสุข 



 
 

 

29. โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ 
30. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพครูผู้สอน 
31. โครงการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
32. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการ
เรียนการสอน 
33. โครงการรับสมัครนักเรียนนักศึกษา
ใหม่ประจำปีการศึกษา 2568 
34. โครงการบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
35. โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 
36. โครงการบริหารความปลอดภัย 
37. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ 
38. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประพฤติดี
ประพฤติชอบ ประจำปีงบประมาณ 
2568 
39. โครงการรับลงทะเบียนนักเรียน 
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
40. โครงการประเมินและควบคุมความ
เสี่ยงภายใน 
41. โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา+เอสโซ่ 



 
 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจำปี
การศึกษา 2568 
42. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
43. โครงการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(v-net) 
44. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 
45. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) 
46. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนการสอนแบบบูรณาการ 
47. โครงการจัดการเรียนการสอน
ประจำปีการศึกษา 2568 
48. โครงการพัฒนาและจัดหาสื่อการ
เรียนการสอน 
49. โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี
50. โครงการขยายและพัฒนาศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
51. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรนอกระบบ 
52. โครงการพัฒนาห้องสมุดออนไลน์ 
53. โครงการเตรียมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
54. โครงการลงนามความร่วมมือ การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 



 
 

 

55. โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน 
show&share 
56. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 
57. โครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
58. โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
59. โครงการแสดงผลงานของนักเรียน 
นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจำปี
การศึกษา 2568 
60. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ 



 
 

 

 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงนารพัฒนางาน ตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้
นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดนเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลรพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ PA2 

3.  การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมิน
ของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่
ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู (ยัง
ไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
 ประเด็นท้าย หรือประเดน็ท้าทาย เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เสริมสร้างทักษะอาชีพการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                                                                                                              

1. สภาพปญัหาของผูเ้รียนและการจัดการเรยีนรู ้  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2553 มาตรา 6 กำหนดไว้ว่า 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กรมวิชาการ. 2542 : 3) ดังนั้น การ
จัดการศึกษาทุกระดับต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และพระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตกำลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้ องการของตลาดแรงงาน ใน
ลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแหง่ชาติ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจและโอกาสของตน 
(สำนักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. 2557:3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายมุ่งเน้นด้าน
การจัดการอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะด้านวิชาชีพ โดยกระบวนการนี้จำเป็นต้องมีปัจจัยสนับสนุนด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ เพื่อฝึกทักษะให้กับผู้เรียนเพื่อให้มีสมรรถนะที่ตรงความต้องก ารของตลาดแรงงาน และสามารถ
แข่งขัน นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ดำเนินตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของการทรวงศึกษาธิการ  

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวะให้มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างธุรกิจของตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ในยุคที่สภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การ
พัฒนาศักยภาพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างขีดความสามารถและทักษะที่จำเป็นของ
นักเรียนอาชีวศึกษา รวมทั้งเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันเศรษฐกิจฐานรากและส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้แก่
เยาวชนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาศูนย์ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์จึงจัดทำขึ้นเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการสถานประกอบการต่างๆ มีการเรียนรู้แบบอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ นักเรียน 
นักศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระรวมทั้งการใช้ความรู้และทักษะ
เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ ตรงตามความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อรับอัตรา
กำลังคนในการทำงานและการเติบโตของสถานประกอบการ หน่วยงานและบริษัทต่างๆ  ในปัจจุบันและอนาคต  



 
 

 

ดังนั้นสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความประสงค์ท่ีจะเสนอโครงการพัฒนาศูนย์ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์  
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษานำความรู้ทางวิชาชีพมาใช้
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับอาการเสียทางด้านคอมพิวเตอร์  และได้ฝึกปฏิบัติจริงก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ต่อไป                                                                                                     

2. วธิกีารดำเนินการใหบ้รรลผุล 
1 ตลุาคม 2567 ถงึ 31 มนีาคม 2568  

 2.1 ศึกษาข้อมูลแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานธุรกิจเชิงรุก 
  2.2 รวบรวมข้อมูล ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐบริเวณใกล้เคียงวิทยาลัยฯ เช่น โรงเรียน  อบต. 
อำเภอ เทศบาล เป็นต้น 
  2.3 ร่างคำสั่งเพ่ิมการดำเนินการศูนย์ 
  2.4 เสนอแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานธุรกิจเชิงรุก 
  2.5 เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่าน แพลตฟอร์มออนไลน์ และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 

2.6 จัดทำวิจัย 3 บท เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เสริมสร้างทักษะอาชีพการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

1 เมษายน 2568 ถงึ 30 กนัยายน 2568 
2.7 สร้างเครื่องมือ 
2.8 เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
2.9 นำข้อมูลมาวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
2.10 จัดทำวิจัย 5 บท 

                                                  
3. ผลลัพธก์ารพฒันาที่คาดหวงั 
3.1 เชงิปริมาณ 

      - บริการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 100 เครื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       - ระดับความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อการให้บริการของศูนย์เสริมสร้างทักษะอาชีพการซ่อมบำรุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร์อยู่ในระดับดี 

               
                                                                            
                                  
 
 
 
 




