
“เรียนดี มีความสุข” 

  

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน                                                                        . 
ที่            /2568                                   วันที่       6 มกราคม 2568                           .                  
เรื่อง ขออนุญาตดำเน ินโครงการยกย่องเช ิดชูเก ียรต ิคร ูและบุคลากรทางการึกาผู ้ประพฤติดี  

และประพฤติชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 
เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
                  ด้ย ข้าพเจ้า นางาุดี  ายกล ตำแน่ง ัน้างานบุคลากร มีคามประงค์                 
ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการึกาผู้ประพฤติดีและประพฤติ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 เพื่อนับนุนครูและบุคลากรทางการึกาใ้เป็นผู ้ประพฤติดี  
และเพื่อการร้างขัญกำลังใจใ้แก่ครูและบุคลากรทางการึกา ระ่างเดือนตุลาคม พ.. 2567 – เดือน
กันยายน พ.. 2568 ณ ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์  
ตามเอการแนบนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

                (นางาุดี  ายกล) 
                   น้างานบุคลากร   

๑. เรียน ผู้อำนยการิทยาลยัการอาชพีบางะพาน 
งบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
      งบดำเนินงาน..........................................................................    
      งบอุดนุน.............................................................................. 
      งบบำรุงการกา..................................................................      
      งบอื่น ๆ ................................................................................ 
เพื่อโปรดพิจารณา 

(นางาอังพิชญ์ ภักดี) 
ัน้างานางแผนและงบประมาณ 

๒. คามเ็นรองผู้อำนยการฝ่ายแผนงานและคามรมมือ 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
 
 
 
             

(นายกิตติกดิ์  ทรด) 
รองผู้อำนยการฝ่ายงานางแผนและงบประมาณ 
ันที่ .................................................................. 

๓. คามเ็นรองผู้อำนยการตามฝ่ายงาน 

............................................................................................................ 
 

(นายธัชชัย  ดุกขุแก) 
รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

ันที่ .................................................................. 

๔. คามเ็นรองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

.......................................................................................................... 
 

(นายธัชชัย  ดุกขุแก) 
รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

ันที่ .................................................................. 

๕. คามเ็นผู้อำนยการ 
      อนุญาต  
      ไม่อนุญาต  
      อื่น ๆ ................................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ................................................................... 
(นายนิมิตร  รียาภยั) 

ผู้อำนยการิทยาลัยการอาชพีบางะพาน 
ันที่ .................................................................. 

    ๑๑
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการึกาผูประพฤติดีและประพฤติชอบ 
เอการประกอบท่ี A205 

 
ลักณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.. 2568 
                        (   ) โครงการพิเ (ไมใชงบประมาณ อ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรงึกาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 

2. งเริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนเทาเทียม 

ํานักงานคณะกรรมการการอาชีึกา (อ.) าระงานพัฒนาอาชีะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประิทธิภาพการบริารงานบุคคลและการบริารจัดการ 
 7.7 ปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประิทธิภาพ 
ยุทธาตรแผนพัฒนาถานึกา 2566-2570 
3. พัฒนามรรถนะครูและบุคลากรทางการกาูอาชีพ 
            1. รางคามรมมือกับทุกภาคนในการพัฒนามรรถนะครูและบุคลากร 
มาตรฐานการประกันอาชีึกา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักณะของผูําเร็จการึกาอาชีึกาที่พึงประงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักณะที่พึงประงคของผูําเร็จการึกา 
                        1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักณะที่พึงประงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     ถานึกาีขา   ูนยบมเพาะ   เรฐกิจพอเพียง  ทิภาคี 
     อท.    ทุน ก.   ถานึกาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ถานึกาพระราชทาน   นพฤกาาตร อ่ืนๆ ระบุ ประกันคุณภาพภายในถานึกา             

 
 
๑. ลักการและเตุผล  

ดยการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของํานักงานคณะกรรมการการอาชีึกา ได
กํานดใมีการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ซึ่งมีนเกี่ยของกับการยกระดับคุณภาพอาชีึกา และการ
บริารงานบุคคลและิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการึกา  โครงการยกยองเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการึกาผูประพฤติดีและประพฤติชอบเกิดขึ้นเพ่ือใเกียรติและขอบคุณครูและบุคลากรทางการึกาที่ได
ทํานาที่ในการอนและการปฏิบัติงานดานการึกาดยคามมุงมั่น ตั้งใจ และมีจรรยาบรรณในิชาชีพ โดยมีเปามาย
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เพ่ืองเริมใครูและบุคลากรทางการึกามีคามมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการึกาและเปนแบบอยางที่ดีใกับ
ผูเรียนและชุมชนโครงการนี้จัดขึ้นภายใตการนับนุนของนยงานการึกา เชน กระทรงึกาธิการรือองคกรทาง
การึกาตาง ๆ ที่ตระนักถึงคามําคัญของการยกยองคนทํางานที่มีคามตั้งใจและมีคุณธรรม เพ่ือกระตุนใเกิดการ
พัฒนาในงการการึกา และเริมรางังคมท่ีเคารพในจริยธรรม ซึ่งขาราชการครู พนักงานราชการ ครูพิเอน และ
เจานาที่ธุรการ เปนผูมีบทบาทําคัญทางการึกาของถานึกา และนําไปูการพัฒนาและการยกระดับคุณภาพของ
ทางการึกาใมีประิทธิภาพและประิทธิผล นั้น 

ดังนั้น งานบุคลากร ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน เ็นาการยกยองเชิดชูเกียรติถือเปนการรางแรงบันดาลใจ
ใครูและบุคลากรทางการึกาใมีขัญกําลังใจในการปฏิบัตินาที่  

ในการนี้ งานบุคลากร ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน จึงจัดโครงการยกยองเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการ
ึกา  ผูประพฤติดีและประพฤติชอบเพ่ือการรางขัญกําลังใจใแกบุคลากรทางการึกาิทยาลัยการอาชีพบาง
ะพาน 
 
๒. วัตถุประงค 

       ๒.๑ เพ่ือนับนุนครูและบุคลากรทางการึกาใเปนผูประพฤติดี  
๒.๒ เพ่ือการรางขัญกําลังใจใแกครูและบุคลากรทางการึกา 

๓. เปามายและตัวชี้วัด 
      ๓.๑ เปามายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 บุคลากรทางการึกาของิทยาลัยการอาชีพบางะพานเปนตนแบบของผูมีคามประพฤติดี

และประพฤติชอบ รอยละ 90 
๓.๒ เปามายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 บุคลากรทางการึกามีคามภาคภูมิใจที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีใแก
บุคคลทั้งภายในและภายนอกของถานึกา 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. การยกยองเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการึกา - 

 
5. งบประมาณ/แลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.. 2568 ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน              

แผนงาน โครงการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการึกาผูประพฤติดีและประพฤติชอบ 
ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....…………………..
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบํารุงการกา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชอย - บาท    ัดุ 6,000 บาท 
 จํานนเงินงบประมาณรมทั้งิ้น 6,000 บาท (กพันบาทถน) 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประานงานโครงการ 
ชื่อ - นามกุล ผูประาน นางาุดี  ายกล 
งาน/ฝาย งานบุคลากร ฝายบริารทรัพยากร 
ตําแนง ันางานบุคลากร เบอรติดตอ            (มือถือ) 092-6190942 

 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 

ระยะเลาดําเนินงาน : เดือน ตุลาคม พ..2567 ถึง กันยายน พ..2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : () ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑. บุคลากรทางการกาิทยาลัยการอาชีพบางะพานมีคามภาคภูมิใจและขัญกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมยิ่งขึ้น 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบอบถาม  แบบํารจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบัมภาณ  แบบังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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                                                                          ลงชื่อ..............................................ผูเนอโครงการ 
                     (นางาุดี  ายกล) 
                             ตําแนงันาบุคลากร 
 
10.คามเ็นรองผูอํานยการฝายบริารทรัพยากร 
............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเ็นชอบโครงการ 
                                 (นายธัชชัย ดุกุขแก) 
              ตําแนง รองผูอํานยการฝายฝายบริารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................... ........................ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร รียาภัย) 
      ผูอํานยการิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
 
 


