
“เรียนดี  มีความุข” 

                 บันทึกข้อความ 
่วนราชการ  ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน                                                                       .                   
ที่              /2567                                   วนัที่   28  ตุลาคม 2567                            . 
เรื่อง  การพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
                   ด้ย ก.ค.. มีมติกำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการึกา ตำแน่งผู้บริารถานึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ ๐๒๐๖.๓/10 
ลงันที่ ๒๐ พฤภาคม ๒๕๖๔ และตำแน่งครู ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ ๐๒๐๖.๓/9 ลงันที่                     
๒๐ พฤภาคม ๒๕๖๔) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งลักเกณฑ์และิธีการฯ 
ดังกล่ากำนดใ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
เป็นประจำทุกปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณมบัติในการเลื่อนเงินเดือน คงิทยฐานะและเลื่อนิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา เพื่อการดำเนินการตรจอบและประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง เป็นไปด้ยคามเรียบร้อยและถูกต้องประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 ระ่างันที่1 ตุลาคม 
2567 ถึงันที่ 30 กันยายน 2568 นั้น 
  ในการนี้ ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน มอบมายใ้ งานบุคลากรดำเนินการแจ้งครูผู้อน
ทุกท่านแนทางปฏิบัติการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 เพื่อตอบนองนโยบายของำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกาและ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักกา และถานกาใ้เกิดประโยชน์ูงุดแก่ถานึกา ดังนี้ 

(1)  มอบมายใ้ครูผู้อนทุกท่านดำเนินการนำเนอัข้อำรับการจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 ต่อผู้อำนยการิทยาลัย 
ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2567  ก่อนเวลา 12.00 น. ณ ้องผู้อำนวยการ ตึกวิทยบริการ วิทยาลัยการ
ชีพบางะพาน เว้นแต่ ครูผู้อนที่มีรายชื่อตาม (ร่าง) คำั่งิทยาลัยการอาชีพบางะพานที่ 377/๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งและมอบมายัข้อการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 ไม่ต้องดำเนินการนำเนอัข้อดังกล่าฯ  

(2)  มอบมายใ้ครูผู้อนและรองผู้อำนยการทุกท่านดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA 1/), (PA 1/บ) และนำ่งใ้กับงานบุคลากรภายในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                           (นางาุดี  ายกล) 
                  ัน้างานบุคลากร 

 

 
 
 
 
 

เรียน ผอ.ก.บางะพาน              
1. เพ่ือโปรดพิจารณา 
2. ................................ 

............................... 

(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 

 

     ๒๘๗๑
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คำั่งวิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 

ที่ 377/๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งและมอบมายัวข้อการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  

(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------------------- 

ด้ย ก.ค.. มีมติกำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการึกา ตำแน่งผู้บริารถานึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ ๐๒๐๖.๓/10 
ลงันที่ ๒๐ พฤภาคม ๒๕๖๔ และตำแน่งครู ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ ๐๒๐๖.๓/9 ลงันที่                 
๒๐ พฤภาคม ๒๕๖๔) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งลักเกณฑ์และิธีการฯ 
ดังกล่ากำนดใ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
เป็นประจำทุกปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณมบัติในการเลื่อนเงินเดือน คงิทยฐานะและเลื่อนิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา เพื่อการดำเนินการตรจอบและประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง เป็นไปด้ยคามเรียบร้อยและถูกต้องนั้น 
  ในการนี้ ิทยาลัยการอาชีบางะพาน จึงแต่งตั้งและมอบมายัข้อการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.. 2568 ระ่างันที่
1 ตุลาคม 2567 ถึงันที่ 30 กันยายน 2568 ใ้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา เพ่ือตอบนอง
นโยบายของำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกาและเพื ่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักึกา และ
ถานึกาใ้เกิดประโยชน์ูงุดแก่ถานึกา ดังนี้ 

ัวข้อที่ ประเด็นท้าทาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึง

ประงค์ของนักเรียน นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC 
Model โดยองค ์การน ัก ิชาช ีพในอนาคตแ่ง
ประเทไทย 

1) ่าที่ร้อยตรี ชญานนท์  ายนาค 
2) นางาพนิดา ชมยินดี 
3) นายฉัตรณรง์  เฉยกลิ่น 

2 การประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนทักะภาาของ
ผู้เรียนผ่านโปรแกรม ENGEASE 

1) นางาจารุรรณ  แพรพันธ์ 
 

3 การประเมินโครงการเรียนรู ้ เช ิงปฏิบัต ิการแบบ
โรงงานในโรงเรียนาขาิชาเทคนิคงานตัถังและ   
ีรถยนต์   

1) ่าที่ร้อยตรี กิตติพง์  คำเกิ่ง 
2) นายไกรร คงคา 



- ๒ - 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 

ัวข้อที่ ประเด็นท้าทาย ผู้รับผิดชอบ 
4  รูปแบบการขับเคลื ่อนโครงการกองทุนเพื ่อคาม

เมอภาคทางการึกา (ก.) ของน่ยิทยาลัย
การอาชีบางะพาน 

1)นางาเบญจรรณ  ังฆานาคินทร์ 
2)นางาเบญจมาภรณ์  ุ่นงาม 
3)นางาอนงค์  บัทอง 

5 การพัฒนาทักะผู้เรียนตามคามต้องการของถาน
ประกอบการด้ยแนทางการฝึกทักะเชิงิชาชีพ
ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในถานประกอบการ  

1)นายอาทิตย์  ุภมงคลถาพร 
2)นางาชนนิกานต์  มั่งอุตม์ 
3)นางาจิตรลดา  ไกราปี 

6 การประเมินโครงการจัดการเรียนการอนาขาิชา
เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าระดับประกานียบัตริชาชีพ
ชั้นูง 

1)นายกิตติักดิ์  ทรด 
2)นายุทัน์  โงประโคน 
3)นางาปีณ์นุช  โกณฑา 

7 การประเมินโครงการจัดการเร ียนการอนด้าน
ิชาชีพในโรงเร ียนขั ้นพื ้นฐาน เขตพื ้นที ่อำเภอ   
บางะพาน 

1)นางาเกร  าระบูลย์ 
2)นายบุรินทร์  พุฒทอง 
3)นางานฤมล  แย้มรี 

8 การึกาการจัดการเรียนการอนแบบบล็อกคอร์ 
(Block Course) กรณิทยาลัยการอาชีพบางะพาน  

1)นางาเบญจมาภรณ์  ุ่นงาม 
2)นางาจารุรรณ  ถึงเียบญณ 

9 รูปแบบการขับเคลื ่อนการจัดทำนัตกรรมและ
 ิ ่ งประด ิฐ ์ ของน ักเร ียน  น ัก ึกา  โดยใช้
กระบนการเรียนรู้ทางิชาชีพ (PLC : Professional
Learning Community) 

1)นายเชิดพง์  จันทรัฒนกิจ 

10 รูแปบบการขับเคลื ่อนการจัดทำผลงานทางิชา 
ผลงาน ิจ ัยของคร ูและบุคลากรทางการ ึกา   
โดยใช ้ทฤฎีองค์กรแ ่งการเร ียนรู้ (Learning 
organization : LO) 

1)นายเชิงพง์  จันทรัฒนกิจ 
2)นายเกรียงักดิ์  อนุิลป์ 

11 การพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

1)นางาปรียาภรณ์  ไชยรัตน์ 
2)นางาธนิดา  เน่า 
3)นางาอภิรดี  อนยิน 

12 การพัฒนาักยภาพผู้เรียนอาชีึการะบบทิภาคี
ใ้ม ีมรรถนะูงตามมาตรฐานากลโดยคาม
ร่มมือกับถานประกอบการ 

1)นายประพฤติ  พฤชนะ 
2)นางบรลักณ์  ูงกิจบูลย์ 
3)นางาุรารัก  พลอยบุย์ 
4)นายอาทิตย์  ุภมงคลถาพร 

13 การ่งเริมและพัฒนาักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประิทธิภาพการทำงานภายในองค์กร 

1)นางาุดี  ายกล 
2)นายุชาครีย์  รีุขพร้อม 
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ัวข้อที่ ประเด็นท้าทาย ผู้รับผิดชอบ 
14 การประเมินโครงการทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ูนย์ ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน  เพื ่อพัฒนา
คุณภาพและกยภาพผู้เรียน 

1)นางาุรารัก  พลอยบุย์ 
2)นายอาทิตย์  ุภมงคลถาพร 

15 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อิฐบล็อกจากขี้เถ้าปาล์มน้ำมันู่
การพาณิชย์ 

1)นางาอังุพิชญ์  ภักดี  

16 แนทางการร้างองค์คามรู ้และทักะชีิตด้ย
รูปแบบการเรียนรู้แบบบรูณาการร่มกับโครงการ
พระราชดำริ 

1)นางาทีติยา  อินทนู 
2)นายองค์อาจ  รุ่งเรือง 

17 การคบคุมคามเี ่ยงภายในด้ย Application : 
BSPC Shift Cycle Model 

1)นายธัชชัย  ดุกุขแก้ 
2)นางาุดี  ายกล 
3)นายุชาครีย์  รีุขพร้อม 
4)นางาพนิดา  ชมยินดี 
5)นางากาญจนา  เอี่ยมำอางค์ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่ันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงันที่ 30 กันยายน 2568 

ั่ง ณ ันที่  25  เดือน  ตุลาคม  พ.. 2567 

 

       (นายนิมิตร  รียาภัย) 
    ผู้อำนยิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 


