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คํานํา

แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม (Mathematics for Industry) รหัสวิชา 20000-
1402 ท–ป–น (2-0-2) นี้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดทําขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นคู่มือประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2562 สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

การจัดทําได้มีการพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หน่วย
การเรียนรู้ ประกอบด้วย

1) อัตราส่วนตรีโกณมิติ
2) ฟงก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง
3) สมการตรีโกณมิติ
4) การประยุกต์ตรีโกณมิติ
5) เมทริกซ์
6) การคูณเมทริกซ์
7) ดีเทอร์มิแนนต์
8) การแก้ระบบสมการเชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ และการประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ

พร้อมทั้ง แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบพร้อมเฉลย และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะในสถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะการคิดและแก้ปญหา และบูรณาการกับการทํางานตามสาขาอาชีพต่าง ๆ
ต่อไป

ผู้จัดทําหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และผู้สนใจท่ัวไป
หากมีข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดทํายินดีน้อมรับไว้เพ่ือปรับปรุงในโอกาสต่อไป

(นางสาวพรนิภา ศรีสวัสดิ์)
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ลักษณะรายวิชา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์
รหัส 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จํานวน 2 หน่วยกิต

อ้างอิงมาตรฐาน
-

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
ประยุกต์ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์การตัดสินใจแก้ปญหาในงานอาชีพ

อุตสาหกรรม
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้

1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลมหน่ึงหน่วย กฎของไซน์
กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์มิแนนต์ หาผลเฉลยของระบบสมการ
เชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร

2. มีทักษะการคิดและแก้ปญหา การวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของ
ไซน์ กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์มิแนนต์ หาผลเฉลยของระบบ
สมการเชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร

3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการคิดวิเคราะห์และแก้ปญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
4. ประยุกต์ใช้ความรู้การวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลมหน่ึงหน่วย กฎของไซน์ กฎของ

โคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์มิแนนต์หาผลเฉลย ของระบบสมการเชิงเส้นไม่
เกินสามตัวแปร
สมรรถนะรายวิชา

1. แสดงความรู้เก่ียวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของไซน์
กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์มิแนนต์ หาผลเฉลยของระบบสมการ
เชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร

2. คํานวณเก่ียวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของไซน์ กฎ
ของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์มิแนนต์ หาผลเฉลยของระบบสมการเชิง
เส้นไม่เกินสามตัวแปร ไปใช้ในสถานการณ์หรือปญหาท่ีกําหนด

3. คิดและแก้ปญหาเกี่ยวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของ
ไซน์ กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์มิแนนต์ หาผลเฉลยของระบบ
สมการเชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร ไปใช้ในสถานการณ์หรือปญหาท่ีกําหนด

4. ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลม หนึ่งหน่วย กฎ
ของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์ มิแนนต์หาผลเฉลยของระบบ
สมการเชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร ไปใช้ในสถานการณ์หรือปญหา ท่ีกําหนดไปใช้ในงานอาชีพ
คําอธิบายรายวิชา

ศึกษาและฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติ
ของวงกลมหน่ึงหน่วย กฎของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และการใช้ดีเทอร์มิ



แนนต์หาผลเฉลยของระบบสมการเชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร และการประยุกต์ใช้ทักษะ กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปญหาในงานอาชีพอุตสาหกรรม



ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม

ประยุกต์ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์การตัดสินใจแก้ปญหาในงานอาชีพ
อุตสาหกรรม

งานหลัก งานย่อย สมรรถนะย่อย
(มาตรฐานอาชีพ)

ความรู้
ในการปฏิบัติงาน

ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน

งานหลัก 1 1.บอกจุดประสงค์
รายวิชา
สมรรถนะรายวิชา
และคําอธิบาย
รายวิชาตาม
หลักสูตรฯ ได้
2.บอกแนวทาง
วัดผลและการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ได้

1.รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับ
มุ ม แ ล ะ ก า ร วั ด มุ ม
อัต ราส่ วนตรี โ กณมิ ติ
ตรี โกณมิติของวงกลม
หน่ึงหน่วย กฎของ
ไซน์ กฎของโคไซน์ เมท
ริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่
เกินอันดับสาม
2.มีทักษะกระบวนการ
คิดและแก้ปญหา
เกี่ยวกับมุมและการวัด
มุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ
ตรีโกณมิติของวงกลม
หนึ่งหน่วย กฎของไซน์
กฎของโคไซน์ เมทริกซ์
ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกิน
อันดับสาม และนําไป
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ
3.มีเจตคติและกิจนิสัยท่ี
ดีในการคิด วิเคราะห์
แก้ปญหาในสถานการณ์
ต่างๆ อย่างเป็นระบบ
และมีความละเอียด
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน

1 .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม

ค่ า นิ ย ม แ ล ะ

คุณลั กษณะ อันพึ ง

ประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

งานหลัก 2 1.หาค่าฟงก์ชัน
ตรีโกณมิติจาก
เง่ือนไขท่ีกําหนด

1.บอกความหมายของ
วงกลมหนึ่งหน่วยได้
2.หาค่าฟงก์ชัน
ตรีโกณมิติจากวงกลม
หนึ่งหน่วยได้

1 .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม

ค่ า นิ ย ม แ ล ะ



ห า ค่ า ข อ ง ฟ ง ก์ ชั น

ตรีโกณมิติของมุมในจตุ

ภาคต่าง ๆ ได้

คุณลั กษณะ อันพึ ง

ประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

งานหลัก 3 1.ลักษณะของ
สมการตรีโกณมิติ
2.เอกลักษณ์
ตรีโกณมิติ
3.การแก้สมการ
ตรีโกณมิติ

1.เข้าใจลักษณะของ
ตรีโกณมิติและสามารถ
นําไปใช้ได้
2.หาค่าเอกลักษณ์
ตรีโกณมิติได้
3.สามารถแก้สมการ
ตรีโกณมิติได้

1 .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม

ค่ า นิ ย ม แ ล ะ

คุณลั กษณะ อันพึ ง

ประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

งานหลัก 4 1.กฎของไซน์ 1.หาความยาวของด้าน
หรือขนาดมุมของรูป
สามเหลี่ยมใด ๆ โดยใช้
กฎของไซน์
2.นํากฎของไซน์ไปใช้ใน
การแก้ปญหาได้

1 .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม

ค่ า นิ ย ม แ ล ะ

คุณลั กษณะ อันพึ ง

ประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

งานหลัก 5 1.ความหมายและ
สัญลักษณ์ของเมท
ริกซ์
2.ชนิดของเมท
ริกซ์

1.บอกความหมายของ
เมทริกซ์ได้
2.บอกสัญลักษณ์ของ
เมทริกซ์ได้
3.บอกชนิดของเมทริกซ์
ได้

1 .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม

ค่ า นิ ย ม แ ล ะ

คุณลั กษณะ อันพึ ง

ประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

งานหลัก 6 1.การคูณเมทริกซ์
ด้วยค่าคงตัว
.2.มบัติการบวก
ของเมทริกซ์
3.การประยุกต์ใช้
เมทริกซ์ในงาน
อาชีพและ

1.คูณเมทริกซ์ด้วยค่าคง
ตัวได้
2.คูณเมทริกซ์ด้วยเมท
ริกซ์ได้
3.นําความรู้เรื่องเมทริกซ์
ไปประยุกต์ใช้ในงาน
อาชีพและชีวิตประจําวัน

1 .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม

ค่ า นิ ย ม แ ล ะ

คุณลั กษณะ อันพึ ง



ชีวิตประจําวัน ได้ ประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

งานหลัก 7 1.ความหมายของ
ดีเทอร์มิแนนต์
และการหาค่าดีเท
อร์มิแนนต์โดย
วิธีการคูณทแยง
2.การหาค่าดีเท
อร์มิแนนต์โดย
วิธีการกระจายโค
แฟคเตอร์
3.สมบัติของดีเท
อร์มิแนนต์

1.บอกความหมายของดี
เทอร์มิแนนต์ได้
2.หาค่าดีเทอร์มิแนนต์
โดยวิธีการคูณทแยงได้
3.หาไมเนอร์และโคแฟค
เตอร์ได้
4.หาค่าดีเทอร์มิแนนต์
โดยวิธีการกระจายโค
แฟคเตอร์ได้
5.นําความรู้เรื่องสมบัติ
ของดีเทอร์มิแนนต์มาใช้
ในการหาค่าดีเทอร์มิ
แนนต์ได้
6.นําความรู้เรื่องดีเทอร์
มิแนนต์ไปประยุกต์ใช้ใน
งานอาชีพและ
ชีวิตประจําวันได้

1 .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม

ค่ า นิ ย ม แ ล ะ

คุณลั กษณะ อันพึ ง

ประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา



ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้

หน่วยการเรียนรู้

ความสามารถท่ีคาดหวัง

รวม
จํานวน
ช่ัวโมง
ท/ป

พุทธิพิสัย

ทักษะ
พิสัย

จิต
พิสัย

ประยุกต์
ใช้

คว
าม

รู้

คว
าม

ข้า
ใจ

กา
รน

ําไ
ปใ

ช้

กา
รวิ

เค
รา

ะห์

กา
รป

ระ
เม

ินค่
า

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์

1) อัตราส่วนตรีโกณมิติ 2 1 - - - -
2 2

- 7 0/4

2) ฟงก์ชันตรีโกณมิติของ
มุมรอบจุดศูนย์กลาง

2 2 1 - - -
2 2

- 9 0/4

3) สมการตรีโกณมิติ 2 2 2 - - -
2 2

- 10 0/4

4) การประยุกต์ตรีโกณมิติ 2 2 2 1 - -
2 2

- 12 0/4

5) เมทริกซ์ 2 2 2 2 - -
3 3

- 14 0/4

6) การคูณเมทริกซ์ 2 2 3 2 1 1 3 3
- 16 0/4

7) ดีเทอร์มิแนนต์ 2 2 3 2 1 3 3 - 16 0/6

8) การแก้ระบบสมการ
เชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิ
แ น น ต์ แ ล ะ ก า ร
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ

2 2 3 2 1 3 3 16

0/6

สอบกลางภาค

สอบปลายภาค

รวม 10 10 10 13 4 3 25 25 100

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (เม่ือเรียนรายวิชานี้สําเร็จแล้วทําอะไรได้)

รวมท้ังรายวิชา 36



หน่วยการเรียนรู้

หน่วย
ท่ี

หน่วยการเรียนรู้
เวลาเรียน (ชม.)

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม
1 อัตราส่วนตรีโกณมิติ 0 4 4

2 ฟงก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง 0 4 4

3 สมการตรีโกณมิติ 0 4 4

4 การประยุกต์ตรีโกณมิติ 0 4 4

5 เมทริกซ์ 0 4 4

6 การคูณเมทริกซ์ 0 4 4

7 ดีเทอร์มิแนนต์ 0 6 6

8 การแก้ระบบสมการเชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ และการประยุกต์ใช้ในงาน
อาชีพ

0 6 6

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 0 36 36

รวม 0 36 36

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา : หลักสูตร ปวช. สัปดาห์ท่ี 18, หลักสูตร ปวส. สัปดาห์ท่ี 15



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 1
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 1-2

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ อัตราส่วนตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน อัตราส่วนตรีโกณมิติ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

1. มุมในตําแหน่งมาตรฐาน
2. หน่วยของการวัดมุม

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาค่าเกี่ยวกับการวัด โดยใช้ความรู้เรื่องมุม

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. บอกหน่วยของการวัดมุมได้
2. เปลี่ยนหน่วยของการวัดมุมได้

5. สาระการเรียนรู้
1.ความหมายของสมการ
2.สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว
3.สมบัติของการเท่ากัน

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน
1. ผู้ เรียนรับฟังจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แนวทางวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ พร้อมทั้งซักถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียน

2. ครูให้นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียนในหนังสือเรียนเพื่อดูความรู้พื้นฐานของนักเรียน จากนั้นครู
กล่าวถึง มุม

หน่วยการวัดมุม และมุมในตําแหน่งมาตรฐาน ซ่ึงจะเก่ียวข้องกับการหาอัตราส่วนตรีโกณมิติต่อไป

3. ครูและผู้เรียนพิจารณารูปโดยมุม ��� เกิดจากการหมุนของสองรังสีท่ีมีจุดเร่ิมต้น
ร่วมกัน ด้าน �� เรียกว่า ด้านเริ่มต้น (Initial Side) ด้าน �� เรียกว่า ด้านสิ้นสุด (Terminal Side)

จุด � เรี ยกว่ า จุด มุม หรือ จุดยอด (Vertex)



ขั้นสอน
4. ครูอธิบายให้ผู้เรียนได้รู้เกี่ยวกับมุมในตําแหน่งมาตรฐาน รวมทั้งการเรียกชื่อมุม มุมในตําแหน่ง

มาตรฐาน มีท้ังมุมท่ีมีค่าบวกและค่าลบขึ้นอยู่กับการหมุนของรังสี �� ออกจากด้านท่ีอยู่บนแนวแกน � ทางขวา
ซ่ึงเรียกว่าด้านเริ่มต้น ดังนี้

5. ครูอธิบายและสาธิตการวัดมุมที่มีหน่วยเป็นองศา (degree) และเรเดียน (radian)
ร่วมกับนักเรียน

การวัดมุมในระบบองศา (Degree) เป็นการวัดขนาดของมุมที่หมุนรังสีไปรอบจุด
ศูนย์กลาง หนึ่งรอบมีขนาดเท่ากับ 360 องศา และสามารถแบ่งออกเป็นหน่วยย่อย ๆ ได้อีก ดังน้ี

การวัดมุมในระบบเรเดียน (Radian) เป็นการวัดขนาดของมุม � ท่ีจุด ศูนย์กลางของ
วงกลมซ่ึงรองรับด้วยส่วนโค้งของวงกลมท่ียาวเท่ากับรัศมี � หน่วย

ตัวอย่างท่ี 1



ตัวอย่างท่ี 2

ขั้นสรุปและการประยุกต์
6. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปหน่วยของการวัดมุมและเทคนิคการเปล่ียนมุม

7. ผู้เรียนทํากิจกรรมใบงาน

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน



1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 1 หน่วยที่ 1
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 1-2

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ อัตราส่วนตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง อัตราส่วนตรีโกณมิติ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
มุมและหน่วยการวัดมุม เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเรขาคณิต ในท่ีนี้จะได้กล่าวถึงมุมในตําแหน่ง มาตรฐาน

ซ่ึงจุดยอดมุมอยู่ที่จุดกําเนิดด้านเริ่มต้นอยู่บนแกน � ทางด้านบวก ด้านสิ้นสุดของมุมข้ึนอยู่กับทิศทางการหมุนของ
มุม การศึกษาเรื่องมุมเป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาตรีโกณมิติ
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

-
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาค่าเกี่ยวกับการวัด โดยใช้ความรู้เรื่องมุม

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

6. บอกหน่วยของการวัดมุมได้
7. เปลี่ยนหน่วยของการวัดมุมได้

5. เน้ือหาสาระ
ตรีโกณมิติ (Trigonometry) มีรากศัพท์มาจากคําว่า Tri หมายถึง สาม Gono หมายถึง ด้านหรือเหล่ียม

และ metry หมายถึง มิติหรือการวัด ดังน้ัน ตรีโกณมิติ จึงเป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการคํานวณหาความยาวของด้าน
หรือการวัดขนาดของมุมในรูปสามเหลี่ยม ซึ่งถือได้ว่าเป็นความรู้แขนงหนึ่งในวิชาคณิตศาสตร์ที่มีความสําคัญต่อ
การนําไปใช้ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ อย่างมาก
1. มุมและหน่วยของการวัดมุม
1.1 มุม

มุมเกิดจากการหมุนของรังสีออกจากด้านเร่ิมต้น (Initial side) โดยเรียกจุดที่ด้านเริ่มต้นกับรังสีมาพบกันว่า
จุดยอดมุม (Vertex) และเรียกรังสีท่ีหมุนออกไปว่า ด้านสิ้นสุด (Terminal side)

มุมในตําแหน่งมาตรฐาน มีทั้งมุมที่มีค่าบวกและค่าลบขึ้นอยู่กับการหมุนของรังสี ON ออกจากด้านที่อยู่บน
แนวแกน x ทางขวา ซ่ึงเรียกว่าด้านเริ่มต้น ดังนี้



1. 2 หน่วยของการวัดมุม

1. การวัดมุมในระบบองศา

2. การวัดมุมในระบบเรเดียน





2. อัตราส่วนตรีโกณมิติของมุมในรูปสามเหล่ียมมุมฉาก

พิจารณารูปสามเหลี่ยมมุมฉาก ABC มีมุม C เป็นมุมฉาก
มีด้าน a แทน ความยาวของด้านตรงข้ามกับ

มุม A
มีด้าน b แทน ความยาวของด้านตรงข้ามกับ

มุม B
มีด้าน c แทน ความยาวของด้านตรงข้ามกับ

มุม C

ถ้ากําหนดให้มุม A เป็นมุมหลัก จะเรียก
ด้าน a ว่า ด้านตรงข้ามมุม A (Opposite Side)
ด้าน b ว่า ด้านประชิดมุม A (Adjacent Side)
ด้าน c ว่า ด้านตรงข้ามมุมฉาก (Hypotenuse)

ในทํานองเดียวกัน
ถ้ากําหนดให้มุม B เป็นมุมหลัก จะเรียก
ด้าน b ว่า ด้านตรงข้ามมุม B อาจเรียกสั้น ๆ ว่า ข้าม
ด้าน a ว่า ด้านประชิดมุม B อาจเรียกสั้น ๆ ว่า ชิด
ด้าน c ว่า ด้านตรงข้ามมุมฉาก อาจเรียกสั้น ๆ ว่า ฉาก





3.การหาค่าของอัตราส่วนตรีโกณมิติของมุม 30o, 45o และ 60o

อัตราส่วนตรีโกณมิติสามารถหาค่าได้หลายวิธี แต่ในชีวิตประจําวันมีมุมที่เราใช้เป็นประจํา ได้แก่ มุมท่ีมี
ขนาด 30o, 45o และ 60o จึงควรทราบค่าของมุมเหล่านี้ เพื่อใช้ในการคํานวณได้รวดเร็วข้ึน



6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 1 หน่วยที่ 1
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 1-2

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ อัตราส่วนตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง อัตราส่วนตรีโกณมิติ

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อัตราส่วนตรีโกณมติิ

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 1

1. ตอบ ง.

วธีิทํา จาก 1 องศา 2
360





150 องศา 2150
360


 


5
6




ดงันั้น มุม 150 องศา เท่ากบั 5
6
 เรเดียน

2. ตอบ ข.

วธีิทํา จาก 1 เรเดียน 180




7
6
 7 180

6
 

 


210 องศา

ดงันั้น มุม 7
6
 องศา เท่ากบั 210 องศา

3. ตอบ ก.

วธีิทํา มุมภายในของรูปสามเหล่ียมรวมกนัได้ 180

นัน่คือ A B C 180     จากโจทย์ A B 
2A 90 180

A 45
   

 

จาก tan 
 



ความยาวดา้นตรงขา้มมุม

ความยาวดา้นประชิดมุม



BCtanA
AC
20tan 45
AC
201
AC



 



AC 20

ดงันั้น ความยาวดา้น AC เท่ากบั 20 เมตร

4. ตอบ ก.

วธีิทํา จาก cos 
 

ECcosC
DC



จาก 6cosC
10



จะไดว้า่ EC 6
10DC



นัน่คือ EC 6 และ DC 6

2 2 2

22 2

2

2

DC EC DE

10 6 DE

DE 100 36

DE 64

DE 8

 

 

 





ดงันั้น
2

2 6sin 1 1
10
    
 

23 1
5
9 1
25
1.36

   
 

 



5. ตอบ ค.

วธีิทํา 3sin 60
2

 

2cos45
2
1tan30
3

 

 

ขอ้ ค. เรียงค่าไดถู้กตอ้ง

6. ตอบ ข.

ความยาวดา้นตรงขา้มมุมฉาก
ความยาวดา้นประชิดมุม



วธีิทํา  22 1tan 45 2sin30 1 2
2

       
 

1 1
2

 


ดงันั้น 2tan 45 2sin30 2   

7. ตอบ ก.

วธีิทํา จากรูป ABtanC
CB



จะได้ ABtan 45
10

 

AB1
10

AB 10





ดงันั้น แม่นํ้ ากวา้ง 10 เมตร

8. ตอบ ค.

วธีิทํา จากรูป ACtanB
AB



ACtan 60
5
AC3
5

AC 5 3

 





ดงันั้น เสาธงสูง 5 3 เมตร

9. ตอบ ข.

วธีิทํา จากตารางจะไดว้า่

tan 25 0.4663 

10. ตอบ ง.

วธีิทํา จากตารางจะไดว้า่

tan1.1345 เรเดียน เท่ากบั 2.1445

เฉลย แบบฝึกทักษะท่ี 1

1. วธีิทํา จาก 60 1  

จะได้ 1 1010
60
 

0.167



และจาก 3,600 1  

จะได้ 1 4848
3,600
 

0.0133 

ดงันั้น 25 10 48 25 0.167 0.0133       

25 10 48 25.1803   

2. วธีิทํา จาก 1 60 

จะได้ 0.555 0.555 60  

33.3

และจาก 1 60 

จะได้ 0.3 3 60   

18

ดงันั้น 5.555 5 33 18   

3. 1 120

วธีิทํา จาก 1
180


 


จะได้ 0120
8

12
1 0


  


2
3




ดงันั้น 120 2
3




 เรเดียน

2 300

วธีิทํา จาก 1
180


 


จะได้ 300 300
180


  


5
3




ดงันั้น 300 5
3




 เรเดียน



3 300

วธีิทํา จาก 1
180


 


จะได้ 450 450
180


  


5
2




ดงันั้น 450 5
2




 เรเดียน

4. 1 5
6


วธีิทํา จาก 1 เรเดียน 180




จะได้ 5 5 180
6 6
  

 


150 

ดงันั้น
5 2
6

1 0
 องศา

2 9
10


วธีิทํา จาก 1 เรเดียน 180




จะได้ 9 9 180
10 10
  

 


162 

ดงันั้น
9 6
10

1 2
 องศา

3 3
4


วธีิทํา จาก 1 เรเดียน 180




จะได้ 3 3 180
4 4
  

 


135 

ดงันั้น
3 135
4


 องศา

4 11
12


วธีิทํา จาก 1 เรเดียน 180




จะได้ 11 11 180
12 12
  

 




165 

ดงันั้น
11 165
12


 องศา

5 5
3


วธีิทํา จาก 1 เรเดียน 180




จะได้ 5 5 180
3 3
  

 


300 

ดงันั้น
5 300
3


 องศา

5. วธีิทํา 15 3sin x
25 5

 

20 4cos x
25 5

 

15 3tan x
20 4

 

25 5cosec x
15 3

 

25 5sec x
20 4

 

20 4cot x
15 3

 

20 4sin y
25 5

 

15 3cos y
25 5

 

20 4tan y
15 3

 

25 5cosec y
20 4

 

25 5sec y
15 3

 

20 4cot y
25 5

 

6. วธีิทํา จากรูป asinA
c



9
15



และจาก 2 2 2c a b 

จะได้ 2 2 215 9 b 



2b 225 81 

2b 144

b 12

ดงันั้น
12 4sinA
15 5

 

และ 15 5cosecA
9 3

 



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง
โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ท่ีตั้งใจทําจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ

3.ความซ่ือสัตย์
ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าที่ของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มที่ถูกต้อง

4.ความมีวินัย
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ท่ีอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอํานาจข่มผู้อ่ืน เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาแก่ผู้พบเห็น

7.ความสามัคคี

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ท่ีเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นําและผู้ตามที่ดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพื่อให้งานสําเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีน้ําใจ

ผู้ท่ีมีน้ําใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนที่ได้......................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผู้ประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนได้จริง
9.มีสื่อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เน้นกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผู้ประเมิน……………………………………………



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

ปัญหาท่ีพบ
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

แนวทางแก้ปัญหา
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 2
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 3-5

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
การหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากวงกลมหนึ่งหน่วย

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากเง่ือนไขท่ีกําหนด
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. บอกความหมายของวงกลมหนึ่งหน่วยได้
2. หาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากวงกลมหนึ่งหน่วยได้
3. หาค่าของฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมในจตุภาคต่าง ๆ ได้

5. สาระการเรียนรู้
การหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากวงกลมหนึ่งหน่วย

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน
1. ครูผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันทบทวนในหน่วยการเรียนรู้ที่ผ่านมาเกี่ยวกับอัตราส่วนตรีโกณมิติของมุม

0° ถึง
90° ซ่ึงเกิดขึ้น ในรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก แต่ในความเป็นจริงแล้ว เราสามารถหาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติได้จาก
วงกลมหน่ึงหน่วย ทําให้ขนาดของมุมขยายออกไปได้ตั้งแต่ 0° ถึง 360° และขยายต่อไปอย่างไม่จํากัด ซึ่ง
ต่อไปนี้จะเรียกว่า การหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย

2. ครูผู้สอนยกตัวอย่างโดยแสดงรูปภาพ ให้ผู้เรียนดูพร้อมให้แสดงความคิดเห็น เพื่อเชื่อมโยงเข้าเนื้อหา
โดย

วงกลมหนึ่งหน่วย คือ วงกลมที่มีจุดศูนย์กลางอยู่ทีจุ่ด (0,0) รัศมียาว 1 หน่วย มีด้านเริ่มต้นของมุมหมุนออก
จากแกน x ด้านบวก เส้นแกน x และแกน y แบ่งวงกลมหน่ึงหน่วยออกเป็น 4 ส่วน แต่ละส่วน เรียกว่า จตุภาค
(Quadrant)



จาก OP เปน็รัศมีของวงกลมยาว 1 หน่วย จากสามเหลี่ยมมุมฉาก OPQ จะได้

ข้ันสอน
3. ครูผู้สอนอธิบายเก่ียวกับฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมบนแกน x และแกน y กับผู้เรียนว่า มุมที่อยู่บน

แกน x และ
� ได้แก่มุม 0° , 90° , 180°, 270° และ 360° (ในการหมุนรอบแรก) จะได้ค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติซ่ึงหา

ได้จากจุดที่เส้นรอบวงตัดแกน � และ แกน � ดังรูป

4. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ เป็นวิธีสอนที่นําอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพ
การเรียน

การสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power Point เพื่ออธิบาย และสาธิตเกี่ยวกับฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมในจตุ
ภาคต่าง ๆ จากนั้นยกตัวอย่างประกอบ



ตัวอย่างท่ี 1

5. ครูผู้สอนให้นักเรียนทําแบบฝึกทักษะท่ี 3 ในหนังสือเรียน
ข้ันสรุปและการประยุกต์
6. ครูผู้สอนและผู้เรียนสรุปความรู้ท่ีเรียนมาท้ังหมดในสัปดาห์นี้ โดยการถามตอบเป็นรายบุคคล โดย

ฟังก์ชัน
ตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง จะมีค่าเป็นบวก หรือลบพิจารณาได้จากมุมในตําแหน่งมาตรฐานว่าด้านสิ้นสุด
ของมุมอยู่ในจตุภาคใดในท่ีนี้จะสรุปเฉพาะฟังก์ชันท่ีมีเครื่องหมายเป็นบวกในแต่ละจตุภาค ดังนี้

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้



1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 2 หน่วยที่ 2
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 3-5

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

วงกลมหนึ่งหน่วย คือ วงกลมที่มีจุดศูนย์กลางอยู่ท่ีจุด (0,0) รัศมียาว 1 หน่วย มุมรอบจุดศูนย์กลาง
ของวงกลม 1 หน่วย คือ มุมที่มีจุดยอดของมุมอยู่ท่ีจุดศูนย์กลางของวงกลมหนึ่งหน่วย ด้านเริ่มต้นของมุมทาบ
บนแกน � ทางด้านบวก เมื่อมุมหมุนในทิศทวนเข็มนาฬิกาทํามุม � ด้านสิ้นสุดของมุมจะตัดเส้นรอบวงของ
วงกลมหนึ่งหน่วยเพียงจุดเดียว คือ จุด �(�, �) จะได้ x = cos � และ � = sin � ค่าฟังก์ช่ัน
ตรีโกณมิติของมุมในจตุภาคที่ 1 จะมีค่าเป็นบวกทุกฟังก์ช่ัน ส่วนค่าฟังก์ช่ันตรีโกณมิติของมุมในจตุภาคท่ี
2,3และ 4 จะมีเครื่องหมายแตกต่างกัน
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

-
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากเง่ือนไขท่ีกําหนด
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

4. บอกความหมายของวงกลมหนึ่งหน่วยได้
5. หาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากวงกลมหนึ่งหน่วยได้
6. หาค่าของฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมในจตุภาคต่าง ๆ ได้

5. เน้ือหาสาระ















6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 2 หน่วยที่ 2
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 3-5

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง

เฉลย คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 2

1. ตอบ ง.

วิธีทํา

มุม  1,100 3 360 20         

 6 20    

20  

จะได้ว่า มุม 1,100  อยู่ในจตุภาคท่ี 4

2. ตอบ ข.

วิธีทํา

9


Y

X

26
9


20

Y

X

1,100 



มุม 26 82
9 9
 

  

8
9




160 

จะได้ว่า มุม 26
9
 อยู่ในจตุภาคท่ี 2

3. ตอบ ข.

วิธีทํา

 sin 420 sin 360 60    

sin 60 

3
2



4. ตอบ ง.

วิธีทํา

420

Y

X

60

Y

X

420 



   cos 420 cos 360 60      

 cos 60  

 cos 60 

1
2



5. ตอบ ง.

วิธีทํา

8 2tan tan
6 6
     

 

2tan
6


 

tan
3




3 

6. ตอบ ก.

วิธีทํา

8
6


Y

X

3


3


Y

X

10
3






10 9cosec cosec 
3 3 3
           

   

cosec 3
3
     

 

cosec 
3
   

 

cosec 
3




2
3



7. ตอบ ข.

วิธีทํา    2sin315 4cos240 2sin 360 45 4cos 180 60          

   2 sin 45 4 cos60

2 12 4
2 2

2 2

2 2

     

             

  

 

8. ตอบ ก.

วิธีทํา 2 24 22sin sin 2sin sin
3 3 3 3
                        

        

2

2

sin sin
3 3

3 32
2 2

3 32
2 4

3 3
4

           
    

  
     

  
        

 

9. ตอบ ค.

วิธีทํา Y

X

180

 1,0

 0,1

 1,0

 0,1



จากรูป sin 0 

จะได้ sin 0 0 

และ sin180 0 

ดังนั้น 0 ,180   

10. ตอบ ค.

วิธีทํา

จากรูป cos 1  

จะได้ cos180 1  

และ 180  

ดังนั้น 180  

Y

X

180

 1,0

 0,1

 1,0

 0,1



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพ้ืนฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทําจริงจังต่อเน่ืองในเรื่องท่ีถูกท่ีควร สู้
งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย รู้จัก
ฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน
ส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายของ
ตนเองเสมอ

3.ความซื่อสัตย์
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง

4.ความมีวินัย
ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอํานาจข่มผู้อ่ืน เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมี
ความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผู้ที่ความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย ส่ิงแวดล้อมถูกต้อง
ตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและสภาพแวดล้อม
มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผู้พบเห็น

7.ความสามัคคี

ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้
บทบาทของตนในฐานะผู้นําและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวมพลัง
ช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือให้งานสําเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้
มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด
ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีนํ้าใจ

ผู้ที่มีนํ้าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ
ความสุขส่วนตน เพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมีความ
เดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดี
งามให้เกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนท่ีได.้.....................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผู้ประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนได้จริง
9.มีสื่อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เน้นกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผู้ประเมิน……………………………………………



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

ปัญหาท่ีพบ
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

แนวทางแก้ปัญหา
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 3
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 6-8

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สมการตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน สมการตรีโกณมิติ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
1. ลักษณะของสมการตรีโกณมิติ
2. เอกลักษณ์ตรีโกณมิติ
3. การแก้สมการตรีโกณมิติ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

1. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติ
2. แก้สมการตรีโกณมิติได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. เข้าใจลักษณะของตรีโกณมิติและสามารถนําไปใช้ได้
2. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติได้
3. สามารถแก้สมการตรีโกณมิติได้

5. สาระการเรียนรู้
4. ลักษณะของสมการตรีโกณมิติ
5. เอกลักษณ์ตรีโกณมิติ
6. การแก้สมการตรีโกณมิติ

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน
1. ครูผู้สอนกับนักเรียนร่วมกันทบทวนการหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติในหลากหลายรูปแบบ จากน้ันให้

ผู้เรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน

ขั้นสอน
2. ครูผู้สอนอธิบายเก่ียวกับความหมายและลักษณะของตรีโกณมิติกับนักเรียนว่า สมการตรีโกณมิติ หมายถึง สมการท่ี

มีพจน์ใดพจน์หน่ึง เขียนอยู่ในรูปฟังก์ชันตรีโกณมิติ เช่น

��� � + ��� 30° = 1
��� 2� + 2��� � = 0



คําตอบของสมการตรีโกณมิติ ในบางสมการอาจมีเพียงคําตอบเดียว หรือมีหลายคําตอบ หรือ

อาจไม่มีคําตอบเลยก็ได้
3. จากน้ันครูผู้สอนอธิบายเก่ียวกับเอกลักษณ์ตรีโกณมิติต่อว่า เอกลักษณ์ตรีโกณมิติ เป็นการแสดงว่าสมการ

ตรีโกณมิติท้ังสองข้างมีค่าเท่ากันเสมอ ซ่ึงในการแก้สมการตรีโกณมิติ เรามักจะใช้เอกลักษณ์ตรีโกณมิติช่วยทําให้
การหาคําตอบของสมการทําได้ง่ายยิ่งขึ้น เอกลักษณ์ตรีโกณมิติที่ควรทราบมีดังต่อไปนี้

4. จากน้ันครูผู้สอนก็อธิบายต่อว่าการแก้สมการตรีโกณมิติ เป็นการหาคําตอบท่ีทําให้สมการตรีโกณมิติเป็นจริง ซึ่ง

จะต้องคํานึงถึง ค่าของฟังก์ชันตรีโกณมิติที่มีเครื่องหมายแตกต่างกัน เม่ือมุมอยู่ในจตุภาคต่างกัน และต้องพิจารณา
ขอบเขต ของมุมท่ีกําหนดให้ด้วย พร้อมยกตัวอย่างประกอบ

ตัวอย่างท่ี 1

ตัวอย่างท่ี 2



5. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนทําแบบฝึกทักษะท่ี 1 ท้ายหน่วยจากน้ันสุ่มผู้เรียนออกมาเฉลยหน้าช้ันเรียน

ขั้นสรุปและการประยุกต์
6. ครูผู้สอนและผู้เรียนสรุปความรู้ท่ีเรียนมาเกี่ยวกับสมการตรีโกณมิติ จากนั้นนักเรียนทํา

แบบทดสอบหลังเรียน
การวัดผลและประเมินผล

ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา
2) ทดสอบก่อนเรียน

ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม

หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้



10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 3 หน่วยที่ 3
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 6-8

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สมการตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง สมการตรีโกณมิติ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

วการแก้สมการตรีโกณมิติ เป็นการหาคําตอบทําให้สมการตรีโกณมิติเป็นจริง ซ่ึงจะต้อง
คํานึงถึง ค่าของฟังก์ชันตรีโกณมิติท่ีมีเครื่องหมายแตกต่างกัน เมื่อมุมอยู่ในจตุภาคต่างกันและต้อง
พิจารณาขอบเขต ของมุมท่ีกําหนดให้ด้วย

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
-

3. สมรรถนะประจําหน่วย
3. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติ
4. แก้สมการตรีโกณมิติได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
4. เข้าใจลักษณะของตรีโกณมิติและสามารถนําไปใช้ได้
5. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติได้
6. สามารถแก้สมการตรีโกณมิติได้

5. เน้ือหาสาระ







6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 3 หน่วยที่ 3
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 6-7

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สมการตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง สมการตรีโกณมิติ

เฉลย คณติศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สมการตรีโกณมติิ

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 3

1. ตอบ ง.

วธีิทํา สมการตรีโกณมิติ หมายถึง สมการท่ีมีพจนใ์ดพจนห์น่ึงเขียนอยูใ่นรูปฟังกช์นัตรีโกณมิติ

ดงันั้น sin x cos x 0  เป็นสมการตรีโกณมิติ

sin x 0.5 เป็นสมการตรีโกณมิติ

และ 2sin x cos x 1  เป็นสมการตรีโกณมิติ

2. ตอบ ค.

วธีิทํา จากเอกลกัษณ์ตรีโกณมิติ

1sin x
cosec x



sin xtan x
cos x



1cot x
tan x



1cos x
sec x



ดงันั้น
1cot x

tan x
 กล่าวถูก

3. ตอบ ค.

วธีิทํา จากเอกลกัษณ์ตรีโกณมิติ

cos xcos x
sin x



1sin x
cosec x



1cos x
sec x



1cosec x
sin x



ดงันั้น
1cosec x

cos x
 กล่าวผดิ



4. ตอบ ค.

วธีิทํา 1sin x
2



จาก 1sin 30
2

 

จะได้ มุมในจตุภาคท่ี 1 คือ 1sin 30
2

 

และ จะไดมุ้มในจตุภาคท่ี 2 คือ   1sin 180 30 sin150
2

     

ดงันั้น ค่า x คือ 30 และ 150

5. ตอบ ง.

วธีิทํา 1sin x
2

  อยูใ่นจตุภาคท่ี 3 และ 4

จาก 1sin 30
2

 

มุมในจตุภาคท่ี 3 คือ

 sin 180 30 sin 210
1
2

    

 

มุมในจตุภาคท่ี 4 คือ

 sin 360 30 sin 330
1
2

    

 

นัน่คือ x 210  และ 330

ดงันั้น x ไม่อยูใ่น 0 x 180   

6. ตอบ ก.

Y

X

180
30

Y

X

180 60



วธีิทํา 2cosec x
3



จาก 2cosec 60
3

 

จะได้ มุมในจตุภาคท่ี 1 คือ 2cosec 60
3

 

และ มุมในจตุภาคท่ี 2 คือ  cosec 180 60 cosec 120    

2
3



ดงันั้น ค่า x คือ 60 และ 120

7. ตอบ ก.

วธีิทํา sin x 1

จาก sin 90 1 

จะได้ มุมตรงแกน Y คือ sin 90 1 

ดงันั้น ค่า x คือ 90

8. ตอบ ค.

วธีิทํา 2cos x 2 0 

cos x 1  ซ่ึงเป็นมุมแกน X

จาก cos180 1  

ดงันั้น ค่า x คือ 180

9. ตอบ ข.

วธีิทํา 22sin x 2 0 

2sin x 1

sin x 1 

จะได้ sin x 1

ซ่ึง sin 90 1 

จะได้ sin x 1 

ซ่ึง sin 270 1  

ดงันั้น ค่า x คือ 90 และ 270

Y

X

180 90



10. ตอบ ข.

วธีิทํา 2tan x 1

tan x 1 

จาก tan x 1

จะได้ มุมในจตุภาคท่ี 1 และ 3

มุมในจตุภาคท่ี 1 คือ tan 45 1 

มุมในจตุภาคท่ี 3 คือ  tan 180 45 tan 225    

1
นัน่คือ ค่า x คือ 45 และ 225

จาก tan x 1 

จะได้ มุมในจตุภาคท่ี 2 และ 4

มุมในจตุภาคท่ี 2 คือ  tan 180 45 tan135    

1 

มุมในจตุภาคท่ี 4 คือ  tan 360 45 tan 315    

1 

นัน่คือ ค่า x คือ 135 และ 315

ดงันั้น ค่า x คือ 45 , 135 , 225 และ 315



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพ้ืนฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทําจริงจังต่อเน่ืองในเรื่องท่ีถูกท่ีควร สู้
งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย รู้จัก
ฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน
ส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายของ
ตนเองเสมอ

3.ความซื่อสัตย์
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง

4.ความมีวินัย
ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอํานาจข่มผู้อ่ืน เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมี
ความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผู้ที่ความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย ส่ิงแวดล้อมถูกต้อง
ตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและสภาพแวดล้อม
มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผู้พบเห็น

7.ความสามัคคี

ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้
บทบาทของตนในฐานะผู้นําและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวมพลัง
ช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือให้งานสําเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้
มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด
ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีนํ้าใจ

ผู้ที่มีนํ้าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ
ความสุขส่วนตน เพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมีความ
เดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดี
งามให้เกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนท่ีได.้.....................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผู้ประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนได้จริง
9.มีสื่อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เน้นกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผู้ประเมิน……………………………………………



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
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ปัญหาท่ีพบ
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แนวทางแก้ปัญหา
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 9-11

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การประยุกต์ตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน การประยุกต์ตรีโกณมิติ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
กฎของไซน์

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

คาดคะเนระยะทางและความสูงโดยใช้อัตราส่วนตรีโกณมิติของมุมท่ีกําหนด
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1.หาความยาวของด้านหรือขนาดมุมของรูปสามเหลี่ยมใด ๆ โดยใช้กฎของไซน์
2.นํากฎของไซน์ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้

5. สาระการเรียนรู้
กฎของไซน์

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน
1. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ที่

ผ่านมา โดย
ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม

2. ครูและผู้เรียนสนทนาการหาความยาวของด้าน และขนาดของมุมภายในรูปสามเหล่ียม โดยท่ีไม่
จําเป็นต้องเป็น

รูปสามเหลี่ยมมุมฉาก โดยใช้กฎของไซน์ ซ่ึงกล่าวถึงอัตราส่วนระหว่างความยาวด้านของรูปสามเหลี่ยม และไซน์
ของมุมท่ีอยู่ตรงข้ามกับด้านนั้น

ข้ันสอน
3. ครูผู้สอนอธิบายว่า กฎของไซน์(The law of sine) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างความยาวของด้านใน

รูป



สามเหลี่ยมใด ๆ กับฟังก์ชันไซน์ของมุมท่ีอยู่ด้านตรงข้าม ดังนี้

จากรูปสามเหลี่ยม ABC เป็นสามเหลี่ยมๆ กําหนดให้
a เป็นความยาวของด้าน BC ท่ีอยู่ตรงข้ามกับมุม BAC
b เป็นความยาวของด้าน AC ท่ีอยู่ตรงข้ามกับมุม ABC

และ c เป็นความยาวของด้าน AB ท่ีอยู่ตรงข้ามกับมุม ACB
จะได้

�
sin �

= �
sin �

= �
sin �

4. ครูอธิบาย และยกตัวอย่างในการคํานวณตามกฎของไซน์ พร้อมให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม โดยกฎของไซน์
สามารถ

นําไปใช้ในการหาความยาวด้าน หรือมุมภายในของรูปสามเหล่ียม
ตัวอย่างท่ี 1

5. ผู้เรียนฝึกทักษะทํากิจกรรมหาความยาวด้าน a จากรูปสามเหลี่ยม ABC ในลักษณะต่าง ๆ

ข้ันสรุปและการประยุกต์



6. ผู้เรียนสรุปเนื้อหากฎของไซน์ โดยการตอบคําถาม และแสดงการคํานวณหาตามท่ีกําหนดการหา
ความยาวของ

ด้านหรือมุม โดยใช้กฎของไซน์มีวิธีการ ดังนี้
6.1เขียนรูปสามเหลี่ยม กําหนดด้านหรือมุมในรูปตามที่โจทย์กําหนด
6.2 พิจารณาความสัมพันธ์ของด้านหรือมุมท่ีโจทย์กําหนดกับด้านหรือมุม ท่ีโจทย์ต้องการให้หา
เลือกใช้กฎของไซน์

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้



10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 4 หน่วยที่ 4
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 9-11

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การประยุกต์ตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง การประยุกต์ตรีโกณมิติ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ในการหาความยาวของด้านหรือขนาดของมุมในรูปสามเหล่ียมใด ๆ ไม่ได้จํากัดเฉพาะในรูป
สามเหลี่ยม มุมฉากเท่านั้น เราสามารถหาค่าได้โดยใช้กฎของไซน์ และกฎของโคไซน์ ซ่ึงถือว่าเป็น
ความรู้ตรีโกณมิติท่ี ถูกนํามาประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

-
3. สมรรถนะประจําหน่วย

คาดคะเนระยะทางและความสูงโดยใช้อัตราส่วนตรีโกณมิติของมุมท่ีกําหนด
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

3.หาความยาวของด้านหรือขนาดมุมของรูปสามเหลี่ยมใด ๆ โดยใช้กฎของไซน์
4.นํากฎของไซน์ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้

5. เน้ือหาสาระ











6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 4 หน่วยที่ 4
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 9-11

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การประยุกต์ตรีโกณมิติ
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง การประยุกต์ตรีโกณมิติ

เฉลย คณติศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4การประยุกต ตรีโกณมิติ

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 4

1. ตอบ ก. 100.0 เมตร

วธีิทํา จาก a
sin A

b
sin B



จะได้
141

sin 45
b

sin30




b 141sin 30
sin 45






b 1141 ×  × 2
2



100

ดงันั้น ความยาวดา้น AC ยาว 100 เมตร

2. ตอบ ข. 109 เมตร

วธีิทํา จาก 2a 2 2     b  c   2bccos A  

จะได้ 2a 2 2     5  7   (2  5  7)cos120     

=      25  49  (70  ( 0.5))   

109

ดงันั้น ความยาวดา้น BC ยาว 109 เมตร

3. ตอบ ก. 21 เมตร

วธีิทํา จาก 2a 2 2=      b  c   2bccos A 

จะได้ 2a 2 2=      5  4   (2  5  4)cos60    

1=      25  16  (40  )2  

 21

ดงันั้น ระยะห่างระหวา่งหมู่บา้น B และ C เท่ากบั 21 เมตร



4. ง. 50 เมตร

จาก tan 30 AD      CD

1
3

AD      86.5

AD 86.5      
3



   50

ดงันั้น ถนนยาว 50 เมตร

5. ข. 373 เมตร

หาความยาวดา้น AC

จาก a
sin A

b      sin B

173
sin120

AC      sin30


AC 173sin 30      sin120





173  0.5      
3

2




   100

เน่ืองจาก ABC เป็นรูปสามเหล่ียมหนา้จัว่ จะไดว้า่ AC = AB = 100

ดงันั้น ตอ้งสร้างร้ัวยาว 100 + 100 + 173 = 373 เมตร



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง
โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ท่ีตั้งใจทําจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ

3.ความซ่ือสัตย์
ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าที่ของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มที่ถูกต้อง

4.ความมีวินัย
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ท่ีอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอํานาจข่มผู้อ่ืน เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาแก่ผู้พบเห็น

7.ความสามัคคี

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ท่ีเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นําและผู้ตามที่ดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพื่อให้งานสําเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีน้ําใจ

ผู้ท่ีมีน้ําใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนที่ได้......................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผู้ประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนได้จริง
9.มีสื่อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เน้นกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผู้ประเมิน……………………………………………



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

ปัญหาท่ีพบ
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

แนวทางแก้ปัญหา
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................





แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 5
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่12-13

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เมทริกซ์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน เมทริกซ์
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

1. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์
2. ชนิดของเมทริกซ์

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์ และนําไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. บอกความหมายของเมทริกซ์ได้
2. บอกสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ได้
3. บอกชนิดของเมทริกซ์ได้

5. สาระการเรียนรู้
3. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์
4. ชนิดของเมทริกซ์

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน
1. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ท่ีผ่านมา โดย

ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม

2. ครูให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียนเพ่ือทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
3. จากน้ันครูอภิปรายเร่ืองเมทริกซ์ว่าเป็นเร่ืองท่ีสําคัญเรื่องหน่ึงในการศึกษาคณิตศาสตร์ เมทริกซ์เป็นเครื่องมือ

สําคัญในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ และชีวิตประจําวัน ซ่ึงปกติในชีวิตประจําวันของเรามักจะได้พบเห็นหรือ
เกี่ยวข้องกับเมทริกซ์อยู่เสมอ เพียงแต่ไม่ได้เขียนเป็นสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ เช่น การบันทึกข้อมูลจากการขาย
สินค้า ประเภทเครื่องใช้ไฟฟ้า
เช่น



ถ้าเรานําเฉพาะตัวเลขมาเขียนในรูปวงเล็บ [ ] หรือ ( ) จะเรียกว่า เมทริกซ์
ซ่ึงจะได้

ขั้นสอน
4. ครูอธิบายความหมายของเมทริกซ์โดยกล่าวว่าเมทริกซ์ (Matrix) หมายถึง กลุ่มของจํานวนใด ๆ ท่ีนํามาเขียน

เรียงกันเป็นแถว และหลักในจํานวนท่ีเท่ากัน เป็นรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก โดยมีเครื่องหมายวงเล็บเล็ก ( ) หรือวงเล็บ
ใหญ่ [ ] ล้อมรอบจํานวนเหล่านั้น เช่น

0 1
−2 −3 1 0 4 1

2

5. ครูแสดงสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ให้ผู้เรียนดู ดังน้ี

อธิบายได้ดังนี้
1. ช่ือของเมทริกซ์ โดยท่ัวไปนิยมใช้อักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ เช่น A, B, C, …
2. แถว (Row) ของเมทริกซ์ นับตามแนวนอน จากบนลงล่าง
3. หลัก (Column) ของเมทริกซ์ นับตามแนวตั้ง จากซ้ายไปขวา
4. สมาชิก (Element) ของเมทริกซ์ คือจํานวนแต่ละจํานวนในเมทริกซ์ ซ่ึงนิยมเขียนแทนด้วย อักษรภาษาอังกฤษตัว

พิมพ์เล็ก เช่น a11, a12, a23 เป็นต้น เม่ือกําหนดให้ตัวเลขที่กํากับ สมาชิกแต่ละตัวแสดงถึง เลขตัวหน้าคือแถว เลขตัว
หลังคือหลัก เช่น

a12 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี 1 และหลักที่ 2
a23 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี 2 และหลักที่ 3

ในกรณีท่ัวไปจะใช้ ��� หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวที่ i และหลักที่ j

5. ขนาด หรือมิติของเมทริกซ์ เขียนแสดงโดยใช้จํานวนแถวคูณกับจํานวนหลัก เช่น ขนาดของเมทริกซ์ A เท่ากับ
mxn อาจเขียนเป็น �mxn หรือ � = [��� ](�×�) เม่ือ � คือ จํานวนแถว และ � คือ จํานวนหลัก



6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักเรียนเข้าใจมากข้ึน
ตัวอย่างท่ี

7. ครูกล่าวถึงชนิดของเมทริกซ์ให้ผู้เรียนฟังว่า ชนิดของเมทริกซ์ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะของเมท
ริกซ์ได้ ดังนี้
7.1 เมทริกซ์แถว (Row matrix) คือ เมทริกซ์ที่มีแถวเพียงแถวเดียว
7.2 เมทริกซ์หลัก (Column matrix) คือ เมทริกซ์ที่มีหลักเพียงหลักเดียว
7.3 เมทริกซ์ศูนย์ (Zero matrix) คือ เมทริกซ์ที่มีสมาชิกทุกตัวเป็นศูนย์ และเขียนแทนด้วย

สัญลักษณ์ 0
7.4 เมทริกซ์จัตุรัส (Square matrix) คือ เมทริกซ์ท่ีมีจํานวนแถวและจํานวนหลักเท่ากัน ซ่ึงเมท

ริกซ์จัตุรัส จะมีเส้นทแยงมุมที่ลากจากมุมบนซ้ายลงมาสู่มุมล่างขวา เรียกว่า เส้นทแยงมุมหลัก
7.5 เมทริกซ์ทแยงมุมหรือเมทริกซ์เฉียง (Diagonal matrix) คือเมทริกซ์จัตุรัส ที่มีสมาชิกที่ อยู่

เหนือและใต้เส้นทแยงมุมหลักมีค่าเป็นศูนย์ทั้งหมด ส่วนสมาชิกที่อยู่บนเส้นทแยงมุมหลักจะมีค่า
เท่าใดก็ได้

7.6 เมทริกซ์สเกลาร์ (Scalar matrix) คือเมทริกซ์เฉียงที่มีสมาชิกที่อยู่บนเส้นทแยงมุมหลัก มีค่า
เท่ากันท้ังหมด

7.7 เมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity matrix) คือ เมทริกซ์จัตุรัสที่มีสมาชิกทุกตัวบนเส้นทแยง มุม

หลักเป็น 1 ท้ังหมดและสมาชิกตัวอ่ืน ๆ เป็น 0 ท้ังหมด เขียนแทนด้วย � �
7.8 เมทริกซ์สามเหลี่ยมบน (Upper trianglar matrix) คือ เมทริกซ์จัตุรัสที่สมาชิกใต้เส้น ทแยง

มุมหลักเป็นศูนย์ทั้งหมด
7.9 เมทริกซ์สามเหล่ียมล่าง (Lower trianglar matrix) คือ เมทริกซ์จัตุรัสที่สมาชิกเหนือ เส้น

ทแยงมุมหลักเป็นศูนย์ทั้งหมด

ครูให้ผู้เรียนศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับเมทริกซ์ท่ีได้เรียนรู้ไป

ขั้นสรุปและการประยุกต์
9. จากนั้นครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับพ้ืนฐานของเมทริกซ์



การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ



10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 5 หน่วยที่ 5
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่12-13

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เมทริกซ์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง เมทริกซ์

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

เมทริกซ์ เป็นกลุ่มของจํานวนใด ๆ ที่นํามาเขียนเรียงกันเป็นแถวและหลักในจํานวนท่ี
เท่ากันในรูปสี่เหลี่ยม มุมฉาก โดยมีเครื่องหมายวงเล็บเล็ก ( ) หรือวงเล็บใหญ่ [ ] ล้อมรอบจํานวน
เหล่าน้ัน เมทริกซ์สองเมทริกซ์จะเท่ากันได้ก็ต่อเม่ือจะต้องมีขนาดหรือมิติเท่ากัน และจะต้องมี
สมาชิกที่อยู่ใน ตําแหน่งเดียวกันเท่ากันทุกคู่
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

-
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์ และนําไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
4. บอกความหมายของเมทริกซ์ได้
5. บอกสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ได้
6. บอกชนิดของเมทริกซ์ได้

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์
เมทริกซ์ (Matrix) หมายถึง กลุ่มของจํานวนใด ๆ ท่ีนํามาเขียนให้เป็นแถว (row) และให้เป็นหลัก

(Column) แต่ละแถวมีจํานวนหลักเท่ากัน โดยมีเคร่ืองหมายวงเล็บเล็ก ( ) หรือวงเล็บใหญ่ [ ] ล้อมรอบจํานวน
เหล่านั้น

1.2 สัญลักษณ์ของเมทริกซ์
ถ้ากําหนดให้ A เป็นเมทริกซ์ที่ประกอบด้วย m แถว และ n หลัก จะเขียนได้ดังนี้

อธิบายได้ดังนี้



ชื่อของเมทริกซ์ โดยท่ัวไปนิยมใช้อักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ เช่น A, B, C, …
แถว (Row) ของเมทริกซ์ นับตามแนวนอน จากบนลงล่าง
หลัก (Column) ของเมทริกซ์ นับตามแนวตั้ง จากซ้ายไปขวา
สมาชิก (Element) ของเมทริกซ์ คือจํานวนแต่ละจํานวนในเมทริกซ์ซ่ึงนิยมเขียนแทนด้วย อักษร

ภาษาอังกฤษตัวพิมพ์เล็ก เช่น a11, a12, a23 เป็นต้น เมื่อกําหนดให้ตัวเลขท่ีกํากับสมาชิกแต่ละตัวแสดงถึง เลข
ตัวหน้าคือแถว เลขตัวหลังคือหลัก เช่น

a12 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี 1 และหลักท่ี 2
a23 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี 2 และหลักท่ี 3

ในกรณีท่ัวไปจะใช้ aij หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี i และหลักท่ี j
ขนาด หรือมิติของเมทริกซ์ เขียนแสดงโดยใช้จํานวนแถวคูณกับจํานวนหลัก เช่น ขนาดของเมทริกซ์

A เท่ากับ mxn อาจเขียนเป็น Amxn หรือ A = [aij ](m×n) เม่ือ m คือ จํานวนแถว และ n คือ จํานวนหลัก

2. ชนิดของเมทริกซ์
ชนิดของเมทริกซ์ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะของเมทริกซ์ได้ดังนี้





6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 5 หน่วยที่ 5
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่12-13

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เมทริกซ์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง เมทริกซ์

เฉลย คณติศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เมทริกซ

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 5

1. ตอบ ก. A มีมิติ 2  3

วธีิทาํ จาก
11 12 1n

21 22 2n

m1 m2 mn  m × n

a a a
a a aA  =  

a a a

 
 
 
 
  




   


จะเห็นวา่
3   2

A  =   4   0
  1 1

 
 
  

เป็นเมทริกซ์มิติ 3  2

มี 11 12 21 22a   =  3,  a   =  2,  a   =  4,  a   =  0   

31a   =  1 และ 32a   =  1 

ดงันั้น ขอ้ ก. A มีมิติ 2  3 กล่าวผดิ

2. ตอบ ข.

หลกัท่ี 1 2  n

  

กาํหนดให้
11 12 1n

21 22 2n

m1 m2 mn m × n

a a a
a a aA  =  

a a a

 
 
 
 
  




   


 







วธีิทาํ จากโจทย์
  1   0 1

B  =  2   3 4
  4 5   2

 
  
  

พิจารณา ก. ผดิ เน่ืองจาก สมาชิกในแถวท่ี 1 คือ 1, 0,  1

ข. ถูกตอ้ง เน่ืองจาก สมาชิกในแถวท่ี 2 คือ  2,  3,  4

ค. ผดิ เน่ืองจาก สมาชิกในหลกัท่ี 2 คือ 0, 3,  5

ง. ผดิ เน่ืองจาก 21a   3

3. ตอบ ค.

แถวท่ี 1
แถวท่ี 2

แถวท่ี m



2 1C    4 2
    

จะได้ t 2 4C      1   2
     

4. ตอบ ค.

กาํหนด 3   4   3 4  =  x 1 2 y
   
       

จะได้ x = 2 และ y = 1

ดงันั้น x y 2 ( 1) 1      

5. ตอบ ง.

กาํหนด 2x 0 0 y  1  =  z + 7 4 5 4
   

      

จะได้ 2x = 0

x = 0

y  1 = 0

y = 1

และ z + 7 = 5

z = 5 7

= 2

ดงันั้น x, y และ z คือ 0, 1 และ 2 ตามลาํดบั



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง
โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ท่ีตั้งใจทําจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ

3.ความซ่ือสัตย์
ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าที่ของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มที่ถูกต้อง

4.ความมีวินัย
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ท่ีอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอํานาจข่มผู้อ่ืน เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาแก่ผู้พบเห็น

7.ความสามัคคี

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ท่ีเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นําและผู้ตามที่ดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพื่อให้งานสําเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีน้ําใจ

ผู้ท่ีมีน้ําใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนที่ได้......................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผู้ประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนได้จริง
9.มีสื่อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เน้นกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผู้ประเมิน……………………………………………



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

ปัญหาท่ีพบ
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

แนวทางแก้ปัญหา
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 6
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่14-15

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การคูณเมทริกซ์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน การคูณเมทริกซ์
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

1.การคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว
2.สมบัติการบวกของเมทริกซ์
3.การประยุกต์ใช้เมทริกซ์ในงานอาชีพและชีวิตประจําวัน

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์ และนําไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและชีวิตประจําวัน
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1.คูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัวได้
2.คูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ได้
3.นําความรู้เรื่องเมทริกซ์ไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและชีวิตประจําวันได้

5. สาระการเรียนรู้
4.การคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว
5.สมบัติการบวกของเมทริกซ์
6.การประยุกต์ใช้เมทริกซ์ในงานอาชีพและชีวิตประจําวัน

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน
1. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ท่ีผ่านมา โดย

ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม

2. จากน้ันครูให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียน จากน้ันครูเร่ิมอธิบายเน้ือหาเก่ียวกับการคูณเมทริกซ์จะมีการคูณ

เมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว และการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์

ขั้นสอน
3. ครูอธิบายเก่ียวกับการคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัวว่าการคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว เป็นการนําเอาค่าคงตัวคูณกับ

สมาชิกทุกตัวของเมทริกซ์และผลลัพธ์ ของการคูณจะเป็นเมทริกซ์ท่ีมีมิติเท่าเดิม
นิยามของการคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว



ถ้า A = [a�� ]m × n แลว้ kA = [ka ��]m × n เม่ือ k เป็นค่าคงตัวใด ๆ
4. ครูยกตัวอย่างการคูณเมทริกซ์ดวงค่าคงตัว

ตัวอย่าง

5. จากน้ันครูเร่ิมอธิบายต่อเก่ียวกับการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ โดยมีนิยามดังน้ี

นิยามของการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์
กําหนดให้เมทริกซ์ A มีมิติ m × p และเมทริกซ์ B มีมิติ p × n ผลคูณของ AB = C ซึ่งเป็นเมทริกซ์ ที่มีมิติ
� × � โดยท่ี

��� = ��1�1� + ��2�2� + … + ������

เม่ือ i = 1 , 2 , 3, . . . , m
และ j = 1, 2, 3, . . . , n

6. ครูกล่าวต่อถึงข้อสังเกตของการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ว่า



7. จากน้ันครูยกตัวอย่างคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์

ตัวอย่างท่ี 1

ตัวอย่างท่ี
2

ตัวอย่างท่ี 3



8. ครูยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้เมทริกซ์ในงานอาชีพ และชีวิตประจําวัน



9. ครูและผู้เรียนร่วมกันทําแบบฝึกทักษะ

ข้ันสรุปและการประยุกต์

10. จากนั้นครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการคณเมทริกซ์ด้วยการ
ตอบคําถาม

การคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์
เมทริกซ์ A คูณกับเมทริกซ์ B เขียนแทนด้วย AB ก็ต่อเม่ือ จํานวนหลักของเมทริกซ์ A เท่ากับจําน
วนแถวของเมทริกซ์ B และผลคูณท่ีได้จะเป็นเมทริกซ์ท่ีมีจํานวนแถวเท่ากับจํานวนแถวของเมทริกซ์
A และมีจํานวน หลักเท่ากับจํานวนหลักของเมทริกซ์ B

11. ครูให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนท้ายหน่วยท่ี 6

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม



หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 6 หน่วยที่ 6
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่14-15

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การคูณเมทริกซ์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง การคูณเมทริกซ์

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

การคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว เป็นการนําเอาค่าคงตัวคูณกับสมาชิกทุกตัวของเมทริกซ์และผลลัพธ์ของ
การคูณจะเป็นเมทริกซ์ที่มีมิติเท่าเดิม

การคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ เป็นการนําเอาสมาชิกในแถวของเมทริกซ์ตัวต้ังไปคูณกับสมาชิกในหลัก ของ
เมทริกซ์ตัวคูณ โดยท่ีเมทริกซ์ท่ีจะคูณกันได้นั้น จํานวนหลักของเมทริกซ์ตัวต้ังจะต้องเท่ากับจํานวนแถว ของเมท
ริกซ์ตัวคูณ
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

-
3. สมรรถนะประจําหน่วย

หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์ และนําไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1.บอกความหมายของเมทริกซ์ได้
2.บอกสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ได้
3.บอกชนิดของเมทริกซ์ได้

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์
เมทริกซ์ (Matrix) หมายถึง กลุ่มของจํานวนใด ๆ ท่ีนํามาเขียนให้เป็นแถว (row) และให้เป็นหลัก

(Column) แต่ละแถวมีจํานวนหลักเท่ากัน โดยมีเคร่ืองหมายวงเล็บเล็ก ( ) หรือวงเล็บใหญ่ [ ] ล้อมรอบจํานวน
เหล่านั้น

1.2 สัญลักษณ์ของเมทริกซ์
ถ้ากําหนดให้ A เป็นเมทริกซ์ที่ประกอบด้วย m แถว และ n หลัก จะเขียนได้ดังนี้



อธิบายได้ดังนี้
ชื่อของเมทริกซ์ โดยท่ัวไปนิยมใช้อักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ เช่น A, B, C, …
แถว (Row) ของเมทริกซ์ นับตามแนวนอน จากบนลงล่าง
หลัก (Column) ของเมทริกซ์ นับตามแนวตั้ง จากซ้ายไปขวา
สมาชิก (Element) ของเมทริกซ์ คือจํานวนแต่ละจํานวนในเมทริกซ์ซ่ึงนิยมเขียนแทนด้วย อักษร

ภาษาอังกฤษตัวพิมพ์เล็ก เช่น a11, a12, a23 เป็นต้น เมื่อกําหนดให้ตัวเลขท่ีกํากับสมาชิกแต่ละตัวแสดงถึง เลข
ตัวหน้าคือแถว เลขตัวหลังคือหลัก เช่น

a12 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี 1 และหลักท่ี 2
a23 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี 2 และหลักท่ี 3

ในกรณีท่ัวไปจะใช้ aij หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวท่ี i และหลักท่ี j
ขนาด หรือมิติของเมทริกซ์ เขียนแสดงโดยใช้จํานวนแถวคูณกับจํานวนหลัก เช่น ขนาดของเมทริกซ์

A เท่ากับ mxn อาจเขียนเป็น Amxn หรือ A = [aij ](m×n) เม่ือ m คือ จํานวนแถว และ n คือ จํานวนหลัก

2. ชนิดของเมทริกซ์
ชนิดของเมทริกซ์ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะของเมทริกซ์ได้ดังนี้





6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 6 หน่วยที่ 6
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่14-15

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การคูณเมทริกซ์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง การคูณเมทริกซ์

เฉลย คณติศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6การคูณเมทริกซ

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 6

1. ตอบ ง.

การคูณเมทริกซ์ดว้ยค่าคงตวั เป็นการนาํเอาค่าคงตวัคูณกบัสมาชิกทุกตวัของเมทริกซ์ และ

ผลลพัธ์ของการคูณเป็นเมทริกซ์ท่ีมีมิติเท่าเดิม

2. ตอบ ข.

เมทริกซ์ A คูณ เมทริกซ์ B ได้ กต่็อเม่ือ จาํนวนหลกัของเมทริกซ์ A ตอ้งเท่ากบัจาํนวนแถวของ

เมทริกซ์ B

3. ตอบ ค.

4    3A  3    3B  = 4    3C 

4. ตอบ ค.

0   1 05D    =     5 2 2 3
 
  

5(0) 5(1) 5(0)=     5 5(2) 5( 2) 5(3)
 
  

0   5 05D    =     10 10 15
 
  

5. ตอบ ก.

1 03A    =     3 3 2
 
  

3(1) 3(0)=     3(3) 3(2)
 
  

3 03A    =     9 6
 
  

เท่ากนั

ผลลพัธ์



3 0   2 43A  +  B    =       +  9 6 1 1
   
      

3 + 2 0 + 4=     9 + ( 1) 6 + 1
 
  

5 43A  +  B    =     8 7
 
  



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง
โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ท่ีตั้งใจทําจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ

3.ความซ่ือสัตย์
ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าที่ของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มที่ถูกต้อง

4.ความมีวินัย
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ท่ีอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอํานาจข่มผู้อ่ืน เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาแก่ผู้พบเห็น

7.ความสามัคคี

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ท่ีเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นําและผู้ตามที่ดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพื่อให้งานสําเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีน้ําใจ

ผู้ท่ีมีน้ําใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนที่ได้......................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผู้ประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนได้จริง
9.มีสื่อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เน้นกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผู้ประเมิน……………………………………………



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

ปัญหาท่ีพบ
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

แนวทางแก้ปัญหา
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 7
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่16-17

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ดีเทอร์มิแนนต์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง/งาน ดีเทอร์มิแนนต์
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

1.ความหมายของดีเทอร์มิแนนต์และการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยง
2.การหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์
3.สมบัติของดีเทอร์มิแนนต์

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

คํานวณค่าดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ที่มีขนาดไม่เกิน 3 x 3 และประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและ
ชีวิตประจําวันได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. บอกความหมายของดีเทอร์มิแนนต์ได้
2. หาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยงได้
3. หาไมเนอร์และโคแฟคเตอร์ได้
4. หาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ได้
5. นําความรู้เรื่องสมบัติของดีเทอร์มิแนนต์มาใช้ในการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์ได้
6. นําความรู้เรื่องดีเทอร์มิแนนต์ไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและชีวิตประจําวันได้

5. สาระการเรียนรู้
4.ความหมายของดีเทอร์มิแนนต์และการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยง
5.การหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์
6.สมบัติของดีเทอร์มิแนนต์

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน
1. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ที่

ผ่านมา โดย
ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม



2. ครูให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียน จากนั้นครูเริ่มอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับความหมายของดีเทอร์มิ
แนนต์ว่า

ดีเทอร์มิแนนต์ (Determinants) หรือตัวกําหนด เป็นจํานวนจริงใด ๆ ท่ีหาค่าได้จากเมทริกซ์จัตุรัส ซ่ึงมีประโยชน์
ต่อการนําไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปญัหาระบบสมการเชิงเส้นเป็นอย่างมาก

ข้ันสอน
3. ครูกล่าวถึงวิธีการหาค่าดีเทอร์มิแนนซ์โดยการคูณทแยงพร้อมยกตัวอย่างประกอบ จากเมทริกซ์

จัตุรัส � จะได้

ดีเทอร์มิแนนต์ของจัตุรัส � เขียนแทนด้วย ��� � หรือ � อ่านว่า ดีเทอร์มิแนนต์ � หาค่าได้ ดังนี้

1) ดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์จัตุรัส 1 × 1 เป็นสมาชิกท่ีอยู่ในเมทริกซ์จัตุรัส 1 × 1
ตัวอย่างท่ี 1 ถ้าเมทริกซ์จัตุรัส � = [ 3 ] แล้ว ��� � = 3 = 3

ถ้าเมทริกซ์จัตุรัส � = [ − 3 ] แล้ว ��� � = −3 = − 3
2) ดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์จัตุรัสอันดับ 2 เป็นผลต่างของผลคูณของสมาชิกที่อยู่บนเส้นทแยง

มุมหลักกับ
ผลคูณของสมาชิก ท่ีอยู่บนเส้นทแยงมุมอีกเส้นหนึ่งที่เหลือ
ตัวอย่างท่ี 2

3) ดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์จัตุรัสอันดับ 3 เป็นผลของการคูณทแยงที่เกิดจากการนํา หลักที่ 1
และ 2 มาต่อเป็นหลักท่ี 4 และ 5 แล้วนําผลบวกของผลคูณสมาชิกในแนวเส้นทแยงมุมจาก



ด้านบนซ้ายมาด้านล่างขวา ลบด้วยผลบวกของ ผลคูณสมาชิกในแนวเส้นทแยงมุมจากด้านล่าง
ซ้ายไปด้านบนขวา
ตัวอย่างท่ี 3

4. จากนั้นครูให้ผู้เรียนทําแบบฝึกทักษะในการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยงในหนังสือเรียน
5. ครูกล่าวถึงการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์อีกหน่ึงวิธีคือการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการกระจาย โคแฟค

เตอร์
ซ่ึงวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ สามารถใช้ได้กับดีเทอร์มิแนนต์อันดับสองขึ้นไป และจะต้องมีความรู้เก่ียวกับไม
เนอร์ (Minor) และโคแฟคเตอร์ (Cofactor) ก่อน ดังนี้

1) ไมเนอร์ (Minor) ไมเนอร์ของ ���หมายถึง ค่าของดีเทอร์มิแนนต์ที่เกิดจากการตัดสมาชิกแถว

ท่ี � และ หลักที่ � ออกจากเมทริกซ์จัตุรัส � เขียนแทนด้วย ��� อ่านว่า ไมเนอร์ของ ���
ตัวอย่าง



2) โคแฟคเตอร์ (Cofactor) โคแฟคเตอร์ของ ��� หมายถึง ค่าของ ��� ที่มีเคร่ืองหมายเป็นบวก

หรือลบ โดยการ นํา เอา ( − 1) ยกกําลังแถวท่ี � รวมกับหลักที่ � เขียนแทนด้วย ��� อ่านว่า

โคแฟคเตอร์ของ ��� นั่นคือ ��� = −1 �+����
ตัวอย่าง

3) การหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ เป็นการลดอันดับของ ดีเทอร์มิแนนต์
โดยการหาผลบวกของผลคูณระหว่างสมาชิกในแถวใดแถวหนึ่งหรือในหลักใดหลักหนึ่ง กับโค
แ ฟ ค เ ต อ ร์
ของสมาชิ ก
ตัวน้ัน ๆ น่ัน
คือ

ตัวอย่าง



6. จากน้ันครูกล่าวถึงสมบัติของดีเทอร์มิแนนต์ ซึ่งจะช่วยในการหาค่าของดีเทอร์มิแนนต์ทําได้สะดวก
มากข้ึน

สมบัติ ของดีเทอร์มิแนนต์มี ดังนี้

กําหนดให้ � และ � เป็นเมทริกซ์จัตุรัสที่มีขนาด � × � และ � เป็นจํานวนจริงใด ๆ โดยท่ี

� ≠ 0
1) ถ้าสมาชิกในแถวใดแถวหนึ่ ง หรือหลักใดหลักหนึ่ งของ � มีค่าเป็น 0 ท้ังหมด แล้ว

��� � = 0
2) ถ้าสมาชิก 2 แถวใด ๆ หรือ 2 หลักใด ๆ ของ A มีค่าเท่ากันทุกคู่ แล้ว ��� � = 0
3) ถ้าสมาชิกในแถวหน่ึง หรือหลักหน่ึงมีค่าเป็น � เท่าของอีกแถวหน่ึง หรือหลักหน่ึง โดยที่

� ≠ 0 แล้ว ��� � = 0
4) ถ้าเมทริกซ์ � เกิดจากการนําเอาเมทริกซ์ A มาสลับแถว หรือหลักใด ๆ แล้ว ��� � =

− ��� �
5) ถ้าเมทริกซ์ � เกิดจากการนําาจําานวน � คูณแถวใดแถวหนึ่งหรือหลักใดหลักหน่ึง ของเมท

ริกซ์ � แล้ว ��� � = � ��� �



6) ��� � = ��� �� เสมอ

7) ถ้ า � แ ล ะ � เ ป็ น เ ม ท ริ ก ซ์ จั ตุ รั ส ที่ มี ข น า ด เ ท่ า กั น แ ล้ ว ��� (��) =
(��� �)(��� �)

8) ถ้า � เป็นเมทริกซ์จัตุรัสท่ีมีขนาด � × � และ � เป็นเมทริกซ์ที่เกิดจากการนําา � ใด ๆ

คูณกับเมทริกซ์ � โดยท่ี � ≠ 0 แล้ว ��� � = �� ��� �
9) ถ้าเมทริกซ์ � เกิดจากการนํา � ใดๆ คูณกับแถวใดแถวหนึ่งแล้วนําไปบวกกับอีกแถวหนึ่ง หรือ

การนํา � ใด ๆ คูณกับหลักใดหลักหนึ่งแล้วนําไปบวกกับอีกหลักหนึ่งแล้ว ��� � =
��� �

10) ถ้า � เป็นเมทริกซ์จัตุรัสขนาด � × � แล้ว ��� �� = (��� �)�

11) ถ้า � เป็นเมทริกซ์สามเหลี่ยมใด ๆ แล้ว ��� � จะมีค่าเท่ากับผลคูณของสมาชิกในแนว เส้น
ทแยงมุมหลัก

7. ผู้เรียนทําแบบฝึกทักษะท่ี 2
ข้ันสรุปและการประยุกต์
8. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดเก่ียวกับการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยการตอบคําถาม
9. ครูให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนท้ายหน่วยท่ี 7

การวัดผลและประเมินผล
ก่อนเรียน 1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา

2) ทดสอบก่อนเรียน
ขณะเรียน 1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม
หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 %

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู้

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู้

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้



9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแก้ปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 7 หน่วยที่ 7
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่16-17

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ดีเทอร์มิแนนต์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง ดีเทอร์มิแนนต์

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
ดีเทอร์มิแนนต์ (Determinants) หรือตัวกําหนด เป็นจํานวนจริงใด ๆ ที่หาค่าได้จากเมทริกซ์จัตุรัส ซ่ึงมี

ประโยชน์ต่อการนําไปประยุกต์ใช้ในการแกป้ัญหาระบบสมการเชิงเส้นเป็นอย่างมาก
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

-
3. สมรรถนะประจําหน่วย

คํานวณค่าดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ที่มีขนาดไม่เกิน 3 x 3 และประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและ
ชีวิตประจําวันได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
8. บอกความหมายของดีเทอร์มิแนนต์ได้
9. หาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยงได้
10.หาไมเนอร์และโคแฟคเตอร์ได้
11.หาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ได้
12.นําความรู้เรื่องสมบัติของดีเทอร์มิแนนต์มาใช้ในการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์ได้
13.นําความรู้เรื่องดีเทอร์มิแนนต์ไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและชีวิตประจําวันได้

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์
1. ความหมายของดีเทอร์มิแนนต์และการหา ค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยง
ดีเทอร์มิแนนต์ (Determinants) หรือตัวกําหนด เป็นจํานวนจริงใด ๆ ที่หาค่าได้จากเมทริกซ์จัตุรัส ซึ่งมี

ประโยชน์ต่อการนําไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาระบบสมการเชิงเส้นเป็นอย่างมาก จากเมทริกซ์ จัตุ รัส A
จะได้ดีเทอร์มิแนนต์ของจัตุรัส A เขียนแทนด้วย det A หรือ |A| อ่านว่า ดีเทอร์มิแนนต์ A หาค่าได้ดังนี้

1.2 ดีเทอร์มิแนนตข์องเมทริกซ์จตุัรัสอนัดบั 2

เป็นผลต่างของผลคูณของสมาชิกท่ีอยูบ่นเส้นทแยงมุมหลกักบัผลคูณของสมาชิกท่ีอยูบ่นเส้นทแยงมุมอีก

เส้นหน่ึงท่ีเหลือ



2. การหาค่าดีเทอร์มิแนนตโ์ดยวธีิการกระจายโคแฟคเตอร์



การหาค่าดีเทอร์มิแนนต์อีกวิธีหน่ึงท่ีเป็นท่ีนิยมใช้กนัโดยทัว่ไป คือ วิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ ซ่ึง

สามารถใชไ้ดก้บัดีเทอร์มิแนนตอ์นัดบัสองข้ึนไป และจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัไมเนอร์ (Minor) และโคแฟคเต

อร์ (Cofactor) ก่อน ดงัน้ี

2.1 ไมเนอร์ (Minor)

ไมเนอร์ของ aij หมายถึง ค่าของดีเทอร์มิแนนตท่ี์เกิดจากการตดัสมาชิกแถวท่ี i และหลกัท่ี j ออกจาก

เมทริกซ์จตุัรัส A เขียนแทนดว้ย Mij อ่านวา่ ไมเนอร์ของ aij

2.2 โคแฟคเตอร์ (Cofactor)

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 7 หน่วยที่ 7
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่16-17

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ดีเทอร์มิแนนต์
ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง ดีเทอร์มิแนนต์

เฉลย คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 ดีเทอร์มิแนนต์

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 7

1. ตอบ ง.
4 1      =     ( 4  2)  (3  1)3 2
    

=     ( 8)  (3) 

= 11

2. ตอบ ก.
2 x      =     ( 2  2)  ( 5  x)5 2
     

=  4 + 5x

จาก 2 x      =     15 2



จะได้  4 + 5x = 1

5x = 1 + 4

5x = 5

x = 5
5

x = 1

3. ตอบ ก.
2 x      =     4x + 5x5 2
 

จาก 2 x      =     15 2



จะได้  4 + 5x = 1

x = 1

4. ตอบ ค.
3x 1      =     6x  0    =    6x0 2 

0 4      =     0 + 12    =    123   4




จาก 3x 1 0 4     =     0 2 3   4


จะได้ 6x = 12

x = 12
6

x = 2

5. ตอบ ง.

 4 0 -4
1   2   4 1   2   4 1   2
1 1   0      =     1 1   0  1   1
1   3 2 1   3 2 1   3

  
 

2 0 12

= (2 + 0 + 12)  (  4 + 0 + (  4))

= 14  (  8)

= 14 + 8

= 22



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง
โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ท่ีตั้งใจทําจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ

3.ความซ่ือสัตย์
ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าที่ของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มที่ถูกต้อง

4.ความมีวินัย
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ท่ีอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอํานาจข่มผู้อ่ืน เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาแก่ผู้พบเห็น

7.ความสามัคคี

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ท่ีเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นําและผู้ตามที่ดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพื่อให้งานสําเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีน้ําใจ

ผู้ท่ีมีน้ําใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนที่ได้......................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผู้ประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบด้วยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนได้จริง
9.มีสื่อท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เน้นกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผู้ประเมิน……………………………………………



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

ปัญหาท่ีพบ
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

แนวทางแก้ปัญหา
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 8
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่ 18
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การแกระบบสมการเชิงเสน โดยใชดีเทอร์มิ
แนนต์ และการประยุกต์ใชในงานอาชีพ

ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ชื่อเร่ือง/งาน การแกระบบสมการเชิงเสน โดยใชดีเทอร์มิแนนต์ และการประยุกต์ใช
ในงานอาชีพ
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

1.ความหมายของระบบสมการเชิงเสน
2.การแกระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชดีเทอร์มิแนนต์และการประยุกต์ใชในงานอาชีพ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ
2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-.
2) วิธีประเมิน........-...........
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ -
3. สมรรถนะประจําหน่วย

คํานวณค่าดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ที่มีขนาดไม่เกิน 3 × 3 และประยุกต์ใชในงานอาชีพและ
ชีวิตประจําวันได

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
แกระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชดีเทอร์มิแนนต์ได

5. สาระการเรียนรู้
1.ความหมายของดีเทอร์มิแนนต์และการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยง
2.การหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์
3.สมบัติของดีเทอร์มิแนนต์

6. กิจกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันนําเข้าใชสู่บทเรียน
1. ครูและผูเรียนทบทวนว่า จากท่ีไดศึกษาเรื่องดีเทอร์มิแนนต์ สามารถนําไปประยุกต์แก่โจทย์ปัญหาใน

การหา
คําตอบของระบบสมการเชิงเสน ในที่นี้จะกล่าวถึงการหาคําตอบของระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปร และการหา
คําตอบของระบบสมการเชิงเสนสามตัวแปร โดยใชกฎของคราเมอร์ (Cramer’s Rules)

2. ครูใหผูเรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียน

ข้ันสอน
3. ครูอธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเสน

สมการเชิงเสนสองตัวแปร เป็นสมการท่ีมีรูปทั่วไป เป็น �� + �� + � = 0 เมื่อ � และ �
ตองไม่เป็

ศูนย์พรอมกัน



สมการเชิงเสนสามตัวแปร เป็นสมการท่ีมีรูปทั่วไป เป็น �� + �� + �� + � = 0 เม่ือ

�, � และ � ตองไม่เป็นศูนย์พรอมกัน

ดังนั้น สมการเชิงเสนหลายตัวแปร มีสมการรูปท่ัวไป เป็น �1 � 1 + �2 � 2 + �3 � 3 +
. . . + �� � � = �

เม่ือ �1 , �2 , �3 , . . . , �� ตองไม่เป็นศูนย์พรอมกัน
ในการแกสมการเชิงเสนหลายตัวแปร จะตองมีจํานวนสมการไม่นอยกว่าจํานวนของตัวแปรท้ังหมด จึง

เรียกสมการเชิงเสนหลายตัวแปรเหล่านี้ว่าระบบสมการเชิงเสน (Linear Equation System) และวิธีการแก ระบบ
สมการเชิงเสนที่นิยมใชอีกวิธีหนึ่งก็คือการใชดีเทอร์มิแนนต์ ตามกฎของคราเมอร์ (Cramer’s Rule)

4. ครูใชเทคนิคการสอนแบบ Lecture Method การจัดการเรียนรูแบบบรรยาย คือกระบวนการเรียนรู
ท่ีผูสอน

เป็นผูถ่ายทอดความรูใหแก่ผูเรียนโดยพูดบอกเล่า อธิบายและสาธิตเรื่องระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปร
ระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปรมีรูปแบบดังนี้

เราสามารถเขียนระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปรนี้ใหอยู่ในรูปของสมการเมทริกซ์ได ดังนี้
การหาค่า x และ y โดยใชกฎของคราเมอร์ ดังนี้

5. ครูยกตัวอย่างแสดงวิธีการหาคําตอบของสมการโดยใชกฎคราเมอร์



6. ครูใหผูเรียนแสดงการคํานวณหาคําตอบของระบบสมการเชิงเสนในแบบฝึกทักษะ โดยใชกฎของครา
เมอร์

7. ครูเนนใหผูเรียนใหปฏิบัติงานดวยความความระมัดระวัง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง
ข้ันสรุปและการประยุกต์
8. ครูและผูเรียนร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการแกระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชดีเท

อร์มิแนนต์
โดยการตอบคําถาม
การวัดผลและประเมินผล

ก่อนเรียน 1) ใชสมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผูเรียนและตรวจการตรงต่อเวลา
2) ทดสอบก่อนเรียน

ขณะเรียน 1) ใชแบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู ความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม

หลังเรียน 1) ทดสอบหลังเรียน ใชเกณฑ์ผ่าน 50 %
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power
3. กิจกรรมการเรียนการสอน
4. รูปภาพประกอบ
5. ตัวอย่างการคํานวณ

8. หลักฐานการเรียนรู้
8.1 หลักฐานความรู

1. บันทึกการสอน
2. ใบเช็กรายช่ือ

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน
1. แผนจัดการเรียนรู

9. การวัดและประเมินผล
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล



2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู

9.2 วิธีการประเมิน
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
2. แบบประเมินผลการเรียนรู

9.3 เครื่องมือประเมิน
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ตองไม่มีช่องปรับปรุง
2. แบบประเมินผลการเรียนรูมีเกณฑ์ผ่าน 50%

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
10.1 ขอสรุปหลังการจัดการเรียนรู

10.2 ปัญหาที่พบ

10.3 แนวทางแกปัญหา



ใบความรู้ ท่ี 8 หน่วยที่ 8
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่18
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การแกระบบสมการเชิงเสน โดยใชดีเทอร์มิ
แนนต์ และการประยุกต์ใชในงานอาชีพ

ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ชื่อเร่ืองการแกระบบสมการเชิงเสน โดยใชดีเทอร์มิแนนต์ และการประยุกต์ใชในงาน
อาชีพ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน
ดีเทอร์มิแนนต์ (Determinants) หรือตัวกําหนด เป็นจํานวนจริงใด ๆ ที่หาค่าไดจากเมทริกซ์จัตุรัส ซ่ึงมี

ประโยชน์ต่อการนําไปประยุกต์ใชในการแกปัญหาระบบสมการเชิงเสนเป็นอย่างมาก
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

-
3. สมรรถนะประจําหน่วย

คํานวณค่าดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ท่ีมีขนาดไม่เกิน 3 × 3 และประยุกต์ใชในงานอาชีพและ ชีวิตประจําวันได

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
แกระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชดีเทอร์มิแนนต์ได

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์
1. ความหมายของระบบสมการเชิงเสน
1. ความหมายของระบบสมการเชิงเสน
สมการเชิงเสนสองตัวแปร เป็นสมการท่ีมีรูปท่ัวไป เป็น ax + by + c = 0 เมื่อ a และ b ตองไม่เป็นศูนย์

พรอมกัน
สมการเชิงเสนสามตัวแปร เป็นสมการที่มีรูปท่ัวไป เป็น ax + by + cz + d = 0 เมื่อ a, b และ c ตองไม่

เป็นศูนย์พรอมกัน
ดังน้ัน สมการเชิงเสนหลายตัวแปร จึงมีสมการรูปทั่วไป เป็น a1x1 + a2x2 + a3x3 + ... anxn = b

เม่ือ x1, x2, x3, ... xn ตองไม่เป็นศูนย์พรอมกัน
ในการแกสมการเชิงเสนหลายตัวแปร จะตองมีจํานวนสมการไม่นอยกว่าจํานวนของตัวแปรทั้งหมด จึงเรียก

สมการเชิงเสนหลายตัวแปรเหล่านี้ว่าระบบสมการเชิงเสน (Linear Equation System) และวิธีการแกระบบ
สมการเชิงเสนที่นิยมใชอีกวิธีหนึ่งก็คือการใชดีเทอร์มิแนนต์ ตามกฎของคราเมอร์ (Cramer’s Rule)
2. การแกระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปร โดยใช ดีเทอร์มิแนนต์และการประยุกต์ใชในงานอาชีพ



3. การแกระบบสมการเชิงเสนสามตัวแปร โดยใช ดีเทอร์มิแนนต์และการประยุกต์ใชในงานอาชีพ



6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ
แบบฝึกหัด

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)
หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ Listening and Speaking English

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ)
เฉลยแบบฝึกหัด



ใบงาน ท่ี 8 หน่วยที่ 8
รหัสวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครั้งที่18
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การแกระบบสมการเชิงเสน โดยใชดีเทอร์มิ
แนนต์ และการประยุกต์ใชในงานอาชีพ

ทฤษฎี 0 ชม.
ปฏิบัติ 2 ชม.

ช่ือเร่ือง การแกระบบสมการเชิงเสน โดยใชดีเทอร์มิแนนต์ และการประยุกต์ใชใน

งานอาชีพ

เฉลย คณติศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยการเรียนรู้ที่ 8การแก ระบบสมการเชิงเส นโดยใช ดเีทอร มิแนนต

และการประยุกต ใช ในงานอาชีพ

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 8

1. ตอบ ค.

3x + 2y = 13

2x  y = 4

เขียนระบบเชิงเส้นสองตวัแปรใหอ้ยูใ่นรูปของสมการเมทริกซ์ ได้ ดงัน้ี

 3  x  + 2 =y
2x 

13      y   4
   
      

จากความรู้เร่ืองการคูณเมทริกซ์ จะได้

x 13     =     3
y

 
2 1 4

 2     
          

2. ตอบ ก.

3   2det  A     =    2 1

=    (3)( 1)  (2)(2) 

=    3  4 

det A = 7

3. ตอบ ข.

2
3 13det  A      =    2 4

=    (3)(4)  (2)(13)

=    12  26

det A2 = 14



4. ตอบ ข.

1
13   2det  A      =    4 1

=    (13)( 1)  (4)(2) 

=    13  8 

det A1 = 21

1detA 21x     =          =         =   3detA 7



2detA 14y     =          =         =   2detA 7



ตรวจคาํตอบ แทนค่า x = 3 และ y = 2

จาก  ; 3x + 2y = 13

3(3) + 2(2) = 13

9 + 4 = 13

13 = 13 เป็นจริง

จาก  ; 2x  y = 4

2(3)  2 = 4

6  2 = 4

4 = 4 เป็นจริง

ดงันั้น x = 3 และ y = 2

5. ตอบ ก.

x 7     =     4
y1 3

3  
2

      
          

3x + 4y
x  2y = 7          3
    
      

เขียนในรูประบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร ไดด้งัน้ี

 3x + 4y =  7

x  2y = 3



แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน

คําชี้แจง เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏิบัติได
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละขอแลวเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง
โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 5 = ดีมาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใชไม่ได

รายการ พฤติกรรมบ่งชี้
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.ความขยัน
ผูท่ีมีความขยัน คือ ผูท่ีตั้งใจทําจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร
สูงาน มีความพยายาม ไม่ทอถอย อดทน กลาเผชิญอุปสรรค

2.ประหยัด

 ผูท่ีมีความประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย
รูจักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใชคิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช
ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุมค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจักทําบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ

3.ความซ่ือสัตย์
ผูท่ีมีความซ่ือสัตย์ คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงทั้งต่อหนาที่ ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใชเล่ห์กล คดโกง รับรูหนาที่ของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มที่ถูกตอง

4.ความมีวินัย
ผูท่ีมีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ

5.ความสุภาพ

ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ีอ่อนนอมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่กาวราว วางอํานาจข่มผูอ่ืน เรียบรอย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย

6.ความสะอาด
ผูท่ีความสะอาด คือ ผูรักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดลอม
ถูกตองตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดลอม มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาแก่ผูพบเห็น

7.ความสามัคคี

ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปิดใจกวางรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน รูบทบาทของตนในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเก้ือกูลกันเพื่อใหงานสําเร็จ แกปัญหาและขจัดความ
ขัดแยงได มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ความคิด ความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

8.ความมีน้ําใจ

ผูท่ีมีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาช่วยเหลือสังคม รูจักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอื่น เขาใจ เห็นใจผูที่มี
ความเดือดรอน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สรางสรรค์สิ่งดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน

รวมคะแนนที่ได......................................คะแนน
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….…………………………………

ผูประเมิน.....…………….............เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ

28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรงุ

25-27 คะแนน = ดี 0-14 คะแนน = ใชไ้มไ่ด้

20-24 คะแนน = พอใช้



แบบประเมินผลการเรียนรู้
คําช้ีแจง ใหประเมินรายการแต่ละขอแลวเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใชไม่ได

รายการประเมิน
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดาน (KAP)
2.เนื้อหาสาระมีความถูกตอง ครอบคลุม และชัดเจน
3.กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
4.กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย น่าสนใจและเนนกระบวนการคิด
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน
5.กิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง
6.กิจกรรมการเรียนรูส่งเสริมใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง
7.กิจกรรมการเรียนรูเพียงพอท่ีจะส่งผลใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
8.กิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดสามารถนําไปปฏิบัติการสอนไดจริง
9.มีสื่อท่ีสอดคลองกับกิจกรรมและเป็นสื่อที่เนนกระบวนการคิด
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
11.วิธีการวัดผลสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู
12.มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลไวอย่างชัดเจนและเหมาะสม

รวม
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
1.กระบวนการคิดท่ีใช คือ……….…………………………………….………………….……………….………
……….……………………………………………………………………………..………................................
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….……..
…………………………………………………………………………….……………………………………………

ผูประเมิน……………………………………………
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